ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
PROGRAMA DE PARTICIPACAO NOS RESULTADOS - ANO 2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENALBA/MG, CNPJ 17.450.529/0001-00 e de outro lado o SERVICO
SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/MG, CNPJ 03.773.834/0001-28, o SERVIGO
NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/MG, CNPJ
03.773.700/0001-07, INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/NRMG, CNPJ
17.422.056/0001-37 e o CIEMG — CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE
MINAS GERAIS, CNPJ 17.246.661/0001-02, mediante as seguintes clausulas e
condigoes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA

Com base no acordao favoravel do Tribunal de Contas da Unido, sob o nimero 3.554/2014
e, em consonancia com a Lei 10.101/2000, o presente acordo tera a vigéncia pelo periodo
de 1° de janeiro de 2026 a 31 de dezembro de 2026 e sua assinatura néo tipifica obrigacao
para Participagdo nos Resultados em exercicios vindouros.

CLAUSULA SEGUNDA - OBJETIVOS DO PROGRAMA DE PARTICIPAGAO NOS
RESULTADOS

2.1 Valorizar o desempenho, a dedicagdo, a produtividade e a criatividade dos
empregados;

2.2 Mobilizar os empregados em torno das metas estabelecidas, procurando incentiva-los
a buscarem a melhoria crescente dos resultados;

2.3 Proporcionar maior transparéncia e clareza no que tange a participagdo dos
empregados nos resultados;

2.4 Promover a cultura de planejamento e de gestdo por resultados, valorizando os
empregados que contribuem para o alcance do resultado global;

2.5 Alinhar o planejamento das agbes com a sua estratégia, viabilizando a sua
implementagao, a maximizag&o dos resultados e o cumprimento de sua missao;

2.6 Aumentar a produtividade, por meio do alcance de metas de producao e financeiras.
CLAUSULA TERCEIRA - ABRANGENCIA

Os empregados abrangidos por este Acordo sdo aqueles pertencentes ao quadro de
empregados, contratados até dezembro do ano de referéncia, respeitado o critério de
proporcionalidade previsto na Clausula Oitava, item 8.1.

3.1 Nao terao direito a Participagcao nos Resultados prevista neste Acordo os aprendizes,
estagiarios, terceiros e empregados dispensados por justa causa.
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CLAUSULA QUARTA - CONDIGAO DO PAGAMENTO

E condigdo para o pagamento, mesmo quando os indicadores de Medicdo previstos na
Clausula Sexta forem atingidos em sua totalidade, o cumprimento da Meta Financeira
disposto na Clausula Quinta, item 5.1.

CLAUSULA QUINTA — META FINANCEIRA

Sera considerado como meta financeira (Resultado Operacional) os valores demonstrados
na tabela do item 5.2.

O Resultado Operacional demonstra o comprometimento dos recursos aplicados das
receitas correntes subtraida as despesas correntes e respeita a formula: Total de receitas
correntes subtraindo o Total de despesas correntes.

5.1 A meta financeira sera o Resultado Operacional de R$ 600.000.000,00

5.2 A tabela a seguir demonstra uma evolugao no desafio de Resultado Operacional a ser
alcangado e as respectivas fragdes salariais aplicaveis para calculo do PPR:

MULTIPLO

RESULTADO OPERACIONAL (META FINANCEIRA) SALARIAL
>= R$ 600.000.000,00 1,00
R$ 511.832.648,70 R$ 599.999.999,99 0,90
R$ 460.649.383,83 R$ 539.999.999,99 0,80
R$ 414.584.445,45 R$ 485.999.999,99 0,70
R$ 373.126.000,90 R$ 437.399.999,99 0,60
R$ 335.813.400,81 R$ 393.659.999,99 0,50
<= R$ 335.813.400,80 0,00

CLAUSULA SEXTA — INDICADORES DE COMPOSIGAO DO PPR

6.1 Os indicadores sao formados por quatro dimensdes com diferentes participacdes na
composic¢ao do PPR, conforme tabela:

TABELA 1
DIMENSAO DESCRICAO COMPOSICAO
Coletivo Geral Performance dos indicadores do Sistema FIEMG Até 30%
Coletivo Area Performance dos indicadores de cada area Até 15%
COI%ﬁV? Performance dos indicadores de cada geréncia Até 15%
Geréncia
Individual Critérios individuais para a fracao individual Até 70%
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6.2 O valor alvo da participagdo nos resultados sera limitado a até 130% (cento e trinta, por
cento) salario nominal do empregado, vigente em dezembro de 2026, considerando os
percentuais individuais conforme apresentados no item 7.3.

6.3 Considera-se “salario nominal” o valor da contraprestacdo basica mensal percebida
pelos empregados, excluindo-se todos e quaisquer outros acréscimos ou adicionais
além de novas verbas e beneficios instituidos pelas Entidades.

CLAUSULA SETIMA — CRITERIOS INDIVIDUAIS

7.1 O empregado que possuir o Plano de Meta individual, fara jus a Dimensao Individual
quando a performance consolidada de suas metas for superior a 75%.

7.1.1 Nao sera considerado o resultado da avaliagdo de competéncias para quem
possuir o Plano de Meta individual.

7.1.2 A medicdo da Dimenséo Individual para o empregado que possuir o Plano de
Meta individual, considera a performance consolidada de seus objetivos para
apurar a fragdo da composicao que fizer jus.

7.1.3 A composi¢cao da Dimensao Individual, referente ao Plano de Metas Individual
sera calculada conforme a tabela:

TABALA 2
PERFORMANCE DO
PLANO DE METAS DESCRIGAO COMPOSIGAO DO PPR
ALCANCADA
0,00% a 75.00% Nao adiciona na composi¢ao do 0%
PPR
75,01% a 79,99% 10%
80,00% a 89,99% 20%
90,00% a 99,99% Adiciona na composigéo do PPR, 30%
100,00% a 104,99% correspondente a performance 40%
105,00% a 109,99% alcancada 50%
110,00% a 119,99% 60%
>=120,00% 70%

7.2 Para o empregado que n&o possuir o Plano de Meta individual sera considerado o
resultado da avaliagdo de competéncias, referente ao exercicio de 2026.

7.21 O empregado que nao atender aos requisitos de elegibilidade da avaliagao de
competéncias, ndo fara jus a fragao individual da composicdo do PPR da
Dimensao Individual.

7.3 A composicdo da Dimensao Individual, referente a avaliagdo de competéncias sera
calculada conforme a tabela:
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TABELA 3
NOTA
CONSOLIDADA DA ~ ~
AVALIAGAO DE DESCRICAO COMPOSICAO DO PPR
COMPETENCIAS
100a 166 Nao adiciona na composi¢ao do 0%
PPR
1,67 a 1,87 10%
1,88 a 2,11 20%
212 a2,37 Adiciona na composigéo do PPR, 30%
2,38 a 2,67 correspondente a performance 40%
2,68a2,80 alcancada 50%
2,81a2,99 60%
3,00 70%

7.4 Fica estabelecido que, para fins de afericdo da Dimensao Individual do Programa de
Participagdo nos Resultados — PPR, sera considerada a meta de absenteismo
individual de até 1,5% (um virgula cinco por cento), no periodo de agosto a dezembro
do ano corrente.

7.41 O empregado que mantiver seu indice de absenteismo igual ou inferior a 1,5%
fara jus a integralidade da parcela individual do PPR.

7.4.2 Caso o indice de absenteismo do empregado seja superior a 1,5%, havera
reducao proporcional do valor da Dimenséo Individual, conforme tabela.

TABELA 4
ABSENTEISMO (%)| DEFLATOR DIMENSAO INDIVIDUAL FALTA
<=1,5 PPR INTEGRAL | 10% | 20% | 30% | 40% |50% |60% | 70% |1 dia
1,6a2,0 0,50 33% |20% |27% |30% | 33% |37% |40% |47% |2 dias
20a25 1,00 67% |10% |13% |15% | 17% |18% |20% | 23% |3 dias
>=2,5 1,50 | 100% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% |4 dias

7.4.3 Para os fins desta clausula, serdo consideradas para calculo do absenteismo,
as faltas ao servico, exceto as previstas nos artigos 473 e 543 §2° da CLT, as
estabelecidas no Acordo Coletivo de Trabalho vigente e as abonadas por
atestado médico.
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CLAUSULA OITAVA — SOBRE O PAGAMENTO

O pagamento da participacdo nos resultados sera realizado, até o més de abril do ano
seguinte ao ano de referéncia, para os empregados ativos. Para os empregados desligados
por pedido de demissao, término de contrato por prazo determinado e os dispensados sem
justa causa, o pagamento ocorrera até junho de 2027.

8.10 pagamento da participagdo nos resultados sera proporcional aos meses
efetivamente trabalhados e sera considerado como més trabalhado a fragdo igual ou
superior a 15 (quinze) dias corridos dentro do més.

8.20 empregado que na vigéncia deste Acordo for desligado por pedido de demisséo,
término de contrato por prazo determinado e o dispensado sem justa causa, devera
procurar o SESI/SENAI/IEL (Recursos Humanos) até o dia 31/05/2027 e solicitar
formalmente o pagamento a que fizer jus, conforme os critérios dispostos nas clausulas
anteriores, sendo o responsavel por informar os dados bancarios para o referido crédito.
Esta orientagdo devera ser parte integrante da Carta de Acatamento e/ou de Rescisao
do empregado.

8.3 Na hipotese do item 8.2 supra, existindo algum débito do ex-empregado para com a
entidade empregadora, podera ser descontado do valor a ser recebido a titulo de PPR.

8.4 0 pagamento do PPR aos empregados desligados, sera realizado, preferencialmente,
por meio de transferéncia via PIX, utilizando a chave CPF do empregado. Na hipétese
de o empregado nao possuir chave PIX vinculada ao seu CPF, o pagamento sera
efetuado mediante depdsito em conta bancaria de sua titularidade, a ser cadastrada
pelo beneficiario por meio do link a ser disponibilizado pelas entidades.

CLAUSULA NONA — CALCULO PARA PAGAMENTO
O calculo do valor da participagédo nos resultados a ser pago ao empregado é dado pela
seguinte férmula, aplicadas as condi¢des previstas:

9.1 Para o empregado que possui o Plano de Metas Individual:

PPR = Base Salarial para PPR x ((Percentual do Plano de Metas Coletivo Geral)
+ (Percentual do Plano de Metas Coletivo Area) + (Percentual do Plano de Metas
Coletivo Gerencia) + (Percentual do Plano de Metas Individual, conforme tabela
2)) - (aplicagao do deflator, conforme tabela 4)

9.2 Para o empregado que nao possui o Plano de Metas Individual:
PPR = Base Salarial para PPR x ((Percentual do Plano de Metas Coletivo Geral)
+ (Percentual do Plano de Metas Coletivo Area) + (Percentual do Plano de Metas

Coletivo Gerencia) + (Percentual do resultado da avaliagdo de competéncias,
conforme tabela 3)) - (aplicagao do deflator, conforme tabela 4)
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Paragrafo Unico - A performance do Plano de Meta, das dimensées coletivas, é limitada
aos percentuais dispostos na Tabela 1.

CLAUSULA DECIMA — ACOMPANHAMENTO
Durante o exercicio do ano corrente, sera feita a apuragcédo de resultados com base nos
Indicadores que foram estabelecidos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical de 15 a 19
de dezembro de 2025, apds publicagdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia
10/12/2025 e, com ampla divulgagdo nos meios de comunicagao do sindicato, respeitando
o estatuto do sindicato e o julgamento do STF no tema 935 de repercussao geral, ficaram
definidos os seguintes critérios:

§ 1° - A contribuicdo sera no percentual de 3% (trés por cento), descontado do valor da
participagao nos resultados recebido por cada empregado integrante da categoria, que nao
apresentou oposicdo quando da assembleia virtual, em uma unica vez na folha do
pagamento da participagcéo nos resultados.

§ 2° - O SENALBA-MG devera encaminhar a relagédo dos empregados que apresentaram
pedidos de oposicio até o dia 15 do més em que havera o desconto.

§ 3° - As entidades empregadoras procederdo até o dia 10 do més subsequente ao
desconto, o respectivo depdsito da contribuigdo negocial na conta do sindicato SENALBA-
MG (Banco CEF agéncia 0084 operagao 003 conta corrente 00570229-4), enviando para a
entidade através de carta ou meios eletrénicos, o comprovante do deposito realizado e a
listagem dos trabalhadores contribuintes.

§ 4° - O SENALBA-MG reafirma que as Entidades sdo meras intermediarias no tocante ao
citado desconto salarial, assim, caso haja acao judicial com decisao final que implique
obrigacao de devolver os valores descontados dos empregados, o SENALBA-MG, efetivo
beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de restituicdo diretamente aos empregados,
dos valores que lhe foram atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre as Entidades,
elas poderao cobrar do SENALBA-MG ou promover a compensagao com outros valores
que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicdes associativas, devendo
as Entidades notificar o SENALBA-MG acerca de agao com o referido objeto eventualmente
ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha interesse.
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CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS CONSIDERAGOES FINAIS

Para os eventuais casos omissos ou duvidas de interpretacdo quanto ao disposto no
presente Acordo, as partes se comprometem, primeiramente, a negociar diretamente entre
Si.

Belo Horizonte 31 de agosto de 2026.

CRISTINA ANDRADE  criera aornoe 50
DO VALE:86546910691 VALE

Dados: 2026.08.27 16:35:42 -03'00'

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES CULTURAIS, RECREATIVAS, DE
ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA/MG

Cristina Andrade do Vale
CPF 865.469.106-91

Ic P Documento assinado digitalmente

Brasil FABIO ALEXANDRE SACIOTO
Data: 31/08/2026 11:58:51-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br
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SERVICO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/MG

SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/MG
INSTITUTO EUVALDO LODI- IEL/NRMG

Fabio Alexandre Sacioto

CPF 137.708.838-37

FAUSTO VARELA Assinado de forma digital por FAUSTO
VARELA CANCADO: I
CANCADO: I - 20260527 17:27:07 0300
CIEMG — CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE MINAS GERAIS
Fausto Varela Cangado

LUCIANA Assinado de forma

CHARBEL LEITAQ digital por LUCIANA
DE CHARBEL LEITAO DE

ALMEIDA: I
ALMEIDA: SN D:dos: 2026.08.27

—— 15:53:12-03'00"
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