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FORMACAD PROFISSIONAL NO ESTADO DE

MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENALBA/MG), CNPJ n° 17.450.529/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro
da Diretoria Colegiada, Sr. DEILTON JOSE DOS SANTOS;

E

INSTITUTO GUAICUY, CNPJ n. 04.518.749/0001-86, neste ato representado pelo seu
Presidente, Sr. JOSE DE CASTRO PROCOPIO;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigcbes de

trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

maio de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Termo de Acordo Coletivo de Trabalho abrangera todos os trabalhadores
empregados do Instituto Guaicuy conforme qualificagdo supra, inclusive os de Categoria
Diferenciada de acordo com o que dispde a sumula 374 do TST, com abrangéncia territorial

no Estado de Minas Gerais.

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE INGRESSO
A partir de 1° de Maio de 2026, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz, tera
o salario de ingresso inferior a R$ 1.961,50 (mil novecentos e sessenta e um reais e

cinquenta centavos), para jornada de trabalho mensal de 200 (duzentos) horas:
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CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente vigentes em maio de
2025 serao corrigidos pelo indice de 5,77% (cinco virgula setenta e sete por cento), o que
corresponde as perdas inflacionarias acumuladas entre Maio de 2025 e Abril de 2026.

§ 1° - O reajuste previsto no caput sera implementado a partir da folha de pagamento cujo
més de competéncia € Maio de 2026.

§ 2° - Poderédo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
compulsorios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de maio de 2025 a 30 de abril
2026, ou até a data de assinatura do presente instrumento normativo, salvo os decorrentes
de promocgoes, transferéncias, equiparacdes salariais, implemento de idade e término de
aprendizado.

§ 3° - O empregado admitido apds 1° de maio de 2025, tera como limite o salario corrigido
do empregado exercente da mesma fungao, admitido anteriormente a 1° de maio de 2025.

§ 4° - Na hipotese de o empregado nao ter paradigma, sera adotado o critério proporcional
ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um doze avos) da taxa de corregcao prevista nesta
clausula, por més de servigo ou fracao superior a 15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario

de admissao.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigbes em periodo igual ou superior a
15 (quinze) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado

substituido.

CLAUSULA SEXTA - REDUGAO PROPORCIONAL DE JORNADA E
SALARIO/GRATIFICAGAO

Por livre acordo entre as partes e competente termo aditivo ao Contrato Individual de
Trabalho, empregado e Instituto Guaicuy poderdo implementar reducdo de jornada de
trabalho mediante redugao proporcional do salario de seu cargo efetivo e eventual adicional
de gratificagdo de fungdo, sendo preservado o valor do salario-hora anterior, em qualquer

das modalidades abaixo relacionadas:
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a) Reducgéo de 25% na jornada de trabalho semanal, passando de 40 horas para 30 horas,
com redugéao proporcional do salario (e adicional de fungdo) também no importe de 25%.
b) Redugéo de 50% na jornada mensal, passando de 40 horas para 20 horas, com redugéao

proporcional do salario (e adicional de fung&o) também no importe de 50%.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA OITAVA - ALIMENTAGAO - PAT

A entidade empregadora, na hipotese de ter mais de 50 (cinquenta) empregados, garantira
alimentacdo dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto n° 5, de
14/01/1991, que regula o Programa de Alimentagdo do Trabalhador (PAT), com a ressalva
de que o beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pelo
empregador, ndo se constitui em item de remuneragdo do empregado, para quaisquer
efeitos legais.

§ 1° - Caso a entidade disponha de restaurante para seus empregados, ou a eles
fornecerem alimentagcdo nos moldes do PAT, estara desobrigada do cumprimento desta
clausula.

§ 2° - Caso a entidade, em razao dos critérios estabelecidos nesta clausula estiver obrigada
a fornecer auxilio-alimentacdo na modalidade vale-refeicdo ou vale-alimentagdo, devera
observar o valor minimo de R$ 35,00 (trinta e cinco reais) por dia utii do més de
competéncia respectivo, além dos periodos de férias, feriados municipais, casos de atestado
médico e demais faltas justificadas previstas no art. 473 da CLT, ndo sendo devido o
pagamento em caso de solicitagdo ao INSS dos beneficios de Auxilio Doenga ou
Aposentadoria por Invalidez, com excecgao dos casos de acidente de trabalho.

§ 3° - Quando da data-base o auxilio-alimentagédo sera corrigido para o valor de R$ 35,00

(trinta e cinco reais) por dia.
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CLAUSULA NONA - PARCELAS INDENIZATORIAS

Fica assegurada aos trabalhadores abrangidos pelo presente Acordo Coletivo de Trabalho,
a percepgao dos seguintes beneficios quando oferecidos pelo Instituto Guaicuy, que nao
constituirdo “Salario in Natura” previsto no artigo 458 da CLT, sendo na realidade e para
todos os fins parcelas indenizatdrias:

a) Reembolso para viagem com a finalidade de subsidiar despesas dos(as)
trabalhadores(as) que estejam em viagem a interesse do Instituto Guaicuy, tais como,
hospedagem, transporte, alimentagao, cujas condi¢gdes e procedimentos constara de ato
normativo interno do Instituto acessivel a todos empregados, a ser pago via depésito
bancario e diretamente a todos os(as) trabalhadores(as) elegiveis ao beneficio;

b) Seguro de vida em grupo, plano de saude e plano odontolégico, custeados pelo
Instituto Guaicuy sem coparticipacdo dos empregados, salvo na hipotese de inclusdo de
seus dependentes e interesse do empregado em manter a contratagdo do plano de saude
apos o fim do seu contrato de trabalho.

c) Beneficio corporativo de saude e bem-estar, com coparticipacao do empregado, que
oferece acesso a rede credenciada de academias e estabelecimentos similares, a ser
contratado pelo Instituto Guaicuy em até 90 (noventa) dias contados da data de celebracao

do presente ACT.

CLAUSULA DECIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade empregadora fornecera aos empregados gratuitamente, quando por ela exigida

na prestacdo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica garantida a permanéncia no emprego de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢ao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem
o contrato de trabalho com o Instituto Guaicuy pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da

aquisig¢ao do direito de aposentadoria.
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Paragrafo unico - Permite-se aos empregadores dispensar o empregado nas condi¢des
previstas no caput desta clausula, desde que lhe pague, além dos direitos previstos em lei, a
titulo de indenizagdo, os salarios a que faria jus no respectivo periodo de garantia

mencionado.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - TEMPO DE DESLOCAMENTO E VIAGENS

Sera considerado como hora a disposi¢ao, integrando a jornada de trabalho, o tempo gasto
pelo empregado em deslocamentos realizados por motivo de trabalho para localidades,
distritos ou municipios distintos da sede de lotagcdo do Instituto Guaicuy em que o
trabalhador estiver vinculado.

§ 1° - Nao sera considerado tempo a disposicao, nem computado na jornada de trabalho, o
deslocamento habitual realizado pelo empregado entre a sua residéncia e a sede de lotacédo,
independentemente do meio de transporte utilizado.

§ 2° - Nos casos em que o deslocamento exigir pernoite ou permanéncia do empregado fora
de sua sede de lotacido, apenas o tempo efetivamente gasto no trajeto (ida e volta) e o
tempo de trabalho efetivo no destino serdo computados na jornada diaria ou no banco de
horas.

§ 3° - Os periodos de descanso, alimentagédo e repouso noturno durante as viagens séo
periodos de interrupcéo da jornada, ndo sendo computados no Banco de Horas, sendo que
eventuais despesas relacionadas serdo reembolsadas nos termos da Clausula Nona desta
ACT.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - BANCO DE HORAS

A entidade empregadora e o Sindicato estabelecem em conformidade com o art. 59 da CLT,
os critérios para a compensacgao de jornada a serem aplicadas pela entidade patronal no
ambito da categoria representada.

§ 1° - A entidade empregadora, com consentimento do trabalhador, podera acrescentar 2

(duas) horas em sua jornada diaria com limite maximo de 10 (dez) horas, em relagao aos
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que praticam jornada de 8 (oito) horas diarias e 40 (quarenta) semanais, respeitando o
contrato de trabalho.
§ 2° - Caso a entidade empregadora pratique a distribuicdo das 4 (quatro) horas do sabado,
durante a semana, para contratos de trabalho que adotam o sistema mencionado, tera como
base o limite maximo de 10 (dez) horas estipulado no § 1° desta Clausula.
§ 3° - Ao final de cada més completo, sera gerado relatorio, por via manual ou eletrénica,
indicando o saldo, positivo ou negativo, do banco de horas de cada empregado.
§ 4° - Em caso de saldo positivo, a compensagao para a jornada extra sera na proporgao de
uma hora trabalhada por uma hora e trinta minutos de descanso, ou seja, 1x1,5, com
reducdes de jornadas ou folgas compensatdrias, a serem feitas durante o prazo de vigéncia
deste Acordo Coletivo de Trabalho.
§ 5° - Em caso de saldo negativo, que compreende aquelas solicitadas pelos
trabalhadores(as), a compensacgao para repor as horas de auséncia sera na proporgao de
uma hora trabalhada por cada hora negativa, ou seja, 1x1, com prorrogagdes de jornadas
que nao ocorram em feriados ou dias de Descanso Semanal Remunerado, a serem feitas
durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de Trabalho. Em nenhuma hipotese
podera o trabalhador(a) exceder sua jornada de trabalho sem a expressa autorizagao de seu
superior hierarquico.
§ 6° - O critério de compensacao estabelecido no § 4° desta Clausula aplica-se as horas
extras laboradas em dias de trabalho normal (via de regra, de segunda-feira a sabado). Em
relacdo as horas extras laboradas em Descanso Semanal Remunerado (via de regra,
domingos) ou feriados legais, de acordo com a jornada contratada, a compensacao sera de
uma hora trabalhada por duas de descanso (1x2) com reducdes de jornadas ou folgas
compensatorias, a serem feitas durante o prazo de vigéncia deste Acordo Coletivo de
Trabalho, garantida ainda uma folga no domingo subsequente.
§ 7° - Nao havendo compensacgao no prazo estipulado nos § 4° e § 5° desta Clausula, e
havendo apuracao de horas positivas, sera pago ao trabalhador a hora extra com adicional
de 50% (cinquenta por cento) que incidira inclusive nas parcelas de 13° salario, férias, FGTS
e INSS, ou 100% (cem por cento), conforme o dia em que foram laboradas. Em caso de

haver saldo de horas negativo, fica o respectivo saldo desconsiderado.
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§ 8° - As “pontes” realizadas no calendario anual para fins de auséncia de trabalho efetivo
nos dias que antecedem ou sucedem feriados, desde que ocorram em dias de trabalho
normal, serdo compensadas nos termos dos paragrafos anteriores e nao seréao
caracterizadas como horas extras.
§ 9° - No caso de rescisao do contrato de trabalho do empregado, as horas positivas seréo
quitadas com o percentual previsto no § 7° desta Clausula no ato do acerto das verbas
rescisorias. No caso de horas negativas ndo compensadas até a data da rescisdo do
contrato de trabalho, essas serdo desconsideradas.
§ 10° - As regras estabelecidas nesta Clausula ndo se aplicam aos seguintes casos:
empregados em cargo de confianga dispensados de controle de jornada, na forma da Lei; os

estagiarios; e os menores aprendizes.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - JORNADA 12X36
Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12x36 (doze horas de trabalho por trinta

e seis de descanso).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DESCANSO SEMANAL REMUNERADO (DSR)

Os empregados terao direito ao Descanso Semanal Remunerado (DSR), que devera ser de
pelo menos 24 (vinte e quatro) horas consecutivas de repouso e que podera ser concedido
em qualquer dia da semana, todavia, havera revezamento quinzenal para que o DSR
coincida com o dia de Domingo ao menos quinzenalmente, na hipotese de estabelecimentos
e/ou localidades do Instituto Guaicuy onde for autorizado pelo Poder Publico o trabalho nos

dias de Domingo.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - AUTORIZAGAO (DSR)
Fica expressamente autorizado por este Acordo Coletivo de Trabalho, no &mbito da atuacao
do SENALBA/MG, o trabalho de empregados do Instituto Guaicuy em domingos e feriados,

para todos os fins de direito, em especial o previsto na Lei n°® 10.101/2000.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CARGO DE CONFIANGA
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Os ocupantes das fungdes de confianga de Coordenador, Assessor, Gerente e Diretor estao
dispensados da obrigatoriedade do registro de ponto, em virtude das condi¢des especiais de
contratacdo ou de gestdo do trabalho executado pelo empregado nestas condi¢gdes e por

atender aos critérios do art. 62, |l e paragrafo unico da CLT.

Paragrafo unico - Os ocupantes das fungbes de confianga de Supervisor e Gestor
Operacional continuam sujeitos ao controle de jornada por ndo atenderem aos critérios do

art. 62, Il e paragrafo unico da CLT.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS
Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencao de
documentos legais, mediante comprovagao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de

Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista, ndo repercutirdao no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA NONA - CONTRACHEQUE

A entidade empregadora obriga-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, o valor
a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo unico - A obrigacdo prevista no caput desta clausula podera ser disponibilizada

por meio eletronico.

CLAUSULA VIGESIMA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado pelo INSS por motivo de doenca a garantia de
emprego ou salario, por 30 (trinta) dias, apds o término da licenga previdenciaria, desde que
esta seja superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do

contrato a prazo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INiCIO DO GOZO - FRACIONAMENTO
Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134 da CLT, a empregadora fica autorizada a

conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum
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deles podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, permitindo em quaisquer dos periodos a
conversao de 10 (dez) dias em abono pecuniario, observado o disposto no art. 143 da CLT.
§ 1° - A empresa podera conceder férias individuais e coletivas de forma antecipada, sem
que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteracao dele.
§ 2° - Caso a empresa cancele a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.
§ 3° - A concesséo de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento, podera no
segundo ou terceiro periodo da concessédo e mediante pedido do empregado ou com a sua
concordancia, ser comunicada por escrito ao empregado, com antecedéncia de no minimo
15 (quinze) dias.
§ 4° - E facultado & empresa implementar sistema digital para
comunicagao/solicitagao/programacao de férias, ocasiao em que o processo de solicitacao,
agendamento, pagamento e outros correlatos, serao feitos eletronicamente com a dispensa

do papel, mediante aprovacgao da lideranca.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CIPA
No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convencéao, caso a
entidade empregadora esteja obrigada a ter CIPA e ainda ndo a tenha organizado, obriga-se

a fazé-lo, observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 5, do MTE, em vigor.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serdo reconhecidos atestados meédicos e/ou odontolégicos dos convénios que o
SENALBA/MG firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao
trabalho, salvo se o empregador oferecer servigo de saude, préprio ou credenciado.

§ 1° - Os atestados deverdo ser entregues ao Instituto Guaicuy em até 03 (irés) dias
contados de sua emissao.

§ 2° - Na impossibilidade de locomog¢ao do empregado, o atestado médico podera ser
entregue, no prazo a que se refere o paragrafo anterior, por qualquer pessoa ou por sistema

digital.
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§ 3° - O disposto nos §§1° e 2° aplica-se também exclusivamente para fins de abono de
horas ndo trabalhadas, e nao do dia inteiro de trabalho, mediante apresentacdo de
atestados ou declaragbes médicas e odontologicas emitidos pelos profissionais
previdenciarios ou médicos regularmente habilitados referentes a acompanhamento téo
somente em consultas para que os empregados prestem assisténcia a seus pais e ou filhos,
e nao demais familiares.
§ 4° O Instituto Guaicuy priorizara a recepcéo de atestados médicos e odontoldgicos por
sistema digital ou e-mail institucional, devendo o trabalhador garantir a legibilidade do

documento enviado no prazo estabelecido no § 1° desta clausula.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FRUIGAO E COMPROVAGAO DE AUSENCIAS
JUSTIFICADAS

Para fins do disposto no art. 473 da CLT, que dispde sobre as hipoteses de auséncias
justificadas do empregado ao trabalho, o Instituto Guaicuy adotara os seguintes
procedimentos:

§ 1° - A contagem do prazo respectivo de dias consecutivos tera como marco inicial:

| — na hipotese de falecimento de familiar, a data do ébito constante na certiddo competente;

Il — na hipétese de casamento, a data da celebracéo civil constante na certiddo competente;

Il — na hipétese de nascimento de filho, a data do nascimento constante na certidao
competente;

IV — nas demais hipoteses, a data do evento que deu causa a auséncia.

§ 2° - Quando o evento que deu causa a auséncia ocorrer em dia em que o empregado néo
esteja escalado para o trabalho, a fruicdo do periodo de auséncias justificadas tera inicio no
primeiro dia subsequente em que houver jornada de trabalho prevista.

§ 3° — As auséncias justificadas deverdo ser comunicadas ao Instituto Guaicuy e

comprovadas por documentacgao idénea, conforme procedimentos internos estabelecidos.
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - RESPONSABILIDADE POR DANOS PATRIMONIAIS

Nos termos do Art. 462, § 1° da CLT, fica autorizado o desconto salarial ou nas verbas

rescisorias de prejuizos causados pelo empregado ao patriménio da entidade (veiculos,

10
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equipamentos portateis, mobiliario, etc.) decorrentes de dolo ou culpa (negligéncia, impericia
ou imprudéncia).
§ 1° - A responsabilidade estende-se a multas de transito por ma conduta ao volante e
danos em bens sob a guarda ou fiscalizagdo do trabalhador.
§ 2° - N&o havendo o reparo ou substituicio do bem pelo trabalhador no prazo a ser
estipulado no caso concreto, o Instituto podera realizar o desconto correspondente ao valor

de aquisigao ou conserto, mediante comprovacéao por nota fiscal.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO DO SINDICATO
O Instituto Guaicuy colocara a disposi¢do do Sindicato quadro de avisos para afixagdo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagdo prévia a entidade

empregadora.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO -
DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

O Instituto Guaicuy obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do
més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a
qualquer tempo, a autorizagdo de desconto mediante comunicagao por escrito ao seu
sindicato.

§ 1° - Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA/MG até o 10° dia de cada
més, sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um por cento) ao més, multa de 10%
(dez por cento) e correcdo monetaria (INPC) sobre os valores, além da tarifa bancaria pela
emissao do boleto.

§ 2° - A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagdo de
empregados soOcios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade social
(exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenga néao
remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com os valores das

mensalidades sociais.
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CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA / CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no periodo
das 09h:30min do dia 23/03/2026 até as 15h:00min do dia 27/03/2026, apds ampla
divulgagdo nos meios de comunicagdo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e o
julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral, ficou
definido os seguintes critérios para a sustentacao financeira/contribuicdo negocial 2026:

§ 1° - desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as) trabalhadores(as) das
categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebragéo de acordos ou
convengoes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.

§ 2° - o sindicato enviara as entidades empregadoras a relagdo dos(as) trabalhadores(as)
que manifestaram seu direito de oposi¢do na referida assembleia, apds a celebragdo dos
acordos ou das convengdes. Caso o empregador ndo receba a relagéo, devera efetuar o
desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

§ 3° - na primeira folna de pagamento dos salarios subsequente a assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para
trabalhadores(as) que forem desligados apods a assinatura do instrumento, as entidades
empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas) trabalhadores(as) que nao
exerceram o direito a oposi¢ao, o percentual previsto no § 1°, uma unica vez.

§ 4° - as entidades empregadoras realizarao o depdsito, até o dia 10 (dez), da contribuigcao
negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdmica Federal — agéncia 0084,
operacdo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao sindicato, para o e-mail:
supervisao@senalbamg.org.br, o comprovante do depdsito realizado e a listagem dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou funcdo, os valores dos

salarios reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - FORO COMPETENTE
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Fica eleito o foro da Justica do Trabalho de Belo Horizonte/MG e autorizadas as partes a
intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente

instrumento normativo.

CLAUSULA TRIGESIMA - ABRANGENCIA E PREVALENCIA DOS ACORDOS
COLETIVOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho abrange todo o Estado de Minas Gerais e aplica-se
a todos os trabalhadores representados pelo SENALBA/MG e empregados do Instituto
Guaicuy, devidamente integrante da categoria de entidades de assisténcia social, de

orientacao e formacao profissional representadas pelo SENASOFP/MG.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - MULTA

Em caso de descumprimento das clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, aplicar-se-a
multa conforme a natureza da obrigagao violada, nos seguintes termos:

§ 1° — Para o descumprimento de clausulas de natureza econdmica, como aquelas relativas
a reajuste salarial, piso salarial, adicionais legais, auxilio-alimentacao, gratificacbes e demais
parcelas de cunho remuneratério, sera aplicada multa equivalente a 5% (cinco por cento) do
piso salarial vigente, por clausula descumprida e por empregado prejudicado, revertida em
favor do trabalhador.

§ 2° — Para o descumprimento de clausulas de natureza obrigacional ou administrativa, tais
como fornecimento de contracheque, uniforme, regularidade na emissdao de documentos,
comunicagao com o sindicato e concessdo de descansos compensatorios, sera aplicada
multa equivalente a 2% (dois por cento) do piso salarial vigente, por clausula descumprida e
por empregado afetado.

§ 3° — As penalidades previstas nos paragrafos anteriores ndo se aplicam automaticamente,
devendo a parte interessada notificar formalmente a parte infratora, que tera prazo de 10
(dez) dias uteis para sanar a irregularidade, sob pena de incidéncia da penalidade

correspondente.
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§ 4° — As partes comprometem-se a envidar esforgos para a resolucao extrajudicial dos
conflitos decorrentes da aplicagéo deste Acordo, preferencialmente por meio de negociagao

direta entre as representagdes do Instituto Guaicuy e do SENALBA/MG.

Belo Horizonte/MG, 16 de julho de 2026.
DE”_TON JOSE DOS Assinado de forma digital por

DEILTON JOSE DOS

DEILTON JOSE DOS SANTOS
MEMBRO DA DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENALBA/MG)
JOSE DE CASTRO  Assinado de forma digital por

JOSE DE CASTRO

PROCOPIO: I Procopio N

Dados: 2026.07.17 08:53:37

JOSE DE CASTRO PROCOPIO
PRESIDENTE
INSTITUTO GUAICUY
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