SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO L FORMACGAD PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG, CNPJ: 17.450.529/000100, neste ato representado por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr. DEILTON JOSE DOS SANTOS:

E

INSTITUTO TERRA, CNPJ: 02.776.897/0001-75, neste ato representado, por seu Diretor, Sr.
SERGIO RANGEL GOMES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA 12 - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio
de 2026 a 30 de abril de 2027 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA 22 - ABRANGENCIA

A presente Acordo Coletivo de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades
de Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacgdo Profissional, com abrangéncia territorial em
MG.

CLAUSULA 32- SALARIO DE INGRESSO/PISO SALARIAL

A partir de 1° de maio de 2026, o INSTITUTO TERRA adotar4 os pisos previstos na clausula, em
caso de, aplicado o reajuste previsto na clausula anterior, ndo se resulte nos valores abaixo
descritos, nos seguintes critérios:

Quando contar com até 100 trabalhadores, o piso salarial sera de R$ 1.749,00:
Quando contar com até 200 trabalhadores, o piso salarial sera de R$ 1.828,00;

Quando contar com mais de 200 trabalhadores o piso salarial sera de R$ 2.134.00.

Paragrafo primeiro: Nao sera aplicado os pisos, para o menor aprendiz em carga horéaria de 4
horas diarias, na qual sera aplicado o salario de R$650,00;

Paragrafo segundo: Para estagiarios remunerados com jornada de 6 horas didrias, sera
concedida bolsa auxilio no valor de R$600,00 para estudantes de ensino médio/ técnico e
R$850,00 para estudantes de ensino superior, acrescida de ticket alimentacéo no valor mensal
de R$700,00, vale transporte de R$400,00 mensais, além da concessdo de seguro de vida

durante o periodo de vigéncia do contrato de estagio.
i
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INSTITUTO TERRA, aplicara os respectivos pisos previstos em lei, regulamentados, para os
profissionais da atividade correspondente.

CLAUSULA 4% - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, vigentes em 1° de abril de
2026, serdo corrigidos em 4,46% (quatro virgulas quarenta e seis por cento), a partir de
01/05/2026.

Paragrafo Unico: As eventuais diferencas salariais decorrentes do reajuste salarial e os reflexos
sobre as verbas rescisorias, FGTS e INSS, deverdo ser pagas na folha seguinte a assinatura do
presente acordo, para os empregados com contrato ativo e, em Rescisdo Complementar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados desligados a contar da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 52 - ALIMENTACAO/ REFEICAO

O INSTITUTO TERRA reajustara o vale alimentagao/refeicio em 7,69% (sete virgula sessenta e
nove por cento), a partir de 01/05/2026. Devendo o valor final minimo resultar em R$: 700,00
(setecentos reais).

Paragrafo Unico: As eventuais diferencas salariais decorrentes do reajuste salarial e reflexos
sobre verbas rescisérias, FGTS e INSS, deverdo ser pagas na folha seguinte a assinatura do
presente acordo, para os empregados com contrato ativo e, em Rescisio Complementar, no
prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados desligados a contar da assinatura deste
instrumento.

CLAUSULA 6°- GRATIFICACAO DE NATAL 2026

O INSTITUTO TERRA, além do 13° saldrio, fornecera, a gratificacdo no valor de R$ 1.200,00
(mil e duzentos reais) no primeiro dia util de dezembro junto com o vale alimentacao/refeicéo.

O valor da gratificagéo de Natal, sera proporcional a quantidade de més trabalhados.

Em causa de faltas n&o justificadas serdo descontados o valor de R$ 35,00/dia.

CLAUSULA 72 — SEGURO DE VIDA

O empregador concedera a todos os seus colaboradores seguro de vida em grupo, sem 6nus
para o empregado, contemplando cobertura para morte natural, morte acidental e invalidez
permanente total ou parcial por acidente.

Paragrafo unico: O seguro de que trata o caput desta clausula devera prever, ainda, assisténcia
funeral, garantindo suporte aos beneficiarios em caso de falecimeptd do empregado.
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CLAUSULA 82 - HORAS EXTRAS

O INSTITUTO TERRA remunerara as horas extras de segunda a sexta-feira com acréscimo de
50% (cinquenta por cento), e as horas extras realizadas no sabado, domingo ou feriado,
remuneradas com adicional de 100% (cem por cento).

CLAUSULA 92 - AUXILIO CRECHE

Se o INSTITUTO TERRA contar com pelo menos 10 mulheres, com mais de 16 anos, e com
filhos na faixa etaria de O (zero) a 3 (irés) anos, pagara o valor de R$ 262,00 (duzentos e
sessenta e dois reais), a titulo de Auxilio Creche.

Paragrafo primeiro- O beneficio previsto ndo integra o salario ou remuneragédo da empregada
para nenhum efeito.

Paragrafo segundo - Ao efetuarem o pagamento do beneficio acima estabelecido, as entidades
ficam desobrigadas da manutencéo ou credenciamento de creche.

Paragrafo terceiro - Na hipotese de rescisdo ou extingao do contrato de trabalho da empregada,
por qualquer motivo, o beneficio ndo seré devido apods o Ultimo dia de trabalho efetivo da
empregada.

CLAUSULA 107 - DELEGADO SINDICAL

O INSTITUTO TERRA se contar com mais de 20 (vinte) empregados, promovera a eleigdo, de
um representante da categoria e um suplente, escolhidos no seu quadro de trabalhadores,
ficando facultado ao SENALBA/MG, promover a eleigdo, que sera detentor de estabilidade

provisoria no emprego, pelo periodo do mandato e mais um ano apés, nos termos do Art. 543,
paragrafo 3° da CLT.

CLAUSULA 112 - DIARIAS

No caso de prestacdo de servigos fora da base territorial, serao pagas ao empregado o valor
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais) independentemente do fornecimento de transporte e
hospedagem.

CLAUSULA 127 - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

O INSTITUTO TERRA fornecera uniformes aos empregados gratuitamente, no periodo de 6
(seis) em 6 (seis) meses qudndo por ele exigido na prestagio dos servicos e quando a atividade
assim o exigir.
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CLAUSULA 132 - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisdria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢édo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da
aquisicao do direito de aposentadoria.

CLAUSULA 142- MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA
DE PAGAMENTO

O INSTITUTO TERRA obriga-se, a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer
tempo, a autorizacdo do desconto mediante comunicagao por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 100 dia de
cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa de
10% (dez por cento), correcdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa bancaria
pela emissao do boleto.

Paragrafo segundo: O INSTITUTO TERRA sera obrigado a repassar mensalmente ao sindicato
a relacao de empregados socios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade social
(exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenga ndo remunerada
e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com os valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA 15% - SUSTENTACAO FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no periodo das
09h:30min do dia 15/12/2025 as 15h:00min do dia 19/12/2025, apés publicagéo ocorrida no jornal
Estado de Minas no dia 10/12/2025 e, com ampla divulgagdo nos meios de comunicagédo do
sindicato, respeitando o estatuto sindical e o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo
Tema 935 de repercussdo geral, ficou definido os seguintes critérios para a sustentagéo
financeira/contribui¢do negocial 2026:

Paragrafo primeiro - desconto de 3% (irés por cento) nos salarios brutos dos(as)
trabalhadores(as) das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da
celebracéo de acordos ou convengoes coletivas, com beneficios econémicos e sociais.
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Paragrafo segundo - o sindicato enviard as entidades empregadoras a relacao dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposicdo na referida assembleia, apoés a
celebracéo dos acordos ou das convengdes. Caso o empregador ndo receba a relagéo, devera
efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

Paragrafo terceiro - na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente a assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para
trabalhadores(as) que forem desligados apés a assinatura do instrumento, as entidades
empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas) trabalhadores(as) que nao
exerceram o direito a oposi¢édo, o percentual previsto no § 1°, uma Unica vez.

Paragrafo quarto - as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10 (dez), da
contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdmica Federal —
agéncia 0084, operagdo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao sindicato, por qualquer
meio fisico ou eletrénico, o comprovante do depésito realizado e a listagem dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou fungéo, os valores dos salarios
reajustados e o valor do desconto.

Paragrafo quinto- Sobre os salarios dos (das) trabalhadores(as) que foram admitidos(as) apos a
assembleia referida no caput, desde que ocorrida a admisséo antes da assinatura dos acordos
ou convengoes coletivas, sera descontada e recolhida em favor do SENALBA a contribuigdo
negocial, uma vez que decorrentes das normas coletivas, irdo ser beneficiados com as clausulas
econdmicas e sociais. Entretanto, os(as) trabalhadores(as) admitidos apds a assinatura dos
acordos ou convengdes coletivas ficardo isentos da contribuigio negocial e somente sofrerdo o
desconto na préxima data base, caso n&o exercam o direito de oposicio no prazo da assembleia.

CLAUSULA 162 - JORNADA 12x36

Autorizacdo de escalas de trabalho de 12 horas de trabalho por 36 horas de descanso, com
pagamento de horas extras conforme estabelecido.

Fica autorizada a préatica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso).

Paragrafo Unico: As horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) horas da jornada acordada
deverao ser pagas com o acréscimo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora

normal, sendo que as laboradas em feriados legais deverdo ser pagas com o acréscimo do
percentual de- 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA 172 - CONTRACHEQUE
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O INSTITUTO TERRA obriga-se a fornecer aos seus em pregados comprovantes de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salério-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo unico: A obrigagdo prevista no caput desta clausula podera ser disponibilizada por
meio eletrdnico.

CLAUSULA 182 - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salario,
por 60 (sessenta) dias, apos o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta)
dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

CLAUSULA 197 - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO - INiCIO DO GOZO -
FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1 ° do art. 134 da CLT, a empregadora fica autorizada a
conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que nenhum deles
podera ser inferior a 10 (dez) dias corridos, permitindo em quaisquer dos periodos a conversao
de 1 o (dez) dias em abono pecuniério.

Paragrafo primeiro: A empresa podera conceder férias individuais e coletivas de forma
antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteracao dele.

Paragrafo segundo: Caso a empresa cancele a concessio das férias ja comunicadas, ressarcira
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

Paragrafo terceiro: A concesséo de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento,
podera, no segundo ou terceiro periodo da concess&o, e desde que tenha sido a pedido do
empregado ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

Paragrafo quarto: E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicacdo/solicitagdo/programacéo de férias, ocasido em que o processo de solicitagao,
agendamento, pagamento e outros correlatos, serzo feitos eletronicamente com a dispensa do
papel, mediante aprovacao da lideranca.

CLAUSULA 20° - CIPA
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No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura do presente ACT, o INSTITUTO TERRA,
implementara a CIPA, se se enquadrar nos critérios da Norma Regulamentadora n® 5, do MTE,
em vigor.

CLAUSULA 212 - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Seréao reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA/MG
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho, salvo se
empregador oferecer servigo de saude, proprio ou credenciado.

CLAUSULA 223 - COMUNICADO DO SINDICATO
O INSTITUTO TERRA colocara & disposicdo do sindicato quadro de avisos para a fixacdo de
informagdes referentes a categoria, mediante a comunicag&o prévia ao empregador.

CLAUSULA 232 - SALARIO SUBSTITUICAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido,
conforme sumula 159 do TST.

CLAUSULA 242 - ADICIONAL NOTURNO
Aremuneracéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA 257 - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencao de documentos
legais, mediante comprovagao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Passaporte,
Certificado de Reservista, ndo repercutirao no direito as férias.

CLAUSULA 26° - ASSINATURA DIGITAL DOS DOCUMENTOS TRABALHISTAS

Fica autorizada a utilizagdo de assinatura eletrénica efou digital para a formalizacao de
documentos trabalhistas, incluindo, mas ndo se limitando a contratos de trabalho, termos
aditivos, recibos, avisos, comunicagdes, férias, rescisdes e demais documentos decorrentes da
relacéo de trabalho.

Paragrafo primeiro: As assinaturas eletronicas e /ou digitais terdo plena validade juridica, desde

que realizadas por meio de plataformas que garantam a identificacdo das partes, a autenticidade,
a integridade e a seguranga das informagdes, nos termos da legislacéo vigente.
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Paragrafo segundo: As partes reconhecem como validos os documentos assinados
eletronicamente, dispensando-se a necessidade de assinatura fisica, para todos os fins de
direito.

Paragrafo terceiro: Fica garantido ao empregado, caso nao possua acesso ou familiaridade com
meios digitais, o direito de optar pela assinatura fisica dos documentos, sem qualquer prejuizo.

CLAUSULA 272 - MULTA
Multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por cada evento ou clausula
descumprida, revertendo beneficio em favor da parte prejudicada.

CLAUSULA 282 - PUBLICACAO
A Convengédo Coletiva de Trabalho celebrada entre as partes, apos a sua assinatura, tem
aplicagé@o imediata para efeitos legais.

Paragrafo unico: As partes divulgardo os termos do instrumento normativo em suas respectivas
entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2° da CLT.

CLAUSULA 29° - FORO COMPETENTE
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da Acordo Coletivo de Trabalho.

A

™

SINDICATO DOS EMPREGAD®@S EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE

ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

SERGIO RANGEL GOMES
INSTITUTO TERRA
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Pontos de autenticaggo: Token via E-mail; Nome Completo; CPF; endereco de IP. Dados
informados pelo Operador para validac3o do signatério: nome completo Sérgio Rangel Gomes e

crr

25 mai 2026, 13:44:39 Sérgio Rangel Gomes assinou como representante legal. Pontos de autenticacdo: Token via E-
mail sergio@institutoterra.org, CPF informado:ﬁ. IP:179.217.26.26. Componente

de assinatura versdo 1.1447.0 dispenibilizado em https://app.clicksign.com.

25 mai 2026, 13:44:40 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizacdo automética apds a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento ndimero
734246bd-a3f0-4739-966f-0f33¢22464bd.

Documento assinado com validade juridica.

Para conferir a validade, acesse https://www.clicksign.com/validador e utilize a senha gerada pelos signatarios
ou envie este arquivo em PDF.

As assinaturas digitais e eletronicas tém validade juridica prevista na Medida Proviséria n°, 2200-2 / 2001

Este Log ¢ exclusivo e deve ser considerado parte do documento n® 734246bd-a3f0-4739-966f-0f33¢22464bd, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.

Clicksign 734246bd-a3f0-4739-966f-0f33¢22464bd Pagina 1 de 1 do Log


Sindicato Senalba Minas Gerais
Retângulo

Sindicato Senalba Minas Gerais
Retângulo

Sindicato Senalba Minas Gerais
Retângulo


