&0 anos de luta pelos trabalhadores e eny defesa da demodracia )

SERALE N

PAUTA PARA ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS (SENALBA
MG), CNPJ 17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu Membro da Diretoria Colegiada,
DEILTON JOSE DOS SANTOS;

ASSOCIACAO NACIONAL DOS ATINGIDOS POR BARRAGENS EM MINAS GERAIS, CNPJ:
73.316.457/0002-64, neste ato representada por sua Presidente, Sra. MARISTELA DA COSTA
LEITE, celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigdes de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - ABRANGENCIA
Este Acordo Coletivo de Trabalho abrange a categoria dos empregados em entidades de
assisténcia social, de orientagdo e formagéo profissional, com abrangéncia territorial em Minas

Gerais.

CLAUSULA SEGUNDA - VIGENCIA E DATA-BASE
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, tera a vigéncia de 12 (doze) meses, mm:ando-se
em 1° de janeiro de 2026, com término em 31 de dezembro de 2026. ‘
maio.

CLAUSLA TERCEIRA - REAJUSTE SALARIAL

A entidade empregadora, reajustara os salarios de todos os(as) trabalhadores{as) em
virgula cinco por cento) em 1° (primeiro) de janeiro de 2026.

4

5% (quatro

Paragrafo primeiro: Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais
compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de janeiro de 2025 a 31 de dezembro de
2025, ou até a data de assinatura do presente instrumento normativo, salvo os decorrentes de
promogdes, transferéncias, equiparagtes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

Ill- As diferencas salariais retroativas a maio de 2025 e maio de 2026, serdo pagas na
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folha do més seguinte a assinatura deste acordo.

Paragrafo segundo: As diferencas salariais por ventura devidas aos empregados desligados serdo

pagas na folha do més seguinte ac da assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUARTA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de 2026, as entidades empregadoras adotario os pisos na clausula, nos seguintes
critérios:

1 - Para entidades que contarem com até 100 trabalhadores, o piso inicial sera de R$1.669,80,
mais INPC acumulado dos ultimos 12 meses;

2- Para entidades que contarem com até 200 trabalhadores, o piso inicial sera de R$1.856,78,
mais INPC acumulado dos ultimos 12 meses:

3 - Para acima de 200 trabalhadores, o piso inicial sera de R$2.042,45, mais INPC acumulado
dos ultimos 12 meses.

Paragrafo Primeiro: N&o sera aplicado os pisos, para menor aprendiz, office boy, continuo ou
mensageirc, na qual sera aplicado o salario de R$1.621,00.

Paragrafo Segundo: A entidade empregadora, aplicard os respectivos pisos previstos em lei,
regulamentados, para os profissionais da atividade correspondente.

CLAUSULA QUINTA - PLANO DE SAUDE
A entidade empregadora fornecera planos de assisténcia a satde, sem coparticipagao.

GLAUSULA SEXTA - SEGURO DE VIDA
A entidade empregadora fornecera gratuitamente seguro de vida aos empregados.

CLAUSULA SETIMA- AUSENCIAS JUSTIFICADAS
a) Licenca Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenca paternidade de
05(cinco) dias corridos, a contar da data de nascimento do seu filho(a).

b) Licenga Casamento: fica assegurada a licenga de 05(cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do(a) empregado(a).

c) Licenca Luto: 0 empregado tera assegurada a licencga de 05 (cinco) dias Uteis a partir da
data da morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, conjuge, irmaos e avés.

d) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra.
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CLAUSULA OITAVA - REEMBOLSOS
A entidade empregadora concedera reembolso para despesas com transporte, alimentacio e

hospedagem a seus empregados em viagem, caso nao forneca in natura.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE
A entidade empregadora fornecera aos seus trabalhadores o vale transporte, com retencio de
6% (seis por cento) conforme Lei n® 7.418/85.

CLASULA DECIMA - SALARIO SUBSTITUIGAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes em periodo igual ou superior a 30
(trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido,

conforme sumula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragcéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento),
para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - JORNADA 12x36
Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho por trinta e
seis de descanso), com pagamento de horas extras conforme estabelecido:

Paragrafo Unico: As horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) horas da jornada acordada
dever@oe ser pagas Gom 0 acréscimo do percentual de 50% (cinquenta por cento) sobre a hora
normal, sendo que as laboradas em feriados legais deverso ser pagas com o acréscimo do
percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA BANCO DE HORAS

Sera dispensado o acréscimo de salario referente a jornada extraordinéria se o(excﬁesso de horas
em um dia for compensado pela correspondente diminuigao em outro dia, de' maneira que nao
exceda, no periodo maximo de um ano, 4 soma das jornadas semanais de trabalho previstas,
nem seja ultrapassado o limite maxime de dez horas digrias.
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CLAUSULA DECIMA QUARTA - CONTRACHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

Paragrafo Unico: A obrigagio prevista no caput desta clausula podera ser disponibilizada por
meio eletrdnico.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengo de documentos
legais, mediante comprovagéo, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Passaporte,
Certificado de Reservista, ndo repercutirao no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Ser&o reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA/MG
firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho, salvo se
empregador oferecer servigo de sadde, préprio ou credenciado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO -
INiCIO DO GOZO - FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1 ° do art. 134 da CLT, a empregadora fica autorizada a
conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (trés) periodos, sendo que um deles n&o
podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os demais nao inferiores a 5 (cinco) dias
corridos, permitindo em quaisquer dos periodos a conversio de 10 (dez) dias em abono

pecuniario.

Paragrafo Primeiro: A empresa podera conceder férias individuais e cqfé?les de forma
\

antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteragao dele:

Paragrafo Segundo: Caso a empresa cancele a concessio das férias ja comunécadéé‘ ressarcira
as despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do

cancelamento e desde que devidamente comprovadas.
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Paragrafo Terceiro: A concessao de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento,
podera. no segundo ou terceiro periodo da concessdo, e desde que tenha sido a pedido do
empregado ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito ao empregado, com
antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

Paragrafo Quarto: E facultado a empresa implementar sistema digital para
comunicagao/solicitagdo/programacao de férias, ocasido em que o processo de solicitagao,
agendamento, pagamento e outros correlatos, seréo feitos eletronicamente com 2 dispensa do
papel, mediante aprovacgéo da lideranca.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convengéo, os
empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda ndo a organizaram., obrigam- se a fazé-lo,
observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 5, do MTE, em vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - GARANTIA APOSENTADORIA .
Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdo a seu empregador, da
aquisicao do direito de aposentadoria.

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICADO DO SINDICATO
As empresas colocaréo a disposi¢do do sindicato quadro de avisos para a fixagdo de informacgées

referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — DIRIGENTE SINDICAL ~|
Fica assegurada a estabilidade prevista no Art. 543, paragrafo 3° da CLT ao en{';preg?ado ue for
eleito para cargo de dirigente sindical. \ /%7

L

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO
EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més
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subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer
tempo, a autorizacio do desconto mediante comunicagdo por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 10° dia de
cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa de
10% (dez por cento), corregdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa bancaria
pela emiss&o do boleto.

Paragrafo Segundo: A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a
relagéo de empregados sécios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade social
(exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenca ndo remunerada
e os desligamentos, sob pena de arcar ela prépria com os valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUICAO

NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no periodo das
08h:30min do dia 15/12/2025 as 15h:00min do dia 19/1 2/2025. apés publicagédo ocorrida no jornal
Estado de Minas

no dia 10/12/2025 e, com ampla divulgagéo nos meios de comunicacio do sindicato, respeitando
0 estatuto sindical e o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de
repercussao geral, ficou definido os seguintes critérios para a sustentacao financeira/contribuicdo

negocial 2028:

Paragrafo Primeiro: desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos
trabalhadores(as) das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado qua ddg {da
celebragéo de acordos ou convencdes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais,

Paragrafo Segundo: o sindicato enviard as entidades empregadoras a relagao dos(as)

trabalhadores(as) que manifestaram seu direitc de oposicdo na referida assembleia, apés a
celebracio dos acordos ou das canvengbes. Caso o empregador ndo receba a relacao, devera

efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

Paragrafo Terceiro: na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente & assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - MULTA
Multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario do empregado por cada evento ou ¢lausula
descumprida, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Paragrafo Unico: As partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos, ficando
certo de que a parte infratora incorrera nas penalidades previstas nesta Convencgdo e na
legislagdo vigente.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo, seja em agfes
propostas entre os sindicatos convenentes, seja em agdes propostas pelo SENALBA MG em
face das entidades empregadoras que descumprirem a presente Convencao Coletiva de
Trabalho.

Belo Horizonte, 13 de maio de 2026,

JOSE DOS SANTOS
o da Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS.-
SENALBA MG

ASSOCIAGCAO NACIONAL DOS ATINGIDOS POR BARRAGENS EM MINAS GERAIS
10



