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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO EFORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG, CNPJ n°.17.450.529/0001-00, neste ato representado por seu Membro de
Diretoria Colegiada, Sr. DEILTON JOSE DOS SANTOS;

ASSOCIAGAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DE ALEM PARAIBA- ACEAP, CNPJ n°
20.455.929/0001-12, neste ato representada por seu presidente JOSE MARCIO
FERNANDES DA SILVA celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO,

estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

setembro de 2026 a 31 de agosto de 2027 e a data-base da categoria em 01° de setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito das empresas acordantes,
abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia Social, com

abrangéncia territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL
As partes ajustam que o piso salarial (menor piso a ser pago) a partir de 1° de setembro de

2026 sera de R$ 1674,31 (Hum mil, seiscentos e setenta e quatro reais e trinta e um
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centavos). Reajustado pelo acumulado do INPC dos ultimos 12(doze) meses + 2,5% (dois

virgula cinco por cento) a titulo de ganho real.

CLAUSULA QUARTA - DO REAJUSTE SALARIAL

A empregadora concedera a todos os seus funcionarios, a partir de 1° de setembro de 2026
um reajuste salarial, incidente sobre o salario do més setembro de 2026, pelo acumulado
do INPC dos ultimos 12(doze) meses + 2,5% (dois virgula cinco por cento) a titulo de ganho

real.

Paragrafo primeiro: Na aplicacdo do indice poderdo ser compensados os aumentos e
antecipacgdes salariais, por ventura concedidos de 1° de setembro de 2025 a 31 de agosto
de 2026.

Paragrafo Segundo: O percentual acima quita as possiveis perdas salariais ocorridas nos

periodos anteriores a este Acordo Coletivo, seja a que titulo for.

CLAUSULA QUINTA - DO ADIANTAMENTO SALARIAL

O pagamento do salario do empregado devera ser feito até o quinto dia util do més
subsequente ao trabalhado, sendo, porém, facultado solicitar, adiantamento de até 40%
(quarenta por cento) de seu salario nominal, que sera pago até o dia 20 (vinte) do més

trabalhado, desde que solicitado pelo trabalhador.

Paragrafo Primeiro: o adiantamento referido no "caput" sera descontado na folha ou recibo

do més correspondente ou ainda na rescisdo de contrato de trabalho
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CLAUSULA SEXTA - DO DOCUMENTO DE REMUNERAGAO
No ato do pagamento dos salarios, a empregadora fica obrigada a fornecer aos
funcionarios, documento que descrimine o valor e a remuneragao paga, bem como os

valores dos descontos efetivos.

CLAUSULA SETIMA — SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicdes em periodo igual ou superior
a 30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido conforme sumula 159 do TST.

CLAUSULA OITAVA - DO VALE TRANSPORTE
A empregadora fornecera vale transporte a todos os funcionarios que se utilizem de
transporte coletivo no deslocamento da residéncia a empresa e vice-versa, nos termos da

legislagao vigente.

CLAUSULA NONA — ADICIONAL NOTURNO
A remuneracgao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por
cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA - DO QUADRO DE CARREIRA

Recomenda-se que a empregadora, na medida do possivel, organize seu pessoal em
quadro de carreira, nos termos do art. 461, paragrafo segundo da CLT, objetivando a
promogao de seus funcionarios pelos critérios de merecimento, produtividade e avaliagao

de desempenho.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIREITO GESTANTES
Sera assegurada a trabalhadora gestante, a estabilidade proviséria no emprego, a partir do

inicio da gravidez e até 60(sessenta) dias apos o término da licenga obrigatéria concedida
pelo INSS.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DAS HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas com adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre a
remuneracao da hora normal e adicional de 100% (cem por cento) em domingos e feriados.
O trabalho sobre jornada devera ser prévia e expressamente autorizado pelo executivo
chefe.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado no caso de consulta médica dos filhos
menores de 12 (doze) anos ou dos pais acima de 60 anos, mediante apresentagédo de
Declaragao fornecida pelo médico.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DO INICIO DAS FERIAS

A empregadora fica autorizada a conceder férias individuais ou coletivas em até 03 (trés)
periodos, sendo um deles deve ter, no minimo, 14 (quatorze) dias corridos, e os outros dois
nao podem ser inferiores a 5 (cinco) dias, permitindo no periodo que for possivel a
conversao de 10(dez) dias de abono pecuniario.

Paragrafo unico: A empresa podera conceder férias coletivas ou individuais de forma

antecipada, sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteragao dele.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO QUADRO DE AVISO
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A empregadora permitira a fixagdo em quadro de aviso, comunicag¢des ou convocagdes de
interesse do Sindicato Profissional, desde que suas redagdes ndo sejam ofensivas a
mesma, aos funcionarios e que ndo contenham assuntos de natureza politico partidaria, e

ainda, que seja previamente entregues a administragdo uma cdpia do material.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO
NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembileia virtual, realizada no site da entidade sindical no periodo
das 09h:30min do dia 23/03/2026 até as 15h:00min do dia 27/03/2026, apds ampla
divulgacdo nos meios de comunicagédo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e o
julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral, ficou

definido os seguintes critérios para a sustentagao financeira/contribuicdo negocial 2026:

§ 1° - desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as) trabalhadores(as) das
categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebragcédo de acordos
ou convencgoes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.

§ 2° - o sindicato enviara as entidades empregadoras a relagdo dos(as) trabalhadores(as)
que manifestaram seu direito de oposi¢ao na referida assembleia, apds a celebracdo dos
acordos ou das convengdes. Caso o empregador néo receba a relagdo, devera efetuar o
desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

§ 3° - na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente a assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para
trabalhadores(as) que forem desligados apds a assinatura do instrumento, as entidades
empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas) trabalhadores(as) que nao
exerceram o direito a oposi¢éo, o percentual previsto no § 1°, uma unica vez.

§ 4° - as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10 (dez), da contribuicéo

negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdbmica Federal — agéncia
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0084, operacao 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao sindicato, para o e-mail:
supervisao@senalbamg.org.br, o comprovante do depdsito realizado e a listagem dos(as)
trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou fungdo, os valores dos

salarios reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - MENSALIDADE SINDICAL

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 100 (décimo) dia do
més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a
qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicagcdo por escrito ao seu
sindicato.

Paragrafo primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 10°
dia de cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao
més, multa de 10% (dez por cento), correcdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além
da tarifa bancaria pela emissao do boleto.

Paragrafo segundo: A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato
a relagao de empregados sécios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade
social (exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licengca nao
remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela prépria com os valores das

mensalidades sociais.
CLAUSULA DECIMA OITAVA — FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, ficam autorizadas as partes intentarem judicialmente

em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo.
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CLAUSULA DECIMA NONA - PUBLICAGAO DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS

O Termo celebrado entre as partes, apos a sua assinatura, tem aplicagdo imediata para
efeitos legais.

Paragrafo unico: As partes divulgardo os termos do instrumento normativo em suas

respectivas entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2° da
CLT.

CLAUSULA VIGESIMA — MULTA
Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por
empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta

norma, revertendo o beneficio em favor da parte prejudicada.

Belo Horizonte, 02 de setembro de 2026.

DEILTON JOSE DOS gSEj'L“Tagﬁ fg;gg‘g‘sdig“a' por JOSE MARCIO fg;‘gi,‘,’;\’Rdc‘jg°;'E‘}3ﬂﬁ‘§E's"§;

SANTOS:_ SANTOS:“ FERNANDES DA SILVA:

- Dados: 2026.09.03 12:04:58 SILVA %Z‘.’S’;: 2026.09.021055:21
-03'00'

DEILTON JOSE DOS SANTOS JOSE MARCIO FERNANDES DA SILVA

Membro de Diretoria Colegiada Presidente

SENALBA-MG ACEAP
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