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MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS

GERAIS - SENALBA-MG, CNPJn.17.450.529/0001-00,neste atorepresentado(a)
porseuMembrodeDiretoria Colegiada,Sr.DEILTONJOSEDOS SANTOS;

ASSOCIAGAO DOS SURDOS DE MINAS GERAIS - ASMG, CNPJ N°
16.593.824/0001-52, neste ato representado por seu Diretor-presidente, Igor Valério
Rodrigues, CPF/MF | . cc'cbram o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1°
de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data base da categoria em 1°. de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa (s)
acordante (s), abrangera a(s) categorias (s) Empregados em Entidades de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formacgéao Profissional, com abrangéncia
territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

| - Area educacional - tradutores intérpretes e Instrutores de Libras que prestam
servicos em instituicbes educacionais com jornada diaria de trabalho de 4 horas na
cidade de Belo Horizonte — a partir de R$ 2.523,64 (dois mil quinhentos e vinte e trés
reais e sessenta e quatro centavos), tradutores intérpretes e Instrutores de Libras
que prestam servigos em instituicdes educacionais com jornada diaria de trabalho de
8 horas - a partir de R$4.388,50. (quatro mil trezentos e oitenta e oito reais e
cinquenta centavos),
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lI- Demais setores - a partir de R$ 1.671,93 (mil seiscentos e setenta e um reais e
noventa e trés centavos).

Paragrafo Primeiro. No valor mencionado neste artigo, ja estédo inclusos o repouso
semanal remunerado e o reajuste salarial.

Paragrafo Segundo. A ASMG podera, a seu exclusivo critério, contratar funcionarios
para jornada reduzida e / ou horistas, respeitando os pisos salariais em proporgao a
jornada realizada, de acordo com o valor estipulado em cada convénio.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A ASMG reajustara os salarios no importe de 5,32% (cinco virgula trinta e dois por
cento) referente a data base maio de 2025. O presente reajuste aplicar-se-a aos
pisos salariais descritos na clausula terceira.

Paragrafo primeiro — Havendo diferengas retroativas a serem pagas, estas serao
quitadas em até 3 parcelas, iniciando-se a primeira 30 dias apos a homologag¢ao do
presente acordo.

Paragrafo segundo — As diferencgas devidas aos funcionarios dispensados, serdo
pagas em rescisao complementar até 30 dias apds a assinatura deste acordo.

CLAUSULA QUINTA - REGIME DE COMPENSAGAO DE JORNADA

As horas extras realizadas pelos empregados da Associagao dos Surdos de Minas
Gerais - ASMG poderao, a critério desta, serem compensadas com folgas, que
deverao ser concedidas dentro do prazo maximo de um ano, a contar da realizagao
da jornada extraordinaria, nos termos autorizados pelo art. 59, §2° da CLT.

Paragrafo unico. No caso de adocao do regime de Banco de horas ora previsto, o
Empregador devera comunicar aos empregados, mensalmente, o total de
apontamentos no Banco de horas, incluindo as horas positivas e negativas
porventura contabilizadas.
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CLAUSULA SEXTA - HORAS EXTRAS

A hora extra extraordinaria, quando ndo houver a compensagéo do banco de horas no
prazo maximo de 1 ano, sera remunerada da seguinte forma:

a) As horas extras de segunda a sabado com acréscimo de 50% (cinquenta por
cento);

b) Acréscimo de 100% (cem por cento) aos domingos e feriados, respeitando as
restricdes previstas no artigo 224 da CLT no que compete aos Cargos de Confianga.

CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco
por cento), nos termos do art. 73 da Consolidagao das Leis Trabalhistas-CLT.

CLAUSULA OITAVA - BENEFICIOS

A ASMG fornecera aos seus funcionarios, a titulo de beneficio (s), que nao se
incorporarao ao contrato de trabalho, convénio médico por adeséo e/ou fornecera
ticket alimentagao/refeicdo da seguinte forma:

(i) Até 4 horas trabalhadas, ticket alimentacao/refeicdo no valor de R$ 14,92
(quatorze reais e noventa e dois centavos);

(ii) A partir de 4 horas, ticket alimentacéo/refeicdo no valor de R$ 21,33 (vinte e
um reais e trinta e trés centavos).

@i)plano de saude, se concedido, sera ofertado sob o regime de coparticipagdo. O
funcionario arcara com 100% (cem por cento) do valor da coparticipacédo e 100% do
valor utilizado no plano.

Paragrafo Unico. O beneficio concedido ao funcionario sera de acordo com o
contrato ao qual esta vinculado.

CLAUSULA NONA - VALE TRANSPORTE

A entidade fornecera o vale transporte a todos os funcionarios que declararem a
necessidade de uso dele, por dia util trabalhado. O desconto na folha de pagamento
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sera de 6% (seis por cento) do salario mensal do funcionario ou sobre o valor total
dos vales recebidos, adotando-se o menor valor.

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

A ASMG reembolsara mensalmente o valor de R$ 147,03 (cento e quarenta e sete
reais e trés centavos) para cada filho de empregado (a) a titulo de auxilio creche,
até que completem um ano de idade, mediante solicitagdo e apresentacéo de
comprovante de pagamento da despesa pelo empregado (a) fornecido pela creche,
em papel timbrado.

Paragrafo Primeiro. O beneficio ora concedido, subsidiado pela ASMG, nao constitui
em item de remuneragdo do empregado para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo. Ao efetuar o pagamento do beneficio acima estabelecido, a
ASMG fica desobrigada da manutengao ou credenciamento de creche.

Paragrafo Terceiro. Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho, por
qualquer motivo, o beneficio ndo sera devido apds o ultimo dia de trabalho efetivo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES

AAssociacdo dos Surdos de MG fornecera uniformes gratuitamente aos empregados
quando exigido na prestagcao dos servigos e quando a atividade assim oexigir.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRACHEQUE

A ASMG deixara a disposicao de seus funcionarios, na secretaria da institui¢cao, o
comprovante mensal de pagamento (contracheque) onde consta além dos créditos
e descontos mensais, sua carga horaria, o valor do salario-hora ou salario fixo
mensal, eo valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA DA APOSENTADORIA
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Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria (exceto
aposentadoria por invalidez), para os empregados que mantiverem o contrato de
trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagdgo a ASMG da
aquisicao do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - RESCISAO CONTRATUAL

Fica estabelecido que as rescisdes de Contrato de Trabalho, com vinculo de trabalho
acima de 1 (um) ano, serdo homologadas nas dependéncias da empresa conforme art.
477, § 6, da CLT. Decreto 5452 de 1943 com as alteragdes da lei 13467/2017 e da NT
808/17.

CLAUSULA: DECIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INICIO DO GOZO

Determina-se que a concessdo das férias individuais ou coletivas devera ser
comunicada por escrito aos empregados, com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
vedada a fixagcdo do inicio delas em dois dias imediatamente anteriores as folgas
semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

Paragrafo Unico: Fica autorizado o fracionamento das férias em 3 periodos, sendo
que um deles ndo podera ser inferior a quatorze dias corridos e os demais nao
poderdo ser inferiores a cinco dias corridos, cada um, inclusive para os
trabalhadores com menos de 18 e mais de 50 anos de idade.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A ASMG fornecera no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem motivo
justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada formalmente e previamente
pelo funcionario.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE OU
PERICULOSIDADE
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Caso seja constatada por médico do Trabalho ou pela SRT, a insalubridade ou
periculosidade no local de trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual

definido no laudo, sobre o salario nominal do empregado.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA MATERNIDADE

AASMG estabelecera a licenga-maternidade de 120 (cento e vinte) dias para suas
funcionarias.

CLAUSULA DECIMA NONA - LICENGA CASAMENTO

No caso de casamento do (a) empregado (a) a licenga remunerada sera de 03 dias
corridos, contados a partir do dia determinado em cartorio.

CLAUSULA VIGESIMA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos os atestados médicos e/ou odontoldgicos apresentados pelos
empregados, como justificativa de auséncia ou atrasos ao trabalho.

Paragrafo unico. Os atestados médicos-odontologicos, deverédo ser entregues na Sede
Matriz da ASMG, presencialmente, no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis da sua
emissao, sob pena de recusa deles.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO

O empregado tera o dia de falta abonado no caso de consulta médica e/ou internagao
dos filhos menores de 14 (quatorze) anos e pais acima de 60 anos, mediante
apresentacdo de atestado fornecido pelo médico, desde que n&o ultrapasse 3 (trés)
dias no semestre.

Paragrafo unico: Qualquer atestado médico, seja do trabalhador ou acompanhante,
devera ser entregue presencialmente na Sede Matriz da ASMG, no prazo maximo de
3 (trés) dias uteis da sua emissao, sob pena de desconsideragao para fins de abono.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - COMUNICADO AO SINDICATO
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Aempresa colocara a disposicao do sindicato quadro de avisos para afixagéo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 100 (décimo) dia
do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de
cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo do desconto mediante comunicagao por
escrito ao seu sindicato.

Paragrafo primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até
0100 dia de cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por
cento) ao més, multa de 10% (dez por cento), corregdo monetaria pelo INPC sobre
osvalores, além da tarifa bancaria pela emissao do boleto.

Paragrafo segundo: A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao
sindicato a relacao de empregados sdcios sobre os salarios dos quais foi descontada a
mensalidade social (exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera
obrigada ainda a empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo
INSS, licengca ndo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com
os valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025, apés
publicacdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla
divulgacdo nos meios de comunicagéo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e
o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercusséao
geral, ficou definido os seguintes critérios para a sustentagao financeira/contribuicao
negocial 2025:

Paragrafo primeiro: desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as)
trabalhadores(as) das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado
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quando da celebragao de acordos ou convengodes coletivas, com beneficios
econdmicos e sociais.

Paragrafo segundo: o sindicato enviara as entidades empregadoras a relagdo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposi¢cao na referida assembleia,
apos a celebragao dos acordos ou das convengdes. Caso 0 empregador ndo receba a
relagao, devera efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

Paragrafo terceiro: na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente a
assinatura dos instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou
complementar) para trabalhadores(as) que forem desligados ap6s a assinatura do
instrumento, as entidades empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) que nédo exerceram o direito a oposigéo, o percentual previsto no §
1°, uma unica vez.

Paragrafo quarto: as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10
(dez), da contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa
Econdmica Federal — agéncia 0084, operagao 003, conta corrente 00570229-4),
enviando ao sindicato, por qualquer meio fisico ou eletrénico, o comprovante do
deposito realizado e a listagem dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo
0 nome, o cargo ou fungdo, os valores dos salarios reajustados e o valor do
desconto.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PUBLICACAO

O Termo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicacao imediata
para efeitos legais.

Paragrafo unico: As partes divulgarao os termos do instrumento normativo em suas
respectivas entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2°
da CLT.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS
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Fica estabelecida a multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente
na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de
qualquer clausula contida nesta norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada.

Paragrafo Unico. As partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos,
ficando certo de que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas nesta
Convencao e na legislagao vigente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE

Sera competente a Justica do Trabalho de Belo Horizonte para dirimir quaisquer
divergéncias, surgidas na aplicagao do presente Acordo Coletivo de Trabalho.

Belo Horizonte, 27 de outubro de 2025.

DEILTON JOSE DS Agsinado de forma digtl por
SANTOS:41760042668SANTOS 41760042668

Dados: 2025.10.29 08:15:51 -03'00'

DEILTON JOSE DOS SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

Decumento assinado digitalmente

ub IGOR VALERIO RODRIGUES
g Data: 27/10/2025 13:53:25-0300

verifique em https://validar.iti.gov.br

Igor Valério Rodrigues
Diretor — Presidente
ASSOCIACAO DOS SURDOS DE MINAS GERAIS - ASMG
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