SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2026/2027

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG, CNPJ n° 17.450.529/0001-00, neste ato representado(a) por seu
Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). CRISTINAANDRADE DO VALE e

ASSOCIACAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E IDOSOS DE
CONGONHAS E REGIAD - ASAPEC, CNPJ n. 01.961.208/0001-30, neste ato
representada por seu Presidente, Sr. JOAD BATISTA DAMAS;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicbes
de trabatho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coietivo de Trabaiho no periodo de 01°
de maio de 2026 a 30 de abril de 2027 & a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabaiho, apiicavel no ambito das entidades
acordantes, abrangera a{s) categoria(s) empregados em entidades de assisténcia
social, orientagéo e formagao profissional, com abrangéncia territorial em MG,

CLAUSULA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2026, nenhum empregado, excetuando-se 0 menor aprendiz.
e empregado aluno e o office-boy, continuo ou. mensageiro, tera o salario do ingresso
inferior a R$ R$1.621,00 (Hum mil seiscentos e vinte @ um reais), para jornada de
trabalho mensal de 220 (duzentas e vinte horas).

CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL
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SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAD E FORMACAO PROFISSIONAL
NO ESTADO DE MINAS GERMIS

O reajuste salarial dos empregados das entidades acordantes sera de §% (cinco por
cento), a ser aplicado sobre os saldrios de abril 2026 e pagos a partir de 1° de maio
de 20286, exceto para cargos com pisos diferenciados.

§1° - Poderdo ser compensados todos os aumentos e antecipagbes do periodo
anterior a vigéncia do acordo, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de maio
de 2025 a 30 de abril 2026, ou até a data de assinatura do presente instrumento
normativo, salvo os decorrentes de promogdes, fransferéncias, equiparagoes
salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

§2° - O empregado admitido ap6s 1° de maio de 2028, tera como limite 0 salario
corrigido do empregado exercente da mesma fungdo, admitido anteriormente a 1° de
maio de 2026.

§3° - Na hipbtese de o empregado n&o ter paradigma ou em se tratando de
ent:dede/enwresaconstdmdaeemmmmnmntodepmsdem de maio de 2026,
serd adotado o critério proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 {um doze avos)
da taxa de correcéo prevista nesta cléusula, por més de servigo ou fragéo superior a
15 (quinze) dias, aplicado sobre o salario de admiss&o.

CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituigdo que ndo tenha cardter eventual, serd garantido ao empregado
substituto, igual salario recebido pelo substituido; a substituicio decorrente da licenga-
gestanteedefédasnéopodera’sercmsideradademréterevenmal.

CLAUSULA - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE DO PAGAMENTO DE
SALARIOS

Conforme o art. 459, § anico da CLT, as entidades garantirdc o cumprimento do
paganwnbdosalérbnwnsalaserete&adoatéoswiaawaoméssubsequenteao
vencido.

Parégrafo Unico: O ndo cumprimento desta clausula acarretard a multa prevista na
CLAUSULA MULTAS deste ACT.
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
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CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracéo do trabatho noturno seré acrescida do adicional de 30% (trinta por
cento), para fins do art, 73 da CLT.

CLAUSULA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As entidades acordantes fornecerdo uniforme aos empregados gratuitamente, quando
por ela exigide na prestacao dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direitc a qualquer tipo de aposentadoria, para 0s
empregadosquemanﬁveremoconn'atodeh‘abalhooomamesmaenﬁdadepelo
prazo de, no minimo, 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado responsavel

pe(aoomunicaciofomdaswemmgador,poroﬂcioeseﬁbmmﬂ,daaquisicéo

Parégrafo Unico: Permite-se aos empregadores dispensar O empregado nas
condigbes previstas no caput desta cléusula, desde que lhe pague, além dos direitos
previstos em flei, a titulo de indenizagao, os salérios a que faria jus no respectivo
periodo de garantia mencionado.

CLAUSULA - TEMPO DE VIAGEM

Excepdmaknente,aspamsesmbelecemquesetéconsidwadahmaédisposigéo
mm«mm,Mommwmmm
que esﬁversu;eibaoconﬁoiedepmadaeoempregadordatennharqueestaﬂagem
ocorra em dias de feriado, domingo ou folga do referido trabalhador.

CLAUSULA - BANCO DE HORAS

Os sindicatos acordantes, estabelecem em conformidade com o art. 59 da CLT, os
critérios para o regime de compensagcao de jornada a serem aplicados pelas entidades
empregadoras.
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§ 1° - As entidades empregadoras, sem oposi¢éo do trabalhador, poderéo acrescentar
até 2 (duas horas) em sua jornada didria, com o limite méximo de 10 horas, em relagéo
aos que praticam jornada de trabalho de 8 (oito) horas diarias e 44 (quarenta e quatro
semanais) respeitando sempre o conirato realidade.

§ 2° - Caso a entidade empregadora pratique a distribuicao das 4 (horas) do sabado,
desegnndaaseﬂafeira,paracorﬁraicsdekabaﬁmqueadoﬁsmcsistema
mencionado, tera como limite maximo as 2 (duas) horas conforme estipulado no § 1°.

§ 3° - A compensacio de jornada seré na proporgao de 1X2, ou seja, para cada hora
trabathada havera duas de descanso. Somente em casos excepcionalissimos, podera
haver compensagdo de jomada nos dias de domingo ou de feriados. Havendo
necessidade para o sistema de compensagdo nesses dias, o sindicato devera ser
comunicado da necessidade. O regime de compensagdo sera no prazo de vigéncia
do instrumento coletivo.

§ 4° - Em ndo havendo a compensacéo dentro do prazo estipulado no § 3°, e havendo
apuragio de horas positivas, serd pago ao trabalhador(a) a hora extra, com adicional
de 100% (cem por cento) acrescidos dos refiexos em todas as parcelas
remuneratorias, acrescidas da mudanga de entendimento do TST em relagéo a OJ
394 que trata do descanso semanal remunerado ou repouso semanal remunerado
{DSR ou RSR].

§ 5° - Em eventual acerio rescisério, apés apurado no sistema de compensacao de
jornada, fica o trabathador perdoado em eventual compensacao que porventura nao
tenha sido realfizada, Havendo horas apuradas em favor do trabaihador, aplica-se o §

4° a serem pagos no ato homologatorio.

§ 6° - A presente clausula, nao se apiica aos menores aprendizes, estagiarios, aos
cmgosdefwﬁdosmaﬁﬁzdaCLTeaoskahaihadnres(a)esnmnmsmammhdosem
escolas regulares de ensino.

CLAUSULA - JORNADA 12X36
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
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Fica autorizada a pratica das escalas de trabalho de 12 x 36 (doze horas de trabalho
por trinta e seis de descanso). Toda e quaisquer horas de trabalho que extrapolem as
12 (doze) da jornada acordada devera ser paga com o acréscimo do percentual de
50% {cinquenta por cento) sobre a hora normal.

Parégrafo Unico: As horas de trabalho que extrapolem as 12 (doze) da jornada
acordada deverao ser pagas com o acréscimo do percentual de 50% (cinquenta por
cento) sobre a hora normal, sendo que as laboradas em feriados legais deveréo ser
pagas com o acréscimo do percentual de 100% (cem por cento) sobre a hora normal.

CLAUSULA - CARGO DE CONFIANCA

Os ocupantes de cargo de confianga, definidos por forga do art. 62 da CLT, estao
dispensados da obrigatoriedade do registro de ponto em virtude das condigdes
especiais de contratagdo ou de gestdo do trabalho executado pelo empregado nestas
condigdes.

CLAUSULA - EXPEDICAC DE DOCUMENTOS

As entidades acordantes se obrigam a remunerar o dia, n&o repercutindo nas férias,
nos casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtencéo de
documentos legais, mediante comprovagéo, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo
de Eleitor, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.

CLAUSULA - CONTRACHEQUE

As entidades acordantes obrigam-se a fornecerem ao0s seus empregados,
mm«mmm(m)mmwm,mmm«e
descontos mensais, sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a
ser creditado na conta vinculada do FGTS.

Parégrafo Unico: A obrigaglo prevista no capuf desta cldusula poderd ser
disponibilizada por meio eletrénico.

CLAUSULA - QUEBRA DE CAIXA
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
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Fica estabelecida a gratificagdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo
vigente, para os profissionais que trabalham no Caixa.

CLAUSULA - GARANTIA RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou
salério. por 80 (sessenta) dias, apds o término da licenca previdenciaria, desde que
superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do contrato
a prazo.

CLAUSULA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAOQ - INiCI0 DO
GOZO - FRACIONAMENTO

Alternativamente ao disposto no §1° do art. 134 da CLT, a empregadora fica autorizada
a conceder as férias individuais ou coletivas em até 3 (irés) periodos, sendo que
nenhum deles podera ser inferior a 14 (guatorze) dias corridos, permitindo em
quaisquer dos periodos a conversédo de 5 (cinco) dias em abono pecuniario.

§ 1°- A empresa poderé conceder férias individuais e coletivas de forma antecipada,
sem que o periodo aquisitivo esteja completo e sem alteragdo dele.

§ 2°- Caso a empresa cancele a concessdo das férias ja comunicadas, ressarcira as
despesas irreversiveis para viagem ou gozo de férias, feitas pelo empregado antes do
cancelamento e desde que devidamente comprovadas.

§ 3° - A concessdo de férias individuais, desde que tenha havido fracionamento,
podera, no segundo ou terceiro periodo da concesséo, e desde que tenha sido a
pedido do empregado ou com a sua concordancia, ser comunicada por escrito ao
empregado, com antecedéncia de no minimo 15 (quinze) dias.

§ 4° - E facultado a empresa implementar sistema digital para
mmmwmmammmﬁodeféﬁas,msiaoemmopmssode

solicitagdo, agendamento, pagamenio € oufros correfatos, serdo feitos
elefronicamente com a dispensa do papel mediante aprovagéo da fideranga.
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SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL DE
ORIENTACAO E FORMACAD PROFISSIONAL
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CLAUSULA - CIPA

No prazo de 60 {sessenta) dias, contados da assinatura do presente Acordo, os
empregadores obrigados a ter CiPA e que ainda ndo a organizaram, obrigam-se a
fazé-fo, observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n® 5, do MTE, em
vigor.

CLAUSULA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO (SAUDE PRIVADA)

Serdo reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que O
SENALBA firmar com Clinicas, bem como os advindos de Planos de Saide que o
empregadosejamhroudependente,paraefeitodejusﬁﬁcaﬁvadeauséndado
empregado ao trabatho.

CLAUSULA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As entidades acordantes colocardo a disposigdo do sindicato quadro de avisos para a
fixagdo de informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagéo prévia ao
empregador.

CLAUSULA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Fbaassegwadoacesscdosdmgaﬂeseddegadassindwaisnoshmtﬁcsdemmb
para tratarem de assuntos de interesse da categoria, comunicando antes aos
dirigentes das entidades acordantes, ou a seu substituto.

§1° - As entidades acordanies permitiréo a frequéncia dos dirigentes sindicais in loco
pareamalimgéodeessembleiasetbumur&bessfndfcais}wﬁoaos&abdhadams
devidamente convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde
que sejam informados com antecedéncia minima de 48 {quarenta e oito) horas;

§2° - Nessa ocasiso as entidades acordantes liberarao os seus empregados para que
possam participar da referida assembleia e/ou reuniso.

CLAUSULA - RAIS OU RELAGAO DE EMPREGADOS
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SINDICATO DOS EMPREGADOS EM
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As entidades acordantes, ap6s a assinatura do presente Acordo Coletivo de Trabalho
enviardo ao SENALBA MG copia da RAIS (Relagdo Anual de Informagdes Sociais),
ou, na impossibilidade de emissédo dessa, por ndo ser mais obrigatdrio o seu envic ao
MTE, a Ficha Financeira Mensal disponivel nos sistemas préprios da entidade
empregadora para folha de pagamento.

CLAUSULA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO ~ DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO.

As entidades acordantes obrigam-se a descontar, mensaimente, em folha de seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10°
(décimo) dia do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado 0
direito de cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante

§1°- Os respectivos valores serdo repassados ac SENALBA-MG até o 10° dia de cada
més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ac més,
multa de 10% (dez por cento), corregdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além
da tarifa bancéria pefa emisséo do bofeto.

§2° - As entidades acordantes ser8o obrigadas a repassarem mensaimente ao
sindicato a relac8o de empregados s6cios sobre 08 salérios dos quais foi descontada
a mensalidade social (exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br.
Seréio ainda obrigadas a informar os perfodos (datas) de afastamentos pelo INSS,
licenga ndo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcarem elas proprias com
08 valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 0%h:30min do dia 15/12/2025 as 15h:00min do dia 19/12/2025, apds
publicagdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 10/12/2025 e, com ampla
WMM«&W@M,WQWMe
o julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral,
ficou definido os seguintes critérios para a sustentacdo financeira/contribuicao
negocial 2026:
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§1° - Desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as) trabalhadores{as)
das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da celebracao de
acordos ou convengdes coletivas, com beneficios econbmicos e sociais.

§2° - O sindicato enviaré as entidades empregadoras a relagdo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposicdo na referida assembleia,
apds a celebragdo dos acordos ou das convengdes. Caso o empregador nédo receba
a relagao, devera efetuar o desconlo de todos(as) os(as) trabalhadores(as).

§3° - Na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente & assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT {principal ou complementar) para
trabaihadores(as) que forem desligados ap6s a assinatura do instrumento, as
entidades empregadoras descontardo de todos(as) ‘os{as) seus(suas)
trabalhadores(as) que ndo exerceram o direito & oposi¢cdo, o percentual previsto no §
1°, uma Unica vez.

§4° - As entidades empregadoras realizardo o depésito, até o dia 10 (dez), da
contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econbmica
Federal — agéncia 0084, opera¢cdo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao
sindicato, para o e-mail supervisao@senalbamg.org.br, o comprovante do depdsito
realizado e a listagem dos{as) trabalthadores{as) contribuintes, contendo o nome, 0
cargo ou fungéo, os valores dos salérios reajustados e o valor do desconto.

§5° - Sobre os salarios dos (das) trabalhadores(as) que foram admitidos(as) apos a
assembleia referida no caput, desde que ocorrida a admisso antes da assinatura dos
acordos ou convengdes coletivas, serd descontada e recothida em favor do SENALBA
a contribuigdo negocial, uma vez que decorrentes das normas coletivas, iréo ser
beneficiados com as cldusulas econémicas e sociais. Entretanto, os(as)
trabalhadores(as) admitidos ap6s a assinatura dos acordos ou convengdes coletivas
ficardo isentos da contribuico negocial & somente sofrerdo o desconto na préxima
data base, caso ndo exergam o direito de oposigdo no prazo da assembleia,

CLAUSULA - MULTAS
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Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salério liquido do
trabathador, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, ou da CLT —
Consolidagdo das Leis do Trabalho, revertendo o beneficio em favor do trabalhador
prejudicado.

CLAUSULA - FORO COMPETENTE

Elsito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente
em qualquer esfera, casc ocorra descumprimento do Acordo Coletivo de Trabalho,

Belo Horizonte, 27 de maio de 2026.

Assinado de forma digital por

CRISTINA ANDRADE crisTiNA ANDRADE DO
DO VALE:86546910691 VALE86546910691

Dados: 2026.06.08 20:20:14 -03'00"

CRISTINA ANDRADE DO VALE
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAQO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS -
SENALBA-MG

ATISTADAMAS
PRESIDENTE

ASSOCIAGCAO DOS APOSENTADOS E PENSIONISTAS E IDOSOS DE
CONGONHAS E REGIAO - ASAPEC
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