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Sem participacao, nao ha conquista

A campanha salarial de 2026 estd comegando e ela serd téo forte quanto a participagdo de cada um de vocés. Ao contrdrio do que
muitos pensam, a campanha. salarial nGo nasce pronta, ela comega com a participagéo de cada trabalhador na assembleia. E nesse
espago que a categoria aponta suas necessidades, define prioridades e constréi a pauta de reivindicagdes que serd levada & mesa
de negociagdo. Depois, essa pauta pode se transformar em avangos concretos para o seu bolso, para seus direitos e para a sua
qualidade de vida.

NGo é possivel construir conquistas com trabalhadores ausentes e depois esperar que os resultados aparegom. Se vocé ndo
participo, quem decide por vocé?

Por isso, é preciso dizer com toda clareza: guem néo participa da assembleia abre mao de construir e decidir os rumos da prdpria
cateqoria. E, sinceramente, néo faz sentido cobrar resultado daquilo que vocé escolheu néo construir.

Tem sido comum ver trabalhador que ndo participa da assembleia, ndo contribui com o debate e depois critica o sindicato, como se

as conquistas caissem do céu. Nao caem. Nenhum ganho vem do acaso. Ganho vem de organizagdo, mobilizacao, participagao e forca
coletiva.

Muito. gente se movimenta rapidamente quando o assunto é enviar carta de oposicdo & sustentagdo financeira. Vocé ndo se
preocupa com como o sindicato vai se manter financeiramente, e também ndo comparece & assembleia que define o que o sindicato
vai negociar em seu home, como quer cobrar algo?

Mas vale uma reflexdo: se existe disposigdo para se manifestar quando o tema é a sustentagdo financeira do sindicato, por que
essa mesma disposigdo nGo aparece na hora de construir a pauta que vai defender saldrio, beneficios e condigoes de trabalho?

No fim das contas, quando o trabalhador se afasta da assembleio, ele ndo enfraquece apenas o sindicato. Ele enfraquece a prépria
cateqgoria e luta contra os seus préprios interesses. Porque a pauta construida coletivamente pode virar convengdo coletivo, gerar
protegdo, garantir direitos e melhorar a vida de todos no ambiente de trabalho e dentro de casa._Tudo que impacta diretamente

em vocé, na sua familia e nos seus companheiros de trabalho.

Participar é um ato de responsabilidade. Quem quer ter ganho precisa entender uma verdade simples: sem participacdo, ndo hd
forco. E sem foreca, hdo hd conquisto.

Participe da assembleia. D& sua opinido. Ajude a construir a pauta da sua categoria. O resultado da negociagéo coletiva reflete
quem esteve presente para construi-la. Uma pauta forte exige trabalhadores mobilizados. Uma convengao coletiva de qualidade
comega ha assembleio.

Uenha. Participe. Sua presenca é o primeiro passo para qualquer conquista.
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