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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2025 /2026
SINDELIVRE OESTE

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAQ
PROFISSIONAL NO ESTADQO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNP] n. 17.450.529/0001-00, neste ato
representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS, e O SINDICATO DOS
ESTABELECIMENTOS DE ENSINO LIVRE DO OESTE DE MINAS GERAIS - SINDELIVRE/OESTE-MG., CNPJ n.
05.868.979/0001-38, nesle alo representado{a) por seu Presidenle, S.r.(a). EURIPEDES BERNARDES MARQUES;
celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHUO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas

clausulas seguintes

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE: As partes fixam a vigéncia da presente Convengio Coletiva de
Trabalho no periodo de 012 de setembro de 2025 a 31 de agosto de 2026 e a data-base da categoria em 019 de

setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA: A presente Convengio Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s)
Empregados em entidades de assisténcia social de orientacdo e formacio profissional, com abrangéncia territorial
em Abadia Dos Dourados/MG, Agua Comprida/MG, Araguari/MG, Arapord/MG, Arapud/MG, Araxd/MG, Cachoeira
Dourada/MG, Campina Verde/MG, Campo Florido/MG, Campos Altos/MG, Canapolis/MG, Capinépolis/MG, Carmo
Do Paranatba/MG, Carneirinho/MG, Cascalho Rico/MG, Centralina/MG, Comendador Gomes/MG, Conceigfio Das
Alagoas/MG, Conquista/MG, Coromandel /MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Delta/MG, Douradoquara/MG, Estrela
Do Sul/MG, Fronteira/MG, Frutal /MG, Grupiara/MG, Guimarania/MG, Gurinhati/MG, Ibia/MG, Indianépolis/MG,
Ipiagu/MG, Irai De Minas/MG, Itapagipe/MG, ltuiutaba/MG, lturama/MG, Lagoa Formosa/MG, Limeira Do
Oeste/MG, Matutina/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte Carmelo/MG, Nova Ponte/MG, Patos De Minés/ MG,
Patrocinio/MG, Pedrinépolis/MG, Perdizes/MG, Pirajuba/MG, Planura/MG, Prata/MG, Pratinha/MG, Rio
Paranafba /MG, Romaria/MG, Sacramento/MG, Santa Juliana/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vit6ria/MG, S3o
Francisco De Sales/MG, S3o Gotardo/MG, Serra Do Salitre/MG, Tapira/MG, Tiros/MG, Tupaciguara/MgG,
Uberaba/MG, Uberlandia/MG, Unisio De Minas/MG e Verissimo/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL: Séo fixados para os empregados dos Estabelecimentos de Ensino Livre,
os seguintes saldrios a serem aplicados na admissio e, para os empregados que ja admitidos, ao ser aplicado o

reajuste da clausula quarta, resultem em valor inferior aos pisos ora preéistos, a partir de 12 de setembro de 2025:
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a) para Serventes, Agentes de Apoio, Assistentes Administrativos e demais integrantes da administraggo:

R$1.580,00 (hum mil quinhentos e oitenta reais).

b) para as Empresas de Cursos Livres (Escolas de Misicas, artesanato, artes cénicas, cabeleireiro, canto, corte
e costura, datilografia, digitagdo, escultura, informatica, masica, pilotagem de barcos e aeronaves, pintura e cursos
preparatérios para concursos, entre outros) que contratam Instrutores, Monitores e Auxiliares de Ensino:
R$ 1.650,00 (hum mil seiscentos e cinquenta reais} para uma jornada de 08 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta

€ quatro) horas semanais. Os cursos poderdo adotar os saldrios-horas previstos nas alineas “d” e “e";

c) para os Supervisores, Gerentes ¢ Gestores: R$ 1.730,00 (hum mil setecentos e trinta reais) para uma
jornada de 08 (oito) horas didrias ou 44 (quarenta e guatro) horas semanais. Os cursos poderio adotar os salérios-

horas previstos nas alineas “d” e “e”;

d) para curses da Regido Metropolitana de Befo Horizonte a hora aula ser de:
d.1) —Para turmas com até 10 (dez) alunos, fica estabelecido o sal4rio-aula de R$ 18,66 (dezoito reais

e sessenta e seis centavos);

d.2) - Para turmas com 11 {onze) a 20 (vinte] alunos, fica estabelecido o saldrio-aula de R$ 22,20
(vinte e dois reais e vinte centavos)

d.3) - Para turmas com 21 (vinte e um) a 30 (trinta) alunos, fica estabelecido o salario-aula de
R$ 24,00 (vinte e quatro reais};

d.4) —Para turmas com 31 (trinta e um) a 39 (trinta e nove) alunos, fica estabelecido o salario-aula de
R$ 33,53 (trinta e trés reais e cinquenta e trés centavos);

d.5) - Para turmas com 40 (quarenta) alunos ou mais, fica estabelecido o salario-aula de R$ 43,78
(quarenta e trés reais e setenta e oito centavos).

utores. Monitores e Auxiliares de Ensino das demais Cidades do Estado de Mina

e.l}

reais e setenta e trés centavos);

- Para turmas com até 10 (dez) alunos, fica estabelecido o salario-aula de R$ 19,73 (dezenove

e.2) - Para turmas com 11 {onze) a 20 {vinte) alunos, fica estabelecido o saldrio-aula de R$ 21,50

(vinte e um reais e cinquenta centavos)

e3) - Para turmas com 21 (vinte e um) a 30 (trinta) alunos, fica estabelecido o salario-aula de

R$ 23,10 (vinte e trés reais e dez centavos);

e.d) - Para turmas com 31 (trinta e um) alunos ou mais, fica estabelecido o salario-aula de R$ 32,28 -

(trinta e dois reais e vinte e oito centavos)
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Paragrafo Primeiro: Os valores correspondentes aos salrios de admissdo citados nesta cldusula, alineas “a”, “b” e
“c”,ja estao incluidos 1/6{um sexto) de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: Os valores correspondentes aos saldrios-aula citados nesta cldusula, alinea “d” e “e” deverio
ser acrescidos de 1/6{um sexto) de repouso semanal remunerado.

Paragrafo Terceiro: Nao se computam para efeitos de calculo de salério-aula, pelo niimero de alunos, aqueles
bolsistas, por forga do instrumento normativo do trabalho.

Paragrafo Quarto: Ndo se considera redugfio salarial as variagdes previstas nesta clausula, alinea “d” e ‘e,
decorrentes de desisténcia ou cancelamento de matricula.

Paragrafo Quinto: A aplicagdo da presente cldusula ndo podera implicar em alteragio das condigoes pré- existentes
do Contrato de Trabalho, vedada a redugio de salérios e elevacio da Jornada de Trabalho sem o correspondente
aumento salarial e preservados os direitos adquiridos pelo empregado.

Paréigrafo Sexto: A remuneragio mensal prevista nas alineas “d” e “e” para as Escolas de Msicas serio calculados

de acordo com as aulas efetivamente ministradas no més.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL: O reajuste salarial para os empregados dos Estabelecimentos de
Ensino Livre seré de 5,5% (cinco virgula cinco por cento), a ser aplicado sobre os salarios de agosto de 2025 a

serem pagos a partir de 12 de setembro de 2025.

Paragrafo Unico - As eventuais diferencas salariais retroativas a0 més do reajuste, bem como sobre as verbas
rescisorias advindas da aplicacio da presente Convencio Coletiva de Trabalho, deverio ser pagas na folha
seguinte, para os empregados na ativa e no prazo de 30 {trinta) dias, para os empregados dispensados, por meio

de rescisdo complementar, contados da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - VALE E ADIANTAMENTQ: O pagamento do salario do empregado devera ser feito até o
quinto dia itil do més subsequente ao trabalhado, sendo, porém, facultado a ele solicitar, até o dia 10 (dez) do més
em curso, adiantamento de até 40% (quarenta por cento) de seu saldrioc nominal, que, obrigatoriamente, ser pago

até o dia 20 (vinte) do més trabalhado, ou no primeiro dia 1itil apés o dia 15 (quinze).

Paragrafo Unico: Sera considerado como dia itil o sabado, quando as sociedades tiverem atividades neste dia.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO: Na substituigio que ndo tenha carater eventual, serd garantido ao

empregado substituto igual saldrio percebido pelo substituida; conforme stimula 159 do TST.
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CLAUSULA SETIMA - HORAS EXTRAS: A hora extraordindria sera remunerada em 50% (cinquenta por cento) de
acréscimo, em relagfo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sdbado, desde que
ndo uitrapasse o limite de duas horas didrias e, em uitrapassando, o percentual de remuneracio ou sendo

trabalhada no domingo equivalera a 100% (cem por cento).

CLAUSULA OITAVA - AULAS FORA DO ESTABELECIMENTO: Sera devido o pagamento com acréscimo do
percentual devido a titulo de horas extras, para as aulas ministradas em locais que distam mais de cem quildmetros

da sede do Curso.

CLAUSULA NONA - AUXILIO ALIMENTAGAO/REFEICAO: Os Estabelecimentos de Ensino Livre que tiver mais de
50 (cinquenta) empregados, fornecerio vale-refeicdo ou alimentagéo, no valor minimo de R$ 18,00 (dezoito reais)

para cada dia trabalhado, mantidas as condi¢ées mais favoraveis, j4 praticadas.

Pardgrafo Primeiro - O beneficio ser4 concedido dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321 /76 e no Decreto
N5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentagio do Trabalhador {(PAT), com a ressalva de que o beneficio,
ndo importando que seja total ou parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de

remuneracac do empregade, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Segundo - As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem

alimentagdo nos moldes do PAT, estario desobrigadas do cumprimento desta cldusula.

Paragrafo Terceiro - As entidades que desejarem instituir ou manter alimentacédo a seus empregados nos moldes
ot assemelhados aos da Lei n® 6.321/76 e de Decrato n? 5, de 14/01/91, estardo protegidas pela ressalva prevista

na parte final do "paragrafo primeiro” da presente cldusula.

Paragrafo Quarto - Os empregadores que ja concedem o beneficio, deverdo corrigir o valor no mesmo percentual

do reajuste salarial negociado a partir de 1° de setembro;

Pardgrafo Quinto - Nas Eniidades que contarem com menos de 50 trabaihadores, sera fornecida uma cesta bsica,

no valor de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais) junto com o recehimento dos salarios,

CLAUSULA DECIMA - VALE TRANSPORTE; Os Estabelecimentos de Ensino Livre garantirfo a todos os seus
empregados, o direito ao vale transporte, fornecendo a guantia de vales necessarios ao trajeto residéncia ao
trabalho e vice-versa.

Paragrafo Unico: A empresa podera descontar até 5% (cinco) por cento sobre o salario Base.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - BOLSA DE ESTUDOS: Aos empregados do préprio Curso Livre, que
comprovarem filiagdo e quitagdo com o sindicato da categoria profissional, desde que ultrapassado o prazo da
contratagédo de 90 (noventa) dias, é garantido o desconto de 80% (oitenta por cento) sobre a mensalidade ou
semestralidade, e 20% (vinte por cento) de desconto para cdnjuge, filhos e empregados com mais de seis meses

de contrato de trabalho de outros cursos livres.

Pardgrafo Primeiro: Os beneficios alcangam apenas os valores referentes as aulas regulares do curso, nio

alcancando outros custos, por exemplo: material didatico, taxas e etc.

Paragrafo Segundo: Perderdo os beneficios aqueles que nio alcangarem as notas e frequéncias minimas

necessarias a aprovagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONVENIO-DESCONTO: Aos trabalhadores filiados ao SENALBA-MG sio
garantidos descontos na mensalidade ou semestralidade, observadas as seguintes condigdes:

a) desconto de 20% (vinte por cento) no valor da mensalidade ou semestralidade, limitado a duas vagas, por grupo
de 100 (cem) alunos matriculados no dia 1¢ (primeiro) de setembro de ano anterior, considerando-se a fracio
igual ou superior a cinquenta alunos como igual a cem.

b) as entidades empregadoras que possuirem até no mdximo 49 (quarenta e nove) alunos deveriio garantir

beneficio de 10% (dez por cento) de desconto no valor da mensalidade.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURACAO DAS AULAS: Para todos os efeitos de calculo, considera-se como

salario aula o perfodo de 60 {sessenta) minutos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAQ - INiCIO DO GOZO:
Determina-se que a concessio das férias individuais ou coletivas devers ser comunicada por eserito ao empregado
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixacio do inicio delas em dois dias anteriores as folgas

semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS/ HORISTA: Fica garantido ao empregado horista o gozo de férias
remuneradas, acrescido do tergo constitucional, para cada periodo de 12 (doze) meses devendo ser considerado
para o calculo das férias a média dos meses trabathados nos Gltimos 12 (doze) meses, contando cada més
trabalhado 1/12 de férias.
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Paragrafo Unico - no caso de rescisio de contrato de trabalho do empregado horista, sem que ele mesmo tenha
completado o periodo aquisitivo de férias, fard jus & indenizacio das férias proporcionais, acrescidas do terco

constitucional.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO: No caso de casamento do empregado a licenga remunerada

sera de 04 [quatro]) dias corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES: As empresas fornecerdo aos

empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na prestagdo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO: Concede-se a auséncia
remunerada de 2 (dois) dia por semestre para consulta médica de filho menor de até 8 (oito) anos de idade ou
dependente previdenciario, comprovada por atestado médico, apresentado no dia subsequente 3 auséncia, desde

que trabalhe com carga horaria de quarenta e quatro horas semanais.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL DE TRABALHO: Assegura-se 0 acesso
dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de trabalho dos empregados membros da categoria
profissional, mediante prévio entendimento com a administragdo do Empregador quanto & data e ao hordrio da

visita, que ndo poderd interromper ou prejudicar a evolugio normal da prestagio dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - SUSTENTAGCAQ FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL: Conforme apravado na
assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no perfodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as
15h:00min do dia 28/02/2025, apés publicacdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com
ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo do sindicato, respeitando o estatuto sindical e o julgamento pelo STF
do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussdoe geral, ficou definido os seguintes critérios para a
sustentacgdo financeira/contribuicdo negocial 2025:

Parigrafo primeire: desconto de 3% (trés por cento) nos saldrios brutes dos(as) trabalhadores(as) das
categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado guando da celebracio de acordos ou convencdes coletivas,
com beneficios econdmicos e sociais.

Paragrafo segundo: o sindicato enviard as entidades empregadoras a relagdo dos{as) trabalhadores(as) que
manifestaram seu direito de oposigdo na referida assembleia, ap6s a celebragiio dos acordos ou das convences.

Caso 0 empregador ndo receba a relacdo, devera efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).
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Paragrafo terceiro: na primeira folha de pagamento dos saldrios subsequente A assinatura dos instrumentos
coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para trabalhadores(as) que forem desligados apés
a assinatura do instrumento, as entidades empregadoras descontardo de todos{as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) que ndo exerceram o direito a oposi¢do, o percentual previsto no § 12, uma dnica vez.
Paragrafo quarto; as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10 (dez), da contribuiciio negocial
descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdmica Federal - agéncia 0084, operacdo 003, conta corrente
00570229-4), enviando ao sindicato, por qualquer meio fisico ou eletrénico, o comprovante do depdsito realizado
e a listagem dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou fungio, os valores dos saldrios
reajustados e o valor do desconto.

Paragrafo quinto: os empregados admitidos apés a assinatura da presente Convencio Coletiva de Trabalho nio
sofrerdo o desconto da contribui¢do negocial estipulada pela presente cliusula, sendo-lhes garantido assim o

direito de oposicdo quando ocorrer a assembieia de votagdo para esse tema, para a proxima data-base.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA- MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO: Os Estabelecimentos de Ensino Livre obrigam-se a descontar, mensalmente, em folha de seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 102 (décimo) dia do més
subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer tempo, a autorizagio
do desconto mediante comunicagio por escrito ao seu sindicato.

§ 12 - Os respectivos valores serdo repassados a0 SENALBA-MG até o 102 dia de cada més subseguente, sob pena
de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa de 10% (dez por cento), correciio monetaria pelo INPC
sobre os valores, além da tarifa bancéria pela emissdo do holeto,

§ 2° - A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relacio de empregados sécios sobre
os saldrics dos quais foi descontada a mensalidade social (exclusivamente por e- mail:
associados@senalbamg.org.br). Serd obrigada ainda a empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos
pele INSS, licenga nde remunerada € os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com os valores das

mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - CONTRIBUICAC DO EMPREGADOR ASSISTENCIAL: Todos os
Estabelecimentos de Ensino Livre, conforme artigo 513, alinea ‘e’ da CLT e aprovado em Assembleia Geral
Extraordindria realizada em 09/10/2025, recolherdo a Contribuigio Assistencial, em guia prépria a ser emitida
pelo SINDELIVRE/OESTE-MG, no percentual de 1% (um por cento), sobre o total da folha de pagamento de
SETEMBRO/2025, reajustada, a ser pago no més de QUTUBRO/2025.
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Pardgrafo Primeiro: A contribuigie serd cobrada independentemente da Convengio ou Acorde Coletive de
Trabalho e o seu recolhimento serd feito através de guia de cobranga com o vencimento previamente estabelecido,
pagavel por compensacgio bancaria,

Paragrafo Segundo - O valor minimo a ser recothido, sera de R$ 600,00 (seiscentos reais), para as pessoas juridicas
que ndo possuam empregados, ou, caso na apuragio do calculo na forma estabelecida no caput, o resultado
encontrado seja inferior ao valor da contribuicdo minima.

Paragrafo Terceiro - O recolhimento efetuado fora dos prazos previstos nesta Cldusula, acarretard ao empregador,

0 pagamento de multa de 10% (dez por cento), além de 1% (um por cento) de juros ao més.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL: Conforme aprovada em assembleia
do dia 09/10/2025, a contribuigio sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580 Il da CLT terad natureza
compulsdria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente recolhida por toda a categoria no més de janeiro

de cada ano, através de guia prépria, emitida pelo SINDELIVRE/OESTE-MG,

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - RELACAO DOS EMPREGADOS: Os Estabelecimentos de Ensino Livre, ap6s a
assinatura da presente Convengdo Coletiva de Trabalho enviardo ao SENALBA/MG, cdpia da RAIS (Relacdo Anual
de Informacées Sociais), ou, na impossibilidade de emissdo dessa, por ndo ser mais obrigatério o seu envio ao MTE,

a Ficha Financeira Mensal disponivel nos sistemas préprios da entidade empregadora para folha de pagamento.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - COMUNICADO DO SINDICATO: Os Estabelecimentos de Ensino Livre

disponibilizario uma drea no quadro de avisos de informagdes ao sindicato, desde que solicitado,

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - DOS ACORDOS EM SEPARADOS: Os Estabelecimentos de Ensino Livre que nio
puderem cumprir com a presente Convengdo Coletiva de Trabalho, terfio 60 (sessenta) dias ap6s assinatura da

preseite CONvVengao, para requerer acordo em separado, junto as entidades sindicais convenentes.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - MULTAS: Aplicar-se-4 uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do piso
salarial vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer

clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em faver da parte prejudicada.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - FORO COMPETENTE: Eleito o foro de Belo Horizonte /MG, fica autorizada as
partes intentarem judicialmente em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento

normativo.
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CLAUSULA VIGESIMA NONA - PUBLICACAO DOS INSTRUMENTOS NORMATIVOS: O Termo celebrado entre as

partes, apos a sua assinatura, tem aplicagio imediata para efeitos legais.

Paragrafo Unico. As partes divulgardo os termos do instrumento normativo em suas respectivas entidades, a fim

de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2¢ da CLT.

Belo Horizonte/MG, 27 de outubro de 2025,

inado de for iqi ¥
SERGIO OLIVEIRA Aselnpdane oo digiet .
SANTQS:73839914604 SANTOS:73839914604

Dados: 2025.10.27 12:37:00 -03'00"

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SENALBA-MG

SINDILIVRE OESTE
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