SINDICATO DOS ESTABELECIMENTOS DE ENSINO LIVRE DO OESTE DE
MINAS GERALIS - SINDELIVRE/OESTE-MG., CNPJ n. 05.868.979/0001-38, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EURIPEDES BERNARDES MARQUES;

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS
GERALIS - SENALBA-MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-00, neste ato representado(a) por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS;

Celebram a presente CONVENGCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as
condig¢des de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengdo Coletiva de Trabalho no periodo de
01° de setembro de 2020 a 31 de agosto de 2021 ¢ a data-base da categoria em 01° de
setembro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Empregados em
entidades de assisténcia social de orientagdo e formagado profissional, com abrangéncia
territorial em Abadia Dos Dourades/MG, Agua Comprida/MG, Araguari/MG,
Arapora/MG, Arapua/MG, Araxa/MG, Cachoeira Dourada/MG, Campina
Verde/MG, Campe Florido/ MG, Campos Altos/MG, CanapolissMG,
Capinépolis/MG, Carmo Do Paranaiba/MG, Carneirinho/MG, Cascalho Rico/MG,
Centralina/MG, Comendador Gomes/MG, Conceicio Das Alagoas’/MG,
Conquista/MG, Coromandel/MG, Cruzeiro Da Fortaleza/MG, Delta/MG,
Douradoquara/MG, Estrela Do Sul/MG, Fronteira/MG, Frutal/MG, Grupiara/MG,
Guimarania/MG, Gurinhatd/MG, Ibia/MG, Indianépolis/MG, Ipiacu/MG, Irai De
Minas/MG, Itapagipe/MG, Ituiutaba/MG, Iturama/MG, Lagoa Formosa/MG,
Limeira Do Oeste/MG, Matutina/MG, Monte Alegre De Minas/MG, Monte
Carmelo/MG, Nova Ponte/MG, Patos De Minas/MG, Patrocinio/MG,
PedrinopolissMG, PerdizessMG, Pirajuba/MG, Planura/MG, Prata/MG,
Pratinha/MG, Rio Paranaiba/MG, Romaria/MG, Sacramento/MG, Santa
Juliana/MG, Santa Rosa Da Serra/MG, Santa Vitoria/MG, Sao Francisco De
SalessMG, Siao Gotardo/MG, Serra Do Salitre/MG, Tapira/MG, Tiros/MG,
Tupaciguara/MG, Uberaba/MG, Uberlindia/MG, Unido De Minas’sMG e
Verissimo/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Sdo fixados os seguintes saldrios a serem aplicados na admissdo e para os empregados
que ja admitidos, ao ser aplicado o reajuste da proxima clausula, resultem em valor
inferior aos pisos ora previstos, a partir de 1° de setembro de 2020:

a) para Serventes, Agentes de Apoio, Assistentes Administrativos e demais integrantes
da administra¢ao:
R$ 1.089,11 (hum mil oitenta ¢ nove reais € onze centavos).
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b) para os cursos de informatica, preparatorio para concursos € idiomas, escolas de
musicas que contratam Instrutores, Monitores e Auxiliares de Ensino: R$ 1.140,58 (hum
mil cento e quarenta reais e cinquenta e oito centavos) para uma jornada de 08 (oito) horas
diarias ou 44 (quarenta e quatro) horas semanais. Os cursos poderdo adotar os salarios-
horas previstos nas alineas “d” ¢ “¢”;

c) para os Supervisores, Gerentes ¢ Gestores: R$ 1.175,58 (hum mil cento e setenta ¢
cinco reais e cinquenta ¢ oito centavos) para uma jornada de 08 (oito) horas diarias ou 44
(quarenta e quatro) horas semanais. Os cursos poderdo adotar os salarios-horas previstos
nas alineas “d” e “¢”;

d) para os cursos da Regido Metropolitana de Belo Horizonte a hora aula sera de:
d.1) — Para turmas com até 10 (dez) alunos, fica estabelecido o salario-aula de R$ 13,54
(treze reais e cinquenta e quatro centavos);

d.2) — Para turmas com 11 (onze) a 20 (vinte) alunos, fica estabelecido o saldrio-aula de
R$ 16,06 (dezesseis reais e seis centavos);

d.3) — Para turmas com 21 (vinte e um) a 30 (trinta) alunos, fica estabelecido o salario-
aula de R$ 17,42 (dezessete reais e quarenta e dois centavos);

d.4) — Para turmas com 31 (trinta e um) a 39 (trinta e nove) alunos, fica estabelecido o
salario-aula de R$ 24,25 (vinte e quatro reais e vinte e cinco centavos);

d.5) — Para turmas com 40 (quarenta) alunos ou mais, fica estabelecido o salario-aula de
R$ 31,71 (trinta um reais e setenta € um centavos);

¢) — Para Instrutores, Monitores e Auxiliares de Ensino das demais Cidades do Estado de
Minas Gerais:

e.1) — Para turmas com até 10 (dez) alunos, fica estabelecido o salario-aula de RS 13,28
(treze reais e vinte e oito centavos);

¢.2) — Para turmas com 11 (onze) a 20 (vinte) alunos, fica estabelecido o salario-aula de
R$ 15,55 (quinze reais e cinquenta e cinco centavos);

e.3) — Para turmas com 21 (vinte ¢ um) a 30 (frinta) alunos, fica estabelecido o salario-
aula de R$ 16,73 (dezesseis reais € setenta e trés centavos);

e.4) — Para turmas com 31 (trinta e um) alunos ou mais, fica estabelecido o salario-aula
de RS 23,37 (vinte e trés reais e trinta e sete centavos).

Paragrafo Primeiro: Os valores correspondentes aos salarios de admissao citados nesta
clausula, alineas “a”, “b” e “c”, ja estdo incluidos 1/6(um sexto) de repouso semanal
remunerado.

Paragrafo Segundo: Os valores correspondentes aos salarios-aula citados nesta clausula,
alinea “d” e “e” deverdo ser acrescidos de 1/6(um sexto) de repouso semanal remunerado.
Paragrafo Terceiro: Ndo se computam para efeitos de célculo de salario-aula, pelo
numero de alunos, aqueles bolsistas, por for¢a do instrumento normativo do trabalho.
Paragrafo Quarto: Nio se considera reducdo salarial as variagbes previstas nesta
clausula, alinea “d” e “e”, decorrentes de desisténcia ou cancelamento de matricula.




Paragrafo Quinto: A aplicagdo da presente clausula ndo poderd implicar em alteragdo
das condicdes preexistentes do Contrato de Trabalho, vedada a redugdo de salarios e
elevacdo da Jornada de Trabalho sem o correspondente aumento salarial e preservados os
direitos adquiridos pelo empregado.

Paragrafo Sexto: A remuneragido mensal prevista nas alineas “d” e “e¢” para as Escolas
de Musicas serdo calculados de acordo com as aulas efetivamente ministradas no més.

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 2,94% (dois virgula noventa ¢ quatro por cento),
a ser aplicado sobre os salarios de agosto de 2020 a serem pagos a partir de 1° de setembro
de 2020.

Paragrafo Unico - As eventuais diferengas salariais retroativas a0 més do reajuste, bem
como sobre as verbas rescisorias advindas da aplicac¢do da presente Convengao Coletiva
de Trabalho, deverdo ser pagas no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste instrumento
e, em sendo o caso, em rescisdo complementar.

CLAUSULA QUINTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substitui¢do que ndo tenha caréter eventual, serd garantido ao empregado substituto
igual salario percebido pelo substituido; a substitui¢do por periodo superior a 30 (trinta)
dias ndo poderd ser considerada de carater eventual, exceto a licenga gestante e
afastamento por doenga.

Paragrafo Unico: Nio se aplica o disposto no caput desta clausula em caso de
necessidade de contratagdo superveniente do substituto para ocupagdo de vaga sem
preenchimento, bem como se a necessidade de substitui¢do for decorrente do proprio
empregado substituido.

CLAUSULA SEXTA - VALE E ADIANTAMENTO

O pagamento do salario do empregado devera ser feito até o quinto dia Gtil do més
subsequente ao trabalhado, sendo, porém facultado a ele solicitar, até¢ o dia 10 (dez) do
més em curso, adiantamento de até 40% (quarenta por cento) de seu salario nominal, que,
obrigatoriamente, sera pago até o dia 20 (vinte) do més trabalhado, ou no primeiro dia
atil apés o dia 15 (quinze).

Paragrafo Unico: Sera considerado como dia util o sabado, quando as sociedades
tiverem atividades neste dia.

CLAUSULA SETIMA - VALE ALIMENTACAO

A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquenta) empregados, garantird
alimentagdo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no
Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentag@o do Trabalhador (PAT),
com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja total ou parcialmente
subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de remuneragdo do empregado,
para quaisquer efeitos legais.

§ 1° - As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles
fornecerem alimentagdo nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do cumprimento desta
clausula.

§ 2° - As entidades que estiverem obrigadas a presente clausula, e que, para o seu
cumprimento, fornecem ticket-refeigdo ou documento similar, deverdo obedecer ao valor




Minimo de R$ 10,30 (dez reais e trinta centavos) por dia trabalhado, mantidas as
condi¢des mais favoraveis, ja praticadas.

§ 3° - As entidades que desejarem instituir ou manter alimentagio a seus empregados nos
moldes ou assemelhados aos da Lei n® 6.321/76 e do Decreto n° 5, de 14/01/91, estardo
protegidas pela ressalva prevista na parte final do “caput” da presente clausula.

CLAUSULA OITAVA - VALE TRANSPORTE
As empresas garantirdio a todos os seus empregados, o direito ao vale transporte,
fornecendo a quantia de vales necessérios ao trajeto residéncia ao trabalho ¢ vice-versa.

Paragrafo Unico: A empresa podera descontar até 5% (cinco) por cento sobre o salario
Base.

CLAUSULA NONA - BOLSA DE ESTUDOS

Aos empregados do proprio Curso Livre, que comprovarem filiagdo € quitagdo com o
sindicato da categoria profissional, desde que ultrapassado o prazo da contrata¢do de 90
(noventa) dias, é garantido o desconto de 80% (oitenta por cento) sobre a mensalidade ou
semestralidade, e 20% (vinte por cento) de desconto para conjuge, filhos e empregados
com mais de seis meses de contrato de trabalho de outros cursos livres.

Paragrafo Primeiro: Os beneficios alcancam apenas os valores referentes as aulas
regulares do curso, ndo alcangando outros custos, por exemplo: material didatico, taxas e
etc.

Paragrafo Segundo: Perderdo os beneficios aqueles que ndo alcangarem as notas e
frequéncias minimas necessarias a aprovagao.

CLAUSULA DECIMA - CONVENIO-DESCONTO

Aos trabalhadores filiados ao SENALBA-MG sdo garantidos descontos na mensalidade
ou semestralidade, observadas as seguintes condigdes:

a) desconto de 20% (vinte por cento) no valor da mensalidade ou semestralidade, limitado
a duas vagas, por grupo de 100 (cem) alunos matriculados no dia 1° (primeiro) de
setembro do ano anterior, considerando-se a fragdo igual ou superior a cinquenta alunos
como igual a cem.

b) as entidades empregadoras que possuirem até no méximo 49 (quarenta e nove) alunos
deverido garantir beneficio de 10% (dez por cento) de desconto no valor da mensalidade.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO
MEDICO

Concede-se a auséncia remunerada de 2 (dois) dias por semestre para consulta médica de
filho menor de até 8 (oito) anos de idade ou dependente previdenciario, comprovada por
atestado médico, apresentado no dia subsequente a auséncia, desde que trabalhe com
carga horaria de quarenta e quatro horas semanais.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AULAS FORA DO ESTABELECIMENTO
Sera devido o pagamento com acréscimo do percentual devido a titulo de horas extras,
para as aulas ministradas em locais que distam mais de cem quilémetros da sede do Curso.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DURACAO DAS AULAS




Para todos os efeitos de calculo, considera-se como salario aula o periodo de 60 (sessenta)
minutos.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - HORAS EXTRAS

A hora extraordinaria sera remunerada em 50% (cinquenta por cento) de acréscimo, em
relacdo a hora normal, quando trabalhada em qualquer dia de segunda-feira a sabado,
desde que ndo ultrapasse o limite de duas horas diérias e, em ultrapassando, o percentual
de remunerag¢io ou sendo trabalhada no domingo equivalera a 100% (cem por cento).

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO - INICIO DO GOZO

Determina-se que a concessdo das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada
por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixagio
do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou
dias de inocorréncia de trabalho.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - LICENCA CASAMENTO
No caso de casamento do empregado a licenga remunerada sera de 04 (quatro) dias
corridos, contados a partir da data do casamento ou do dia imediatamente anterior.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FERIAS/ HORISTA

Fica garantido ao empregado horista o gozo de férias remuneradas, acrescido do tergo
constitucional, para cada periodo de 12 (doze) meses devendo ser considerado para o
calculo das férias a média dos meses trabalhados nos ultimos 12 (doze) meses, contando
cada més trabalhado 1/12 de férias.

Pardgrafo Unico — no caso de rescisdo de contrato de trabalho do empregado horista,
sem que o mesmo tenha completado o periodo aquisitivo de férias, faré jus a indenizagdo
das férias proporcionais, acrescidas do tergo constitucional.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FORNECIMENTO GRATUITO DE
UNIFORMES

As empresas fornecerdo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na
prestagdo dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CLAUSULA DECIMA NONA - DIRIGENTE SINDICAL E ACESSO AO LOCAL
DE TRABALHO

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao local de
trabalho dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio
entendimento com a administragdo do Empregador quanto a data e ao horario da visita,
que ndo podera interromper ou prejudicar a evolugdo normal da prestagio dos servigos.

CLAUSULA VIGESIMA - RAIS
As entidades empregadoras, ap6s a assinatura da Convengdo Coletiva de Trabalho
enviardo ao SENALBA copia da RAIS.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - COMUNICADO DO SINDICATO
As entidades empregadoras disponibilizario uma area no quadro de avisos de
informagdes ao sindicato, desde que solicitado.




CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO — DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

Os empregadores obrigam-se a descontar, mensalmente, em folha de seus
empregados sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até
o 10° (décimo) dia do més subsequente, ficando assegurado ao empregado
associado o direito de cancelar, a qualquer tempo, a autorizagao de desconto
mediante comunicagado por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo unico: Os respectivos valores seréo repassados ao SENALBA-MG
até o 10° dia de cada més sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, multa de 10% (dez por cento) e corre¢do monetaria (INPC)
sobre os valores.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA -SUSTENTACAO
FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme deliberagdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores(as) das categorias
representadas pelo Sindicato SENALBA-MG, realizada no dia 06/03/2020, através de
Edital publicado e com divulgag¢do nos meios de comunicagdo da entidade, na qual se
aprovou a forma de sustentagdo financeira por contribuigdo negocial, devida por todos os
trabalhadores(as), nos termos que se seguem.

§ 1° - A contribuigao sera de 2% (dois por cento) do saldrio bruto de todos os integrantes
da categoria, em uma Gnica vez, a ser descontada na primeira folha de pagamento apés a
assinatura da presente Convengao Coletiva de Trabalho e apos a apuragdo dos pedidos de
0posi¢ao.

§ 2° - Excepcionalmente, em fungdo da pandemia e das recomendagoes de se evitar
aglomeragdes de pessoas, os trabalhadores enviaram a carta de oposi¢do atraves de carta
registrada com AR pelos correios de forma individual, no prazo de 72 horas (setenta e
duas horas), contados da divulgagio da presente convengdo coletiva no site da entidade
sindical. A carta enviada individualmente que conter varios pedidos de oposi¢ao, nao
serdo aceitas. Desta forma, a expressa e previa oposi¢do ao desconto, fica em
conformidade com a nota técnica n°2 CONALIS, com excegdo dos socios do sindicato.

§ 3° - O trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposi¢do na forma e no prazo previstos
nos paragrafos segundo e terceiro ndo terd direito ao respectivo reembolso da presente
contribui¢@o negocial.

§ 4° - Apos encerrado o prazo previsto no paragrafo segundo, seré feita a apuragio dos
pedidos de oposigdo, sendo encaminhado a listagem para a respectiva entidade na qual os
trabalhadores(as) estdo vinculados. No caso de a listagem ser encaminhada ap6s o dia 15
do més corrente, o desconto sera realizado no més subsequente.

§ 5° - As entidades empregadoras procederdo até o dia 10 do més subsequente ao més do
desconto, o respectivo deposito da contribui¢do negocial na conta do SENALBA-MG
(Caixa Econdmica Federal — Agéncia 0084, Operac¢do 003, conta corrente 00570229-4)
enviando para o sindicato, através de carta ou meios eletronicos, o comprovante do
deposito realizado e a listagem dos trabalhadores (as) contribuintes.




§ 6° - Caso haja agdo judicial exclusivamente proposta pelo trabalhador (a), com decisdo
com trinsito em julgado e que implique obrigagdo de devolver os valores descontados, o
SENALBA-MG, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagdo de restitui¢do
diretamente ao trabalhador(a), dos valores que lhe foram atribuidos. Na defesa da agdo
proposta, a entidade devera acionar o SENALBA-MG como litisconsorcio necessario,
sendo que, caso o dnus recaia sobre a entidade empregadora, ela podera cobrar do
SENALBA-MG ou promover a compensagdo com outros valores que devam ser a ele
repassados, inclusive relativos a contribuigdes associativas. Independente da indicagdo
em defesa do litisconsorcio necessario, a entidade empregadora devera, tdo logo se¢ja
citada para apresentar defesa, notificar o SENALBA acerca de agdo com o referido objeto
eventualmente ajuizada, para intervir na relagdo processual caso tenha interesse.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA- MULTAS

Aplicar-se-4 uma multa equivalente a 15% (quinze por cento) do piso salarial vi gente na
época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer
clausulas contidas nesta norma, revertendo o beneficio em favor do trabalhador
prejudicado.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA- FORO
Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente
em qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo.

Belo Horizonte, 23 de novembro de 2020. /-
\

EURIPEDES BEK _MARQUES

SINDICATO DOS ESTABELECIMENTQS DE ENSINO LIVRE DO OESTE DE
MINAS GERALIS - SINDELIVRE/OESTE-MG.
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DE ORIENTACAO E FORMACAO
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