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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025/2026

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ: 17.450.529/0001-00, neste ato representado por
seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr. DEILTON JOSE DOs SANTGS;

£

CENTRO DE REFERENCIA A CRIANCA E AO ADOLESCENTE, CNPJ n.
03.888.031/0002-08, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). EVANDO
BATISTA DE MORAES;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as
condigbes de trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletive de Trabalho no periodo de
01° de maio de 2025 a 30 de abril de 2026 e a data-base da categoria em 01° de
maio,

CLAUSULA SEGUNDA — ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) empregados em entidades de assisténcia
social, de orientacdo e de formagéo profissional, com abrangéncia territorial em MG,

CLAUSULA TERGEIRA - SALARIO DE INGRESSO

A partir de 1° de maio de 2025, nenhum empregado, excetuando-se © menor
aprendiz o empregado aluno e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salério
de ingresso inferior ao adiante especificado, para jornada de trabalho mensal de 220
(duzentos e vinte) horas:

a) para a entidade que contava em 30/04/2025 com até 100 (aefn) empregados:
R$1.769,17 (mil setecentos e sessenta e nove reais g dezessete centavos) por més;
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b) para a entidade que contava em 30/04/2025 com mais de 100 (cem) empregadas:
R$1.896,60 (mil e oitocentos e noventa e seis reais e sessenta centavos) por més,

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados da categoria profissional convenente, vigentes em abril
de 2025, serdo corrigidos, a partir de 1° de maio de 2025 com 0 percentual 5,32%
{cinco virgula trinta e dois por cento), cbedecendo aocs critérios abaixo:

§1° - Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais espontaneos, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de maio de
2024 a 30 de abril 2025, ou até a data de assinatura do presente instrumento
normativo, salvo os decorrentes de promogdes, fransferéncias, equiparagbes
salariais, implemento de idade e termino de aprendizado. :

§2° - O empregado admitido apés 1° de maio de 2024, ters como limite o salario
corrigido do empregado exercente da mesma funcéo, admitido anteriormente a 1° de
maio de 2025,

§3° - Na hipdtese de o empregado nao ter paradigma ou em se tratando de empresa
e em funcionamento depois de 1° de maio de 2024, serd adotado o critério
proporcional ao tempo de servigo, ou seja, 1/12 (um, doze avos) da taxa de corregio
prevista nesta clausula, por més de servico ou fracdo superior a 15 (quinze) dias,
aplicado sobre o salario de admiss3o.

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DIFERENCAS

As diferencas salariais e os reflexos sobre as ferias + 1/3, verbas rescisorias, FGTS
e INSS, advindos da aplicagéo do presente Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser
pagas em Folha de Pagamento ou Rescisio Complementar, no prazo maximo de 30
(trinta) dias contados da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA SEXTA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacao equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo
vigente, para os profissionais que trabalhamno Caixa.
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CLAUSULA SETIMA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneracdo do trabalho notumo sera acrescida do adicional de 25% (vinte e
cinco por cento), para fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA OITAVA — ALIMENTAGAO- PAT

A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquenta) empregados, garantira
alimentacdo aos seus empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei
6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de Alimentacéo do
Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que seja
total ou parcialmente subsidiado pelo empregador, nao se constitui em item de
remuneracdo do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§1° - As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles
fornecerem alimentac8o nos moldes do PAT, estarao desobrigadas do cumprimento
desta clausula.

§2° - As entidades que estiverem obrigadas & presente clausula, e que, para o seu
cumprimento, fornecem ticket-refeicdo ou documento similar, deverdo obedecer ao
valor minimo de R$15,77 (quinze reais e setenta e sete centavos) por dia trabalhado
mantidas as condigbes mais favoraveis ja praticadas, devendo ser corrigido com o
percentual de 7,5% o vale-alimentago cujo valor variar entre R$15,77 (quinze reais
e selenta e sete centavos) e R$31,34 (trinta & um reais e trinta e quatro centavos)
inclusive.

§3° As entidades que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados,
desejarem instituir ou manter alimentacdo a seus empregados nos moldes ou
assemelhados aos da Lei n® 6.321/76 e do Decreto n® 5, de 14/01/91, estarao
protegidas pela ressalva prevista na parte final do caput da presente clausula.

CLAUSULA NONA - AUXILIO CRECHE

Se na entidade empregadora trabalharem pelo menos 10 mulheres, com mais de 16
anos, e com fithos na faixa etaria de O (zero) a 3 (trés) anos, pagara o valor de R$
205,71 (duzentos e cinco reais e setenta e um centavos), a titulo de Auxilio Creche.
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§1° O beneficio previsto nio integra o salario ou remuneragao da empregada para
nenhum efeito.

§2° Ao efetuar o pagamento do beneficio acima estabelecido, a entidade fica
desobrigada da manutengao ou credenciamento de creche, '

§3° Na hipdtese de rescisao ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por

qualquer motivo, o beneficio nao sera devido apoés o Gltimo dia de trabalho efetivo da
empregada.

CLAUSULA DECIMA - RECONTRATAGAO

Fica autorizada, em carater excepcional, quando, comprovadamente, tiver havido a
dispensa sem justa causa de empregado (a), em razdo do término de Termo de
Fomento entre a creche e o 6rgao publico, a recontratagéo do (a) trabathador (a)
demitido (a), em prazo inferior a 90 (noventa) dias, em caso de entrada em vigor de
novo Termo de Fomento nos termos da Lei 13.019/2014.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - GARANTIA DE RETORNO INSS

Assegura-se ao empregado afastado por motive de doenca a garantia de emprego
ou salario, por 60 (sessenta) dias, apés o término da licenca previdenciaria, desde
Que superior a 30 (trinta) dias, ressalvados os casos de justa causa e término do
contrato a prazo,

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - GARANTIA DE APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisoria de 12 (doze) meses imediatamente
anteriores a aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para 0s
empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a mesma entidade pelo
prazo de, no minimo, 05 {cinco) anos ininterruptos, ficando o empregado
responsavel pela comunicacdo a seu empregador, da aquisicdo do direito de
aposentadaria.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - CONTRACHEQUE

O empregador obriga-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de
pagamento (contracheque) em Que consle, além dos créditos e descontos mensais,
Sua carga de horas mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na
conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SALARIO SUBSTITUICAD

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes em periodo igual ou
superior a 30 (trinta) dias consecutives, o direto de receber salario igual ao do
empregado substituido conforme simula 159 do TST.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EXPEDICAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengdo de
documentos legais, mediante comprovacao, tais como: CPF, CTPS, Identidade,
Titulo de Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista, ndo reperculirdo no direito
as férias.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS -
CONCESSAO INICIO DO GOzZo FRACIONAMENTO

Determina-se que a concessdo das férias individuais ou coletivas deverd ser
comunicada por escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias,
para as férias individuais e 15 (quinze) dias para as coletivas, vedada a fixagdo do
inicio delas em dois dias anteriores a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias
de inocorréncia de trabalho.

Paragrafo Unico - Fica autorizade o fracionamento das férias em dois periodos,
nenhum dos guais inferior a 10 (dez) dias, inclusive para os trabalhadores com
menos de 18 e mais de 50 anos de idade.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando
por ela exigido na prestacédo dos servicos e quando a atividade assim o exigir.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA ~ CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convengio, os
empregadores obrigados a ter CIPA e que ainda nao a organizaram, obrigam-se a
fazé-lo, observando o estabelecido na Norma Regulamentadora n° 5, do MTE, em
vigor.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO {SAUDE
PRIVADA)

Seréo reconhecidos atestados medicos elou odontoldgicos dos cOnvénios que o
SENALBA firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado
ao ftrabalho, salvo se o empregador oferecer servigo de saude, préprio ou
credenciado. »

CLAUSULA VIGESIMA - COMUNICADOS DO SINDICATO

A entidade acordante colocara a disposicdo do sindicato quadro de avisos para a
fixagéo de informagdes referentes a categoria, mediante a comunicacdo prévia ao
empregador.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO - DESCONTO EM FOLHA DE PAGAMENTO

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 100 (decimo)
dia do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de
cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicagdo por
escrito ao seu sindicato.

§1°- Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até ¢ 10° dia de
cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao
més, multa de 10% (dez por cento), corregdo monetdria pelo INPC sobre os valores,
alem da tarifa bancaria pela emissao do boleto.
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§2°- A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagdo
de empregados sécios sobre os saldrios dos quais foi descontada a mensalidade
social (exclusivamente por e-mail: asscciadcg@senaibamg,org.br}. Sera obrigada
ainda a empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS,
licenga nédo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela prépria com os
valores das mensalidades sociais.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - SUSTENTACAO
FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no
periodo das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025, apos
publicagdo ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla
divulgacao nos meios de comunicagao do sindicato, respeitando o estatuto sindical e
0 julgamento pelo STF do ARE 1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao
geral, ficou definido os seguintes critérios;

§1°- desconto de 3% (trés por cento) nos saldrios brutos dos(as) trabalhadores(as)
das categorias representadas peio sindicato, a ser aplicado quando da celebragéo
de acordos ou convencdes coletivas, com beneficios econdmicos e sociais.

§2°- o sindicato enviara as entidades empregadoras a relacéo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram sey direito de oposicdo na referida assembleia,
apas a celebragio dos acordos ou das convengoes. Caso o empregador ndo receba
a relagdo, devera efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabathadores(as).

§3% na primeira folha de pagamento dos saldrios subsequente a assinatura dos
instrumentos coletivos negociados ou no TRCT {principal ou complementar) para
trabalhadores(as) que forem desligados apés a assinatura do instrumento, as
entidades empregadoras  descontario de todos(as) os(as) seus(suas)
trabalhadores(as) que ndo exerceram o direito a oposigao, o percentual previsto no §
1°, uma Unica vez,

§4°- as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10 (dez), da
contribuicdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econdmica
Federal ~ agéncia 0084, operacgio 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao
sindicato, por qualguer meio fisico ou eletronico, o comprovante do depésito

e
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realizado e a listagem dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o
cargo ou fungéo, os valores dos salérios reajustados e o valor do desconto.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Contagem/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA MULTAS

Multa equivalente a 5% {cinco por cento) do piso salarial, vigenie na época do
evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisguer
clausulas contidas nessa norma, revertendo o beneficio em favor da parte
prejudicada,

Paragrafo Gnico - as partes se comprometem a observar os dispositivos ora
deferidos, ficando certo de que a parte infratora incorrerd nas penalidades previstas
neste Acordo e na legislacdo vigente,

Belo Horizonte, 24 de setembro de 2025,

EI/TON JOSE DOS SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTACAO E FORMACAOPROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENALBA-MG

bk
EVANDO BATISTA DE MORAES

{presidente)
CENTRO DE REFERENCIA A CRIANGCA E AD ADOLESCENTE




