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SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
ORIENTAGCAO E FORMAGAO PROFISSIONAL DO ESTADO DE MINAS GERAIS
(SENALBA MG), CNPJ 17.450.529/0001-00, neste ato representado por sua coordenadora,
CRISTINA ANDRADE DO VALE,

e:

INSTITUTO JOSE LUIZ FERREIRA CNPJ 17.084.484/0001-05 neste ato representada por
seu presidente, Sr. EVANILDO CANDIDO MACHADO, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condicdes de trabalho previstas nas clausulas

seguintes:

12 CLAUSULA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 1° de

outubro de 2025 a 30 de setembro de 2026 e a data-base da categoria em 1° outubro.

22 CLAUSULA - ABRANGENCIA
O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no dmbito da empresa acordante,
abrangera a categoria dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social, com abrangéncia

territorial em MG.

32 CLAUSULA - PISO SALARIAL
Fica assegurado para contratagdo inicial, e para quando se aplicado o piso ndo se chegar ao
valor minimo, o salario nunca inferior a R$1.673,00 (um mil seiscentos e setenta e trés reais),

para jornada de trabalho de 44 (quarenta e quatro) horas semanais e demais discriminagdes:

FUNCAO BASICA R$1.673,00 (um mil seiscentos e setenta e trés reais) para as fungdes de
Faxineiro, Cuidador de idosos e dependentes, Encarregado de Limpeza.
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FUNCAO MEDIA: R$ 2.183,00 (dois mil, cento e oitenta e trés reais) para as fungdes de
Auxiliar administrativo, Auxiliar de manutencao predial, Manutencao de edificacbes, Auxiliar
de recursos humanos, Auxiliar financeiro, Encarregado RH, Comprador.

FUNCAO TECNICA: R$3.967,00 (trés mil, novecentos e sessenta e sete reais) para a fungéo

de Técnico em Seguranga do trabalho.

FUNCAO SUPERIOR: R$4.400,00 (quatro mil e quatrocentos reais) para as funcdes de
Psicélogo Social, Psicologo do Trabalho, Assistente Social, Gerente Administrativo e

Financeiro.

Paragrafo Primeiro: Nos valores mencionados neste artigo, ja esta incluso o repouso

semanal remunerado.

Paragrafo Segundo: As eventuais diferengas salariais decorrentes da aplicagdo dos pisos e
dos reflexos sobre as verbas rescisoérias, FGTS e INSS, deveréo ser pagas na folha seguinte
a assinatura do presente acordo, para os empregados com contrato ativo e, em Rescisdo
Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados desligados a contar

da assinatura deste instrumento.

42 CLAUSULA - REAJUSTE SALARIAL
O reajuste salarial da categoria sera de 10% (dez por cento), a ser aplicado sobre os salarios

de outubro de 2025 a serem pagos a partir de 1° de outubro de 2025.

Paragrafo Primeiro: Poderdo ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou
reajustes salariais compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 1 ° de maio de
2024 a 30 de abril 2025, ou até a data de assinatura do presente instrumento normativo, salvo
os decorrentes de promogoées, transferéncias, equiparagbes salariais, implemento de idade e

término de aprendizado.
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Paragrafo Segundo: As eventuais diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste
e dos reflexos sobre as verbas rescisorias, FGTS e INSS, deverao ser pagas na folha seguinte
a assinatura do presente acordo, para os empregados com contrato ativo e, em Rescisdo
Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias para os empregados desligados a contar

da assinatura deste instrumento.

52 CLAUSULA - SALARIO SUBSTITUICAO
Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicées em periodo igual ou superior a
30 (trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado substituido,

conforme sumula 159 do TST.

62 CLAUSULA - PONTUALIDADE E INTEGRALIDADE DO PAGAMENTO DE SALARIOS:
Conforme o Art. 459, § unico da CLT, as entidades garantirdo o cumprimento do pagamento

do salario mensal a ser efetuado até o 5° dia util do més subsequente ao vencido.

Paragrafo Unico: O ndo cumprimento desta clausula incidird na multa prevista na clausula

332 (trigésima terceira).

72 CLAUSULA - DIFERENCIAL DE CHEFIA
Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por

cento) que os diferencie dos subordinados.

82 CLAUSULA — COMPENSAGAO DE CUIDADOR

Os cuidadores de idosos e dependentes que trabalharem no horario diurno fardo jus a uma
compensacao no valor de R$334,80 (trezentos e trinta e quatro reais e oitenta centavos) que
se justifica pela diferenciagdo de atribuicbes de fungdes a mais, desempenhadas pelo
cuidador do dia conforme descrito em sua Ordem de Servigo, em relagdo com o Cuidador
Noturno. E quando passarem a trabalhar no horario noturno deixardo de receber tal

gratificagdo passando a receber o respectivo adicional noturno.
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92 CLAUSULA - HORA EXTRA
A entidade acordante remunerara as horas extras com acréscimo de 75% (setenta e cinco por

cento) sobre o valor da hora trabalhada.

102 CLAUSULA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 20% (vinte por cento), para
fins do art. 73 da CLT.

112 CLAUSULA - QUEBRA DE CAIXA
Fica estabelecida a gratificagcao equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente,

para os profissionais que trabalham no Caixa.

122 CLAUSULA - ALIMENTAGAO

A entidade empregadora, garantira alimentagdo aos seus empregados dentro dos critérios
estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o Programa de
Alimentagao do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, ndo importando que
seja total ou parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de

remuneragado do empregado, para quaisquer efeitos legais.

Paragrafo Primeiro: As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou
a eles fornecerem alimentagdo nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do cumprimento

desta clausula.
Paragrafo Segundo: As entidades que estiverem obrigadas a presente clausula, fornecerdo
para o seu cumprimento ticket alimentagcdo, obedecendo o valor minimo de R$ 280,00

(duzentos e oitenta reais) mensais.

Paragrafo Terceiro: A entidade fornecera uma recargar extra no ticket alimentagdo no més

de dezembro no valor de R$ 280,00 (duzentos e oitenta reais) mensais.
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132 CLAUSULA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisicdo do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem
o contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 10 (dez) anos
ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicacido a seu empregador, da

aquisicao do direito de aposentadoria.

142 CLAUSULA - CARTA DE REFERENCIA
A empregadora fornecera no ato da homologagao, ao empregado dispensado sem motivo

justificado, uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

152 CLAUSULA - RECRUTAMENTO INTERNO
Sera assegurada prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas, desde

que tenha capacitagao ou habilidade técnica para o exercicio da nova fungéo.

162 CLAUSULA — COMPENSAGAO DE JORNADA

Fica autorizada a criagdo da compensacao de jornada no Instituto José Luiz Ferreira, podendo
0 empregador, com antecedéncia minima de 24 horas e desde que ndo haja expressa
oposicao do trabalhador, solicitar a realizacao de trabalho extraordinario em um dia, mediante

a compensagao em outro dia

Paragrafo Primeiro: A jornada extraordinaria, para efeito de utilizagcdo de Compensacao de
Jornada, ndo podera exceder a 02 (duas) horas diarias ou 22 (vinte e duas) horas mensais,
devendo ser observado rigorosamente as normas legais atinentes a saude e seguranga do
trabalho.

Paragrafo Segundo: Trimestralmente a Entidade Empregadora, procedera a um Balango, de
forma a constatar o numero de horas que a empresa acumulou de crédito e o numero de horas
trabalhadas em sobre jornada por cada empregado. Apés feita a compensacgéao referida, se

houver ainda horas de crédito para a Entidade Empregadora, ficara zerada, e dar-se-a inicio
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a novo periodo. Caso, apos feita a referida compensacao, fique apurado que o numero de
horas trabalhadas em sobre jornada superou o numero de horas que a Empregadora tinha de
crédito, sera efetuado o pagamento destas horas sobressalentes para o trabalhador como
hora extra, com o respectivo adicional de 75% (setenta e cinco por cento), zerando-se assim

a Compensacdo e dando-se inicio a novo periodo.

Paragrafo Terceiro: Em caso de rescisdo do contrato de trabalho, sempre que houver crédito
de horas trabalhadas em sobre jornada pelo trabalhador, feita a compensagdo com o crédito
da Entidade Empregadora, devera efetuar-se o pagamento das horas sobressalentes como

hora extra, com o respectivo adicional de 75%.

Paragrafo Quinto: Havendo crédito de horas para a Entidade Empregadora, feita a
compensacgao devida, descontar- se-a o valor referente a estas horas do pagamento devido
ao trabalhador se a rescisdo se der por iniciativa deste, e ficara perdoado este débito se a

rescisédo se der por iniciativa do Instituto José Luiz Ferreira.

172 CLAUSULA - ESCALAS

Os cuidadores de idosos e dependentes trabalhardo em regime de plantao, com escala 12x36
(doze horas trabalhadas por trinta e seis horas de folga), neles compreendidos os periodos
de refeicao. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterao os respectivos cartbes

de ponto tdo somente na entrada e saida dos plantbes.

182 CLAUSULA — AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Licengca Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a Licenga Paternidade de
05(cinco) dias corridos, a contar da data de nascimento do filho(a)

b) Licengca Casamento: fica assegurada a licenga de 05(cinco dias) corridos a partir da data
do casamento do empregado.

¢) Licenca Luto: o empregado tera assegurada a licenga de 04(quatro) dias corridos a partir

da data de morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau e cénjuge.
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d) O empregado tera assegurada a licenca de 02(dois) dias corridos a partir da data de morte
de irmao(a).

e) O empregado tera assegurada a licenga de 02(dois) dias corridos, a partir da data de morte
do sogro ou da sogra, avl e avo.

f) Em caso de doenca grave comprovada de ascendente ou descendente em 1° grau, os
empregados poderdo faltar ao servico 03(trés) dias por semestre, sem prejuizo da

remuneragao.

192 CLAUSULA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

A entidade acordante se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de
auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovagao como: renovagao de CNH categoria B, CPF, CTPS, Identidade, Titulo

de Eleitor, Passaporte, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.

20° CLAUSULA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS - CONCESSAO - INiCIO DO
GOZO - FRACIONAMENTO

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por
escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para as férias individuais
e 15 (quinze) dias para as coletivas, vedada a fixacdo do inicio delas em 2 (dois) dias
imediatamente anteriores a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de

trabalho.

212 CLAUSULA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES
A entidade acordante fornecera uniforme aos empregados gratuitamente, quando por ela

exigido na prestacao dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

222 CLAUSULA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE
Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela DRT a existéncia de condicoes
insalubres no ambiente laboral, o empregador devera realizar o pagamento do adicional de

insalubridade calculado sobre o salario-minimo vigente nacionalmente, observando o
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percentual definido no respectivo laudo técnico. De igual forma, havendo reconhecimento de
periculosidade, o adicional correspondente sera pago sobre o salario base do trabalhador
convencionado neste acordo, conforme estabelecido pela legislagao aplicavel e pelos laudos

periciais.

232 CLAUSULA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA
firmar com Clinicas, bem como os advindos de Planos de Saude que o empregado seja titular
ou dependente, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho, salvo se o

empregador oferecer servigo de saude proprio ou credenciado.

24? CLAUSULA - ACOMPANHAMENTO AO MEDICO
O empregado tera as horas ou o dia de falta abonado, no caso de consulta médica dos filhos
com até 14 (quatorze) anos, dos filhos com deficiéncia e dos pais acima de 60 (sessenta)

anos, mediante apresentacao de Declaragao fornecida pelo médico.

Paragrafo Primeiro: Esta clausula também se aplica para acompanhamento as internagbes
hospitalares, atendimento de urgéncia e/ou emergéncia dos dependentes acima citados,
limitados a 04 (Quatro) dias por ano.

Paragrafo Segundo: Esta clausula ndo se aplica ao acompanhamento domiciliar

252 CLAUSULA - CONVENIO MEDICO

A entidade empregadora podera prestar assisténcia médica aos empregados e seus

dependentes, nos termos e condi¢cbes do Plano de Saude existentes na entidade.

Paragrafo Primeiro: O plano de saltde sera coparticipado pelo empregado que manifestar

interesse em aderir ao mesmo.
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Paragrafo Segundo: Os dependentes do plano previsto no "caput" serdo o cbnjuge,
companheiro (a), filhos e enteados, solteiros até 21 anos ou 24 anos quando estudante
universitario, sem rendimentos, e maior incapaz (fisico e/ou mental) declarado judicialmente
e sem rendimentos. A empregadora esta autorizada a proceder o respectivo desconto dos

valores ndo subsidiados. A mensalidade do dependente sera descontada no valor integral.

267 CLAUSULA - CONTRACHEQUE

A entidade empregadora compromete-se a fornecer aos seus trabalhadores comprovantes
detalhados de pagamento (contracheques), nos quais deveréo constar, além dos valores de
créditos e descontos do més, a quantidade de horas trabalhadas, o valor do salario-hora e o

montante depositado na conta vinculada do FGTS.

Pardgrafo Unico: Os comprovantes de pagamento deverdo estar a disposicdo dos
trabalhadores junto ao setor de Recursos Humanos da empregadora, durante o horario de
expediente, cabendo ao trabalhador solicitar a entrega do documento junto ao referido setor,

caso assim deseje

272 CLAUSULA - COMUNICADOS DO SINDICATO
A entidade acordante colocara a disposi¢cao do sindicato quadro de avisos para a fixagao de

informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

282 CLAUSULA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO — DESCONTO EM
FOLHA DE PAGAMENTO.

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més
subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer

tempo, a autorizagédo do desconto mediante comunicagao por escrito ao seu sindicato.

Paragrafo Primeiro: Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 10°

dia de cada més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més,
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multa de 10% (dez por cento), correcdo monetaria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa

bancaria pela emisséo do boleto.

Paragrafo Segundo: A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a
relacdo de empregados sécios sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade

social (exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a

empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenca néo
remunerada e o0s desligamentos, sob pena de arcar ela propria com o0s valores das

mensalidades sociais.

292 CLAUSULA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical no periodo
das 09h:30min do dia 24/02/2025 até as 15h:00min do dia 28/02/2025, apds publicagéo
ocorrida no jornal Estado de Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla divulgagdo nos meios de
comunicagao do sindicato, respeitando o estatuto sindical e o julgamento pelo STF do ARE
1018459 afetado pelo Tema 935 de repercussao geral, ficou definido os seguintes critérios

para a sustentacao financeira/contribuicao negocial 2025:

Paragrafo Primeiro: desconto de 3% (trés por cento) nos salarios brutos dos(as)
trabalhadores(as) das categorias representadas pelo sindicato, a ser aplicado quando da

celebracdo de acordos ou convengbes coletivas, com beneficios econbmicos e sociais.

Paragrafo Segundo: o sindicato enviara as entidades empregadoras a relagdo dos(as)
trabalhadores(as) que manifestaram seu direito de oposi¢cdo na referida assembleia, apos a
celebragdo dos acordos ou das convengbes. Caso o empregador nao receba a relagéao,

devera efetuar o desconto de todos(as) os(as) trabalhadores(as).
Paragrafo Terceiro: na primeira folha de pagamento dos salarios subsequente a assinatura

dos instrumentos coletivos negociados ou no TRCT (principal ou complementar) para

trabalhadores(as) que forem desligados apos a assinatura do instrumento, as entidades
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empregadoras descontardo de todos(as) os(as) seus(suas) trabalhadores(as) que néo

exerceram o direito a oposig¢édo, o percentual previsto no § 1°, uma unica vez.

Paragrafo Quarto: as entidades empregadoras realizardo o depdsito, até o dia 10 (dez), da
contribuigdo negocial descontada, na conta do SENALBA/MG (Caixa Econbmica Federal —
agéncia 0084, operagédo 003, conta corrente 00570229-4), enviando ao sindicato, para o e-
mail: supervisao@senalbamg.org.br, o comprovante do depdsito realizado e a listagem
dos(as) trabalhadores(as) contribuintes, contendo o nome, o cargo ou fungéo, os valores dos

salarios reajustados e o valor do desconto.

302 CLAUSULA - APLICAGAO

O presente acordo coletivo de trabalho aplicar-se-a a todos os empregados do INSTITUTO
JOSE LUIZ FERREIRA, inscrita no CNPJ n° 17.084.484/0001-05, localizada na Rua Padre
Manoel Rodrigues, n° 237, Carmo, Barbacena/MG, CEP 36.200-654.

312 CLAUSULA - PUBLICAGAO
O Termo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicacdo imediata para efeitos

legais.

Pardgrafo Unico: As partes divulgardo os termos do instrumento normativo em suas

respectivas entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2°da CLT.

322 CLAUSULA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo, seja em
acOes propostas entre os sindicatos convenentes, seja em agbes propostas pelo SENALBA
MG em face das entidades empregadoras que descumprirem a presente Convengao Coletiva
de Trabalho.

332 CLAUSULA - MULTAS
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60 anos de luta pelos trabalhadores e em defesa da democracia

SENALBAMG

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES
DE ASSISTENCIA SOCIAL DE ORIENTACAO E
FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE
MINAS GERAIS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salario liquido do
trabalhador, vigente na época do evento e por empregado envolvido, em caso de
descumprimento de quaisquer das clausulas contidas nesta norma, ou da CLT — Consolidagao

das Leis do Trabalho, revertendo o beneficio em favor do trabalhador prejudicado.

342 CLAUSULA —- MANUTENGAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS
Fica garantida a manutencgao de conquistas e beneficios constantes de Acordos em separado,

que passam a incorporar os contratos individuais de trabalho.

Belo Horizonte, 10 de setembro de 2025.
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