ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO 2025-2026

SESI, SENAI, IEL, CIEMG

ENTIDADES

Servigo Social da Industria (SESI/DRMG)

Servigco Nacional de Aprendizagem Industrial (SENAI/DRMG)
Instituto Euvaldo Lodi (IEL/NRMG)

Centro Industrial e Empresarial de Minas Gerais (CIEMG)

Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social, de Orientagao e
Formagao Profissional no Estado de Minas Gerais (SENALBA/MG)



Sumario

CLAUSULA PRIMEIRA = VIGENCIA E DATA-BASE .....oveeeveieeceeieeeteseeese e s 3
CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL ....oveveecvieeeescecae et sesaese s sese s s sesaesenenaes 3
CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSAGAQ DE JORNADA........ooueveecrereeeeeeesieseseaesesesseses e sessse s, 3
CLAUSULA QUARTA — REDUCAO DE JORNADA ........ocueiteeerereceeteeeetseesstesessssssssesesessssesasssssassessnens 4
CLAUSULA QUINTA — SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE JORNADA DE TRABALHO ........ 5
CLAUSULA SEXTA — PONTO POR EXCECAOQ .....cevveieceieeetecae et 6
CLAUSULA SETIMA — FECHAMENTO DO PONTO......ocviurverieceeieeeeesseesessaesesese s sessae s seseeaes 6
CLAUSULA OITAVA — RETORNO EMPREGADO INSS .......ooevrereereeeereeeeeesessesssssesessssssessssesessssesenens 6
CLAUSULA NONA — GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE APOSENTADORIA.........cevevrnneee. 6
CLAUSULA DECIMA — CRECHES ..ottt ettt en s sae et s s asasaesesesenanassesesesasans 7
CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — UNIFORMES........couiueriiiiecietereseseesesae e s sesasaesesesessnsesaesesesnans 8
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — EPUS....oovitereiieeeicte ettt ae et s sesnas 8
CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — EMPREGADO ESTUDANTE .....ouvvereerieceeeeeeceeeeeetesseeseseseeseneeens 8
CLAUSULA DECIMA QUARTA — LIBERAGAQ DE DIRIGENTE SINDICAL......cevveeverreerreceerrrereesenenen. 8
CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DE SUBSTITUICAO......c.ceviieererereiecieieieve s 8
CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE REFEICAO/ALIMENTAGAO .....oveeeeeeeeeeeeeeeeeevese e, 9
CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENCA CASAMENTO .....cviuiuieiiseeeeeeeeeeeeee et es s snenas 9
CLAUSULA DECIMA OITAVA — LICENGA LUTO ...cuovieevieeeeeeecee ettt ste s seses s s e senenens 9
CLAUSULA DECIMA NONA — ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO ........ccevveeernneee. 9
CLAUSULA VIGESIMA — ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO .......oucvvererierececiereieeeseseae e 10
CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FERIADOS/DIAS PONTES......cocvveeuerreeerereereeeeeesessesesessesenenen. 10
CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA — TOLERANCIA DE ATRASO.......ooveeueeerereerereetesesesesesesesesesenans 10
CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA — FERIAS ......oocviviieireraiactessiesessiesesesae s sesasse s s se s ssasaes 10
CLAUSULA VIGESIMA QUARTA — FERIAS COLETIVAS ......ouvueueterereeeeeeeteteteseseseseeteseseseseseeaesesesenas 11
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA — GARANTIA DE EMPREGO NO RETORNO DE FERIAS ................ 11
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA — RELACIONAMENTO SINDICATO / ENTIDADES.........coevererrereene. 11
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BOLSAS DE ESTUDO .......ououitererieececrerereeeeseceeseseseseseseaesesesenes 11
CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DECLARAGAO ......coveviecieeereiese et sesseses s sassesaenes 12
CLAUSULA VIGESIMA NONA = CONTRACHEQUE ......cooucvieieerieeteseeeaessee e 12
CLAUSULA TRIGESIMA ~EMPREGADOS EM ATENDIMENTO A CONTRATOS .....ocvververrerrerenenen. 12
CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO ................. 12
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA — SUSTENTACAO FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL... 13
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TELETRABALHO .......oveivreerceicieeeesesiesesee e 13

1

Clique aqui para retornar ao Sumario




CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA — INSTRUTOR DE FORMAGAO PROFISSIONAL.........cccevureenneeen. 14

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE - REAJUSTE ...oovvereeveeceereeceeieeeeee s, 15
CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA — DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO.......oeveecrrrreererreernenen. 15
CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA ...cocviiieieieereteiiseeietete st s s s sesnas 15
CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA — NAO SUPERPOSICAO DE VANTAGENS .....c.ovvervreererereernnnes 15
CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FORO COMPETENTE ....ovuevevreceerreeeeseeeessssseseseeesseseesesessesenenens 16

2

Clique aqui para retornar ao Sumario




ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2025/2026

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO que entre si celebram, de um lado, o
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL,
DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS
GERAIS - SENALBA/MG, CNPJ 17.450.529/0001-00, e, de outro lado, o
SERVIGO SOCIAL DA INDUSTRIA — SESI/DRMG, CNPJ 03.773.834/0001-28,
o SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL - SENAI/DRMG,
CNPJ 03.773.700/0001-07, o INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/NRMG, CNPJ
17.422.056/0001-37 e o CIEMG- CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE
MINAS GERAIS, CNPJ 17.246.661/0001-02, mediante as clausulas e condi¢bes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengao Coletiva de Trabalho para o
periodo compreendido entre 1° de maio de 2025 e 30 de abril de 2026, tendo
como data-base da categoria 1° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - REAJUSTE SALARIAL

Os salarios dos empregados das entidades acordantes, vigentes em 1° de
abril/2025, seréo corrigidos a partir de 1° de maio de 2025, com o percentual de
5% (cinco inteiros por cento).

§ 1° - Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes
salariais ou compulsdrios, que tenham sido concedidos no periodo de 12 de maio
de 2024 a 30 de abril de 2025, salvo aqueles decorrentes de promocgdes,
transferéncias, equiparagdes salariais, implemento de idade e término de
aprendizado e o concedido por liberalidade no més de outubro/2024.

§ 2° - As diferencas salariais retroativas aos meses de maio e junho de 2025,
serao pagas juntamente com os salarios de julho de 2025.

CLAUSULA TERCEIRA — COMPENSAGAO DE JORNADA

O SESI/DRMG, o SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG ficam autorizados a
praticar sistema de prorrogag¢ao ou reducdo de jornadas, com compensacao, de
modo que o aumento ou redugcdo em um dia seja compensado em outro dia,
independente do pagamento de horas extras, respeitado o limite maximo de duas
horas extraordinarias diarias.

Clique aqui para retornar ao Sumario

inado de forma

FERNANDA diisipor
FERNANDA DIAS

DIAS RIBAS gigas

AMORIM:02 AMORIM02758429

758429675 31205:2025.07.15
o

9:48:03 -03'00"



§ 1°— As compensagdes previstas nesta clausula, em dias uteis, deverao ocorrer
dentro do prazo de 12 (doze) meses, contados da vigéncia do presente Acordo.
Caso isso n&o ocorra, o empregado devera receber as horas de que seja credor,
com adicional de 50% (cinquenta por cento).

§ 2° — O SESI/DRMG, o SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG assegurarao
aos empregados que trabalharem em sabados, a compensag¢éo em outro dia na
razao de uma hora e meia de descanso para cada hora trabalhada.

§ 3° — O SESI/DRMG, o SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG assegurarao
aos empregados que trabalharem em dias de repouso ou feriado, a
compensagao em outro dia na razdo de duas horas de descanso para cada hora
trabalhada. Nao havendo a compensagéao dentro do prazo estipulado no § 1°, o
empregado recebera as horas trabalhadas que seja credor, com o adicional de
100% (cem por cento).

§ 4° — Nas unidades que funcionam nos finais de semana, devera ser elaborada
escala de folgas, observadas as previsoes legais.

§ 5° — No caso de rescisao do contrato de trabalho por iniciativa do empregador,
havendo crédito de horas extras em favor do empregado este recebera no Termo
de Rescisao o valor correspondente com os respectivos adicionais e, no caso de
haver horas em débito estas serdo perdoadas.

§ 6° — O sistema de compensacao previsto nesta clausula podera ser aplicado

também aos empregados contratados com jornada de tempo parcial de até 30
(trinta) horas semanais, limitado a 1 hora extra diaria.

CLAUSULA QUARTA - REDUGAO DE JORNADA

O SESI/DRMG, o SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG ficam autorizados a
celebrar com seus empregados exercentes do cargo de instrutor e com os
empregados dos demais cargos, que percebam salario superior a R$ 5.264,73
(cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés centavos), acordos
de alteracdo contratual para reducéo de jornada de trabalho, com a consequente
reducdo proporcional do salario, para atender interesse das partes.

§ 1° — Para os empregados que tiveram sua jornada de trabalho reduzida, o 13°
salario sera calculado tendo como base a média da remuneragéo recebida no
ano da reducgao.

§ 2° — Aos empregados que tiverem sua jornada de trabalho reduzida, fica
assegurado na vigéncia do presente Acordo, o emprego ou indenizagao
equivalente aos valores dos salarios que receberiam no periodo, exceto para a
hipétese de redugao por interesse particular do empregado.
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§ 3° — Para os empregados que percebam salario inferior a R$ 5.264,73 (cinco
mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés centavos), o disposto
nesta clausula podera ser aplicado, desde que por interesse particular do
empregado, formalizado por escrito, assinado pelas partes e homologado pelo
Sindicato.

§ 4° — Para aplicagdo da clausula, em relagdo aos instrutores, devera ser
observada a homologacao por parte do SENALBA/MG, ndo havendo esta
exigéncia para os demais empregados que percebam salario superior a R$
5.264,73 (cinco mil, duzentos e sessenta e quatro reais e setenta e trés centavos)

§ 5° — O pedido de redugéao de jornada por iniciativa do empregado, para atender
interesses particulares, devera ser previamente autorizado pela entidade
empregadora.

§ 6° — Em todas as hipoteses de solicitagdo de redugcédo, a mesma devera ser
formalizada por escrito e assinada pelas partes. Se por interesse particular do
empregado, devera ser feita de proprio punho, mantida a exigéncia da assinatura
das partes.

CLAUSULA QUINTA - SISTEMA ALTERNATIVO DE CONTROLE DE
JORNADA DE TRABALHO

Com base na legislacéo atual vigente, as partes decidem que além do Sistema
de Ponto Por Exceg¢ao previsto na clausula sexta, o SESI/DRMG, o
SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG podem adotar Sistema Alternativo de
Controle de Jornada de Trabalho, na modalidade de Sistema de Registro de
Ponto Eletrénico.

§ 1° — Este Sistema Eletronico de Controle de Jornada de Trabalho alternativo
nao admite: | — restricbes de horario a marcacdo do ponto; Il — marcagao
automatica do ponto, utilizando-se o horario contratual, ndo se confundindo com
o registro por excecéao; Ill — exigéncia, por parte do sistema, de autorizagéo
prévia para marcagao de sobrejornada; e IV- existéncia de qualquer dispositivo
que permita a alteracdo dos dados registrados pelo empregado.

§ 2° — Adicionalmente este sistema alternativo também: | - esta disponivel no
local de trabalho; Il - permite a identificacdo de empregador e empregado; e Il —
possibilita, através da central de dados, a extracao eletrbnica e impressa do
registro fiel das marcacdes realizadas pelo empregado.

§ 3° - Os empregados que exercem cargos que demandam formacgao de nivel

superior, exceto os Instrutores de formacido profissional, poderdo ser
dispensados do registro de ponto, conforme politica interna das Entidades.
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CLAUSULA SEXTA — PONTO POR EXCECAO

Nos termos dos artigos 74 e 611A, X, da CLT, fica permitida a utilizagdo de
registro de ponto por excegcdo. Neste caso, somente serdo apontadas as
excepcionalidades das jornadas diarias, sendo que pela auséncia de anotacéo,
presumir-se-a o0 cumprimento normal da jornada de trabalho.

CLAUSULA SETIMA - FECHAMENTO DO PONTO

Visando assegurar que o pagamento dos salarios sempre ocorram antes ou até
o limite previsto na legislacdo (até o 5° dia util do més seguinte), as partes
concordam que os registros de ponto possam ser fechados antes do final do
més, considerando-se para os empregados em atividade normal, que os dias
posteriores ao fechamento serdo de trabalho normal, sem faltas ou horas
extraordinarias.

Paragrafo Unico — Ocorrendo variagbes na frequéncia depois do fechamento
do ponto (faltas ou trabalho extraordinario) elas serdo consideradas na folha de
pagamento do més seguinte.

CLAUSULA OITAVA — RETORNO EMPREGADO INSS

As empresas se obrigam a dar garantia de emprego ou de salario, pelo prazo de
90 (noventa) dias, ao empregado que retornar ao servigo apds gozo de beneficio
previdenciario por prazo superior a 60 (sessenta) dias, em decorréncia de
doenca, ndo se considerando beneficio previdenciario os 15 (quinze) primeiros
dias de afastamento, a cargo da empresa.

Paragrafo Unico — Ficam ressalvadas da aplicacdo desta clausula as hipéteses
de término de contrato por prazo determinado, cometimento de falta grave e
pedido de demissao.

CLAUSULA NONA - GARANTIA AO EMPREGADO EM VIAS DE
APOSENTADORIA

Aos empregados que contem com um minimo de 5 (cinco) anos na empresa e
que comprovadamente estiverem a um maximo de 12 meses de aquisi¢ao do
direito a aposentadoria, fica assegurado o emprego ou indenizagéo
correspondente aos salarios durante o periodo que faltar para a aquisi¢cao do
direito.

§ 1° — O empregado ao se enquadrar nas condigdes previstas no caput, devera
comunicar formalmente, por escrito, sua situagao a Entidade empregadora.

§ 2° — Caso venha a ser dispensado e nao tenha feito a comunicagao prevista
no paragrafo anterior, 0 empregado devera fazé-la no momento da comunicagao
da dispensa mediante recusa expressa e por escrito, sob pena da perda do
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beneficio previsto no caput. Sua rescisao ficara suspensa por 15 (quinze) dias
para apresentacao dos documentos comprobatorios.

§ 3° — Para fins do enquadramento das condi¢des previstas no caput, nao sera
considerado o periodo do aviso prévio, seja trabalhado ou indenizado.

§ 4° - Obtendo novo emprego, cessa para as entidades empregadoras a
obrigacao prevista no caput.

§ 5° - Nao se aplica o disposto nesta clausula aos casos de: rescisdo contratual
por justa causa; rescisao por acordo entre as partes; pedido de demisséo,
término do contrato de trabalho por prazo determinado ou por motivo de forca
maior.

§ 6° - Adquirido o direito a qualquer tipo de aposentadoria definitiva, extinguem-
se as garantias previstas na clausula.

CLAUSULA DECIMA - CRECHES

As entidades reembolsarao, a partir de 1° de maio de 2025, as despesas que
a(o) empregada(o) tiver com a creche para seu filho, até que ele complete 24
(vinte e quatro) meses de idade, até o limite maximo mensal de R$ 284,36
(duzentos e oitenta e quatro reais e trinta e seis centavos).

§ 1° — O reembolso previsto ndo integra o salario ou remuneracdo da(o)
empregada(o) para nenhum efeito.

§ 2° — Ao efetuarem o reembolso especial acima estabelecido, as entidades
ficam desobrigadas da manutengao ou credenciamento de creche.

§ 3° — Na hipotese de rescisdao ou extingdo do contrato de trabalho da(o)
empregada(o), por qualquer motivo, o reembolso ndo sera devido apds o ultimo
dia de trabalho efetivo da(o) empregada(o).

§ 4° - Quando os pais forem empregados de uma das entidades signatarias, o
pagamento ndo sera cumulativo, fato este que obriga os empregados a indicar,
por escrito, no ato do pedido do primeiro reembolso, o cénjuge que devera
receber o beneficio.

§ 5° - As diferencas decorrentes do reembolso retroativas aos meses de maio e
junho de 2025, serao pagas na folha de pagamento de julho de 2025.
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CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - UNIFORMES

As entidades concederao gratuitamente uniformes, desde que o uso seja exigido
pelas empregadoras.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EPI'S

As entidades fornecerao gratuitamente os EPI's quando exigidos pela legislagéo
e/ ou pelas empregadoras.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EMPREGADO ESTUDANTE

As entidades empregadoras asseguram aos empregados estudantes o abono de
falta das horas ou dias de provas oficiais, quando coincidirem com o horario de
trabalho, mediante comunicagao prévia e confirmagao posterior.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - LIBERAGAO DE DIRIGENTE SINDICAL

As entidades SESI/SENAI liberardo cada uma, durante a vigéncia deste acordo,
1 (um) diretor do Sindicato profissional, para que fique a disposicao do
SENALBA/MG, sem prejuizo de salario ou remuneragdo, bem como de
quaisquer outros direitos ou vantagens resultantes da relagao de trabalho.

§ 1°— O SENALBA/MG indicara, no prazo de 30 (trinta) dias da assinatura deste
Acordo, o nome dos dirigentes sindicais a serem liberados nos termos da
presente clausula.

§ 2° — A liberagao se iniciara a partir da indicagao do nome do dirigente sindical.
§ 3° — Havendo necessidade de substituicdo do dirigente liberado, o

SENALBA/MG comunicara ao SESI/SENAI, com antecedéncia minima de 30
(trinta) dias, para que se negocie a liberagédo de outro diretor.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — SALARIO DE SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituicbes superiores a 30
(trinta) dias consecutivos, o direito de receber salario igual ao do empregado
substituido.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA — VALE REFEIGAO/ALIMENTAGAO

A partir de 1° de maio de 2025, as entidades empregadoras fornecerao
mensalmente ticket refeicdo ou alimentagao, obedecendo aos critérios abaixo:

1 — Para os empregados com jornada de trabalho menor que 4 (quatro)
horas: 1 (um) ticket refeigdo por dia de trabalho, no valor de R$ 20,50
(vinte reais e cinquenta centavos).

2 — Para os empregados com jornada de trabalho igual ou superior a 4
(quatro) horas diarias: 1 (um) ticket refeicdo ou alimentag&o por dia de
trabalho, no valor de R$ 41,00 (quarenta e um reais).

§ 1° — A concessao deste beneficio esta dentro dos critérios estabelecidos na Lei
6.321/76 e no Decreto n° 10.854, de 10 de novembro de 2021, que regula o
Programa de Alimentacdo do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o
beneficio, mesmo que parcialmente subsidiado pelas empregadoras, néo se
constitui em item de remuneragao do empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 2° — As diferencgas decorrentes do reajuste retroativo a 1° de maio serdo pagas
em 1° de agosto de 2025 e devidas apenas aos empregados que estiverem com
contrato ativo no dia do crédito.

§ 3° - Fica garantido o fornecimento do beneficio previsto no “caput” aos

empregados afastados por doenga, pelos primeiros 15 (quinze) dias, desde que
a auséncia seja justificada por atestado médico.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — LICENGA CASAMENTO

As entidades patronais acordantes concedem aos seus empregados que
contrairem nupcias, 7 (sete) dias corridos de licenga, contados da data do
casamento.

CLAUSULA DECIMA OITAVA - LICENGA LUTO

As entidades patronais acordantes concedem aos seus empregados
afastamento de até 5 (cinco) dias consecutivos por motivo de falecimento do
cbnjuge, ascendente, descendente, irmao ou pessoa que, declarada em sua
Carteira de Trabalho, viva sob sua dependéncia econémica.

CLAUSULA DECIMA NONA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO
MEDICO

Sera abonada a auséncia da(o) empregada(o) ao trabalho para acompanhar filho
menor de 14 (quatorze) anos ao médico, limitada tal auséncia a 8 (oito) horas
por semestre, por filho, mediante a comprovacdo através de atestado de
acompanhamento.
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CLAUSULA VIGESIMA — ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serado reconhecidos os atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios
que o SENALBA/MG firmar com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia
do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA — FERIADOS/DIAS PONTES

O SESI/DRMG, o SENAI/DRMG, o IEL/NRMG e o CIEMG poderao conceder aos
seus empregados, mediante compensacgao, folgas nos recessos e nos dias
pontes, conforme previsto no seu calendario institucional.

§ 1° — A compensagao prevista no caput podera ocorrer, com acréscimo na
jornada de trabalho, a critério das entidades, no periodo correspondente a
vigéncia do presente acordo coletivo de trabalho.

§ 2° - As liderancgas (chefias imediatas) deverao propiciar condigdes para que os
empregados realizem a compensagao de jornada dos dias pontes, de modo a
viabilizar a sua quitagao, em conformidade com os prazos e regras previstas na
clausula Terceira - Compensacdo de Jornada, deste Acordo Coletivo de
Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - TOLERANCIA DE ATRASO

Excepcionalmente, ocorrendo atraso de até 30 (trinta) minutos no inicio da
jornada diaria, o empregado podera compensa-lo no mesmo dia, no final do
expediente.

Paragrafo Unico — Ndo havendo a compensac&o conforme disposto no caput o
empregado sofrera o desconto correspondente.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FERIAS

O inicio das férias ndo podera coincidir com os sabados, domingos, feriados,
dias ja compensados ou com dia de repouso semanal remunerado.

§ 1° - Fica autorizado o fracionamento das férias em até 3 (trés) periodos, desde
que pelo menos um deles seja de no minimo de 10 (dez) dias e nenhum deles
seja inferior a 5 (cinco) dias.

§ 2° — A comunicagdo das férias aos empregados podera ser feita com 15
(quinze) dias de antecedéncia.
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CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - FERIAS COLETIVAS

Os empregados contratados ha menos de 12 (doze) meses gozardo, na
oportunidade, férias coletivas proporcionais, mesmo que inferiores a 10 (dez)
dias corridos. Findando as férias, o empregado retornara ao trabalho, iniciando-
se novo periodo aquisitivo

CLAUSULA VIQESIMA QUINTA - GARANTIA DE EMPREGO NO
RETORNO DE FERIAS

Ao empregado, cujo contrato de trabalho venha a ser rescindido, por iniciativa
do empregador, sem justa causa e no prazo de 30 (trinta) dias apds o retorno
das férias, sera paga uma indenizagéo adicional equivalente a 50% (cinquenta
por cento) do salario nominal mensal. A indenizagao aqui prevista sera paga sem
prejuizo das demais verbas rescisorias, e juntamente com estas, nao podendo
ser substituida pelo aviso prévio, trabalhado ou indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - RELACIONAMENTO SINDICATO /
ENTIDADES

As entidades se comprometem a receber os diretores do sindicato da categoria
profissional desde que pré-avisados, por escrito, com antecedéncia minima de
48 horas, pré-estabelecido o assunto da visita e limitado ao maximo de 4
pessoas.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA — BOLSAS DE ESTUDO

Aos empregados do SESI/DRMG, do SENAI/DRMG, do IEL/NRMG e do CIEMG,
que comprovarem filiacdo e quitacdo com o sindicato da categoria profissional,
€ garantida isencdo de pagamento de anuidades escolares nas Unidades
proprias, no caso de matricula propria, de cbnjuge e de filhos ou dependentes
como tal reconhecidos pela legislagao previdenciaria, nas seguintes condic¢des:

| - Isencéo de 100% (cem por cento) do valor da anuidade, para matriculas
iniciais efetuadas no presente ano, limitado o niumero de vagas a 1 (uma), por
grupo de 300 (trezentos) empregados com contratos ativos no dia 1° (primeiro)
de setembro do ano anterior, até o limite maximo de 50 (cinquenta) bolsas
anuais.

§ 1° — Sendo insuficiente o numero de vagas, cabe ao sindicato da categoria
profissional, de comum acordo com os interessados, definir os critérios de
distribuicdo das bolsas.

§ 2° — A distribuicdo das bolsas sera livre entre os cursos do SESI/DRMG e do
SENAI/DRMG, limitadas ao total de 3 (trés) bolsas por Unidade, exceto para Sao
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Joao Del Rei que permanecera com o limite de 10 (dez) bolsas até a concluséo
dos cursos dos empregados atualmente beneficiados.

§ 3° — Nao perdera o beneficio o empregado que for dispensado durante o ano
escolar.

§ 4° — Até o dia 30 (trinta) de novembro, o sindicato da categoria profissional
remetera a Geréncia de Administracao de Pessoal uma relacdo contendo o nome
dos contemplados para o proximo ano, juntamente com a documentagéo
pertinente.

§ 5° — Até o dia 10 (dez) de julho de cada ano, o sindicato da categoria
profissional remetera a Geréncia de Administracdo de Pessoal uma relagao
contendo o nome dos requerentes para o segundo semestre, somente para os
cursos do SENAI, juntamente com a documentacéo pertinente.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA — DECLARAGAO

As entidades fornecerao no ato da rescisdao, ao empregado dispensado sem
motivo justificado, declaragédo contendo informagdes sobre o periodo trabalhado,
ultimos cargo e salario, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - CONTRACHEQUE

As entidades disponibilizardao aos seus empregados, comprovante de
pagamento (contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos
mensais, sua carga de horas mensais e o valor a ser creditado na conta
vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA -EMPREGADOS EM ATENDIMENTO A
CONTRATOS

Os empregados admitidos para fins de atendimento a contratos de prestacao de
servicos, que tenham em suas clausulas condicbes mais benéficas em
decorréncia da atividade realizada nas empresas contratantes, ndo serao
considerados como paradigmas para outros empregados que nao estejam
lotados no mesmo contrato, independentemente do municipio/ local que ocorrer
a prestacao de servigos.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA — MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO
SINDICATO

As entidades descontardo, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 5° (quinto)
dia util do més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o
direito de suspender ou cancelar, a qualquer tempo, a autorizacdo de desconto
mediante comunicacao por escrito ao seu sindicato.
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Paragrafo Unico - Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG
até o 5° dia util de cada més sob pena de acréscimo de juros de mora de 1% (um
por cento) ao més, multa de 10% (dez por cento) e corre¢do monetaria sobre os
valores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - SUSTENTAGAO
FINANCEIRA/CONTRIBUICAO NEGOCIAL

Conforme aprovado na assembleia virtual, realizada no site da entidade sindical
de 24 a 28 de fevereiro de 2025, apds publicagdo ocorrida no jornal Estado de
Minas no dia 19/02/2025 e, com ampla divulgagdo nos meios de comunicagao
do sindicato, respeitando o estatuto do sindicato e o julgamento do STF no tema
935 de repercussao geral, ficaram definidos os seguintes critérios:

§ 1° — A contribuigdo sera no percentual de 3% (trés por cento), descontado do
salario bruto de todos os integrantes da categoria, que n&o apresentaram
oposicdo quando da assembleia virtual, em uma unica vez na folha de
pagamento de salario, do més subsequente ao da assinatura do instrumento
pelas partes.

§ 2° - O SENALBA-MG devera encaminhar a relagdo dos empregados que
apresentaram pedidos de oposi¢ao até o dia 15 do més em que havera o
desconto. Caso ndo seja possivel enviar neste periodo, o desconto sera
realizado no més subsequente.

§ 3° — As entidades empregadoras procederao até o dia 10 do més subsequente
ao desconto, o respectivo depdsito da contribuicdo negocial na conta do
sindicato SENALBA-MG (Banco CEF agéncia 0084 operagao 003 conta corrente
00570229-4), enviando para a entidade através de carta ou meios eletronicos, o
comprovante do deposito realizado e a listagem dos trabalhadores contribuintes.

§ 4° — O SENALBA-MG reafirma que as Entidades s&o meras intermediarias no
tocante ao citado desconto salarial, assim, caso haja agao judicial com decisao
final que implique obrigagcdo de devolver os valores descontados dos
empregados, o SENALBA-MG, efetivo beneficiario dos repasses, assume a
obrigacao de restituicao diretamente aos empregados, dos valores que |he foram
atribuidos, sendo que, caso o 6nus recaia sobre as Entidades, elas poderao
cobrar do SENALBA-MG ou promover a compensacao com outros valores que
devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicbes associativas,
devendo as Entidades notificar o SENALBA-MG acerca de acdo com o referido
objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagao processual caso tenha
interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA — TELETRABALHO

A critério do SESI, SENAI, IEL e o CIEMG, fica autorizada a instituicdo do
teletrabalho, sem necessariamente haver a predominancia do servigo executado
fora das dependéncias das entidades empregadoras.
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Paragrafo Unico — As Entidades envidardo esforgos para atender eventuais
demandas dos empregados para disponibilizar os equipamentos tecnologicos
necessarios a prestagao do teletrabalho.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - INSTRUTOR DE FORMAGAO
PROFISSIONAL

Considera-se Instrutor de Formacgao Profissional (IFP) nos termos do art. 61, da
Lei de Diretrizes e Bases do Ensino Nacional n° 9.394/1996, o empregado com
notorio saber reconhecido pelos respectivos sistemas de ensino, que ministra
conteudos tedricos e praticos na educacéao profissional utilizada pelo SENAI para
preparar jovens e adultos para o mundo do trabalho.

§ 1° - A educacao profissional compreende as seguintes modalidades de ensino:

a) Iniciagdo Profissional, que forma competéncias basicas, de baixa
complexidade ou transversais a uma ou mais profissdes;

b) Aprendizagem Industrial, para profissionalizag&o gratuita de jovens de 14
a 23 anos, em cursos de nivel basico;

C) Qualificagao Profissional, que forma competéncias preparando o aluno
para o exercicio de uma profissdo para o mercado de trabalho;

d) Aperfeicoamento Profissional, destinado aos profissionais que ja possuem
competéncias do perfil profissional em determinada area do conhecimento e
almejam aprimora-las;

e) Curso Técnico, que promove a habilitacido técnica de nivel médio ao
formar competéncias necessarias para o mercado € uma sélida base técnico-
cientifica.

§ 2° - Em raz&o da natureza de suas atividades, o salario do Instrutor de
Formacao Profissional € mensal, conforme a jornada prevista em lei, e nao esta
atrelado ao numero de exposicdes tedricas e praticas orientadas por ele,
incumbindo-lhe, ainda, realizar durante a sua jornada qualquer outro servigo que
seja compativel com a sua fungao de instrutor.

§ 3° — Por ndo serem professores na forma da lei, os Instrutores de Formacgéao
Profissional estdo enquadrados sindicalmente no SENALBA, sendo por ele
representados na forma do inciso Il do art. 8°, da Constituicdo Federal.
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CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA — PLANO DE SAUDE - REAJUSTE

Considerando a inflagdo médica superior aos indices que medem 0s pregos ao
consumidor;

Considerando o aumento significativo do custo do Plano de Saude contratado
pelas Entidades, referente ao periodo de maio/2024 a abril/2025;

Considerando a reestruturacdo do Plano de Saude que é concedido por
liberalidade pelas Entidades;

Considerando que a sinistralidade do Plano de Saude foi reduzida nos ultimos
12 (doze) meses,

As partes acordantes estabelecem que, excepcionalmente, ndo havera repasse
para os empregados e seus dependentes do reajuste do Plano de Saude, que
sera integralmente suportado pelas Entidades empregadoras.

§ 1° - Fica estabelecido que o reajuste do Plano de Saude, relativo ao periodo
de maio/24 a abril/25, objeto desta clausula, ndo podera ser repassado aos
trabalhadores em nenhum momento futuro.

§ 2° - As partes acordam que, em razao da alteragdo das condi¢des do Plano de
Saude até entdo praticadas, consideram-se plenamente regularizadas e
resolvidas, para todos os fins de direito, quaisquer obrigacbes ou
responsabilidades, no que concerne as regras anteriores.

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - DIVULGAGAO DO ACORDO COLETIVO

As partes divulgardo os termos do instrumento normativo, apds a assinatura, a
fim de dar publicidade.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA — MULTA

Fica estabelecida a multa de 10% (dez por cento) do salario do empregado, com
limite maximo de R$127,48 (cento e vinte e sete reais e quarenta e oito
centavos), em caso de descumprimento das obrigagbes de fazer constantes
deste acordo, que sera paga em favor do empregado prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - NAO SUPERPOSIGAO DE
VANTAGENS

Em decorréncia do Acordo Coletivo de Trabalho, consubstanciado no presente
instrumento, as entidades patronais acordantes ficam desobrigadas do
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cumprimento de quaisquer condi¢des de trabalho existentes em outros
instrumentos normativos, que porventura fossem aplicadas aos seus
empregados, no periodo de sua vigéncia.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — FORO COMPETENTE

Fica eleito o foro da Comarca de Belo Horizonte/MG para dirimir quaisquer
duvidas oriundas do presente Acordo, com renuncia expressa a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

Belo Horizonte/MG, 15 de julho de 2025.

CRI STI NA AN DRADE Assinado de forma digital por

DO CRISTINA ANDRADE DO
VALE:86546910691

VALE-865469’| 069 1 Dados: 2025.07.15 18:25:33 -03'00'

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA
SOCIAL, DE ORIENTAGAO E FORMAGAO PROFISSIONAL NO ESTADO
DE MINAS GERAIS - SENALBA/MG
Cristina Andrade do Vale
CPF 865.469.106-91

FLAV'O ROSCOE Assinado de forma digital por
NOGUEIRA'9025341 ;Lcﬁ\c\-;/L%Fr{t?\sgcocz)Es41861s
Dados: 2025.07.16 15:19:35 -03'00'
SERVIQO SOCIAL DA INDUSTRIA - SESI/DRMG
SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL — SENAI/DRMG
INSTITUTO EUVALDO LODI - IEL/NRMG
Flavio Roscoe Nogueira
CPF 902.534.186-15

FAUSTO VARELA Assinado de forma digital por FAUSTO

VARELA CANCADO:23245972687

CANCADO:23245972687 Dados: 2025.07.16 16:08:25 -03'00'

CENTRO INDUSTRIAL E EMPRESARIAL DE MINAS GERAIS - CIEMG
Fausto Varela Cangado
CPF 232.459.726-87
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