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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2024/2025

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: MG003273/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 30/09/2024

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR043834/2024
NUMERO DO PROCESSO: 19980.288089/2024-43
DATA DO PROTOCOLO: 30/07/2024

Confira a autenticidade no endereco http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E
FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG, CNPJ n.
17.450.529/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria Colegiada, Sr(a). SERGIO
OLIVEIRA SANTOS;

E

ACAO SOCIAL TECNICA, CNPJ n. 21.099.460/0001-99, neste ato representado(a) por seu Procurador,
Sr(a). LIRIO INACIO POERSCH,;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condi¢des de trabalho previstas
nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2024 a
30 de abril de 2025 e a data-base da categoria em 01°'de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s) acordante(s), abrangera a(s)
categoria(s) "Profissional dos Empregados em Entidades Culturais, Recreativas de Assisténcia
Social, de Orientacdao e Formacgao Profissional Integrante do 20 Grupo de Trabalhadores em
Empresas de Difusdo Cultural e Artistica do Plano da CNT" , com abrangéncia territorial em MG.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - SALARIO DE. INGRESSO
A partir de 1° de maio de 2024, nenhum empregado, excetuando-se o menor aprendiz 0 empregado aluno
e o office-boy, continuo ou mensageiro, tera o salario de ingresso inferior ao adiante especificado, para

jornada de trabalho mensal de 220 (duzentos e vinte) horas:

a) para a entidade que contava em 30/04/2024 com até 100 (cem) empregados: R$ 1.463,67 (mil
quatrocentos e sessenta e trés reais e sessenta e sete centavos) por més;

b) para a entidade que contava em 30/04/2024 com mais de 100 (cem) empregados: R$ 1.568,51 (mil
quinhentos e sessenta e oito reais e cinquenta e um centavos) por més.

REAJUSTES/CORREGOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL
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O Reajuste Salarial sera de 4% (quatro por cento), a ser corrigido a partir de 1° de maio de 2024.- mais uma
ajuda de custo de 900,00 no més de junho e 900,00 no més agosto para todos os funcionarios.

§1°- Poderao ser compensados todos os aumentos, antecipagdes ou reajustes salariais espontaneos ou
compulsérios, que tenham sido concedidos no periodo de 1° de maio de 2023 a 30 de abril 2024, ou até a

data de assinatura do presente instrumento normativo, salvo os decorrentes de promogdes, transferéncias,
equiparacdes salariais, implemento de idade e término de aprendizado.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS

CLAUSULA QUINTA - PRAZO PARA PAGAMENTO DIFERENGAS

As diferencas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisérias, FGTS e INSS, advindos da aplicacéo do
presente Acordo Coletivo de Trabalho deverao ser pagos em Folha de Pagamento ou Rescisao
Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados da assinatura deste instrumento.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Fica assegurado ao empregado substituto, nas substituigdes em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias
consecutivos, o direito de receber salario igual ao-do empregado substituido.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA SETIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida a gratificacdo equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo vigente,
para os profissionais que trabalham no Caixa.

ADICIONAL NOTURNO

CLAUSULA OITAVA - ADICIONAL NOTURNO
A remuneragéo do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 25% (vinte e cinco por cento), para fins
do art. 73 da CLT.

AUXILIO ALIMENTAGAO
CLAUSULA NONA - ALIMENTAGAO - PAT
A entidade empregadora que tiver mais de 50 (cinquenta) empregados, garantira alimentagcao aos seus
empregados dentro dos critérios estabelecidos na Lei 6.321/76 e no Decreto N° 5, de 14.01.91, que regula o
Programa de Alimentacao do Trabalhador (PAT), com a ressalva de que o beneficio, nao importando
que seja total ou parcialmente subsidiado pelo empregador, ndo se constitui em item de remuneracgéo do
empregado, para quaisquer efeitos legais.

§ 1% As entidades que dispuserem de restaurante para seus empregados, ou a eles fornecerem
alimentagéo nos moldes do PAT, estardo desobrigadas do cumprimento desta clausula.
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§ 2° - As entidades que estiverem obrigadas a presente clausula, e que, para o seu cumprimento, fornecem
ticket-refeicdo ou documento similar, deverdo obedecer ao valor minimo de R$ 12,75 (Doze reais e setenta
e cinco centavos) por dia trabalhado, mantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas, devendo ser

corrigido com o percentual de 4% o vale-alimentagao cujo valor variar entre R$ 12,75 e R$ 25,38 inclusive.

§ 3° - As entidades que, embora com menos de 50 (cinquenta) empregados, desejarem instituir ou manter

alimentagéo a seus empregados nos moldes ou assemelhados aos da Lei n® 6.321/76 e do Decreto n° 5, de
14/01/91, estarao protegidas pela ressalva prevista na parte final do caput da presente clausula.

AUXILIO CRECHE

CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As entidades em que trabalharem pelo menos 20 mulheres, com mais de 16 anos, até que seu (s) filho (s)
complete (m) 12 (doze) meses de idade, pagarao o valor de R$ 170,19 (cento e setenta reais e dezenove
centavos), a titulo de Auxilio Creche.

§ 1° - O beneficio previsto ndo integra o salario ou remuneragéo da empregada para nenhum efeito.

§ 2° - Ao efetuarem o pagamento do beneficio acima estabelecido, as entidades ficam desobrigadas da
manutenc¢éo ou credenciamento de creche.

§ 3° - Na hipotese de rescisdo ou extingdo do contrato de trabalho da empregada, por qualquer motivo, o
beneficio ndo sera devido apds o Ultimo dia de trabalho efetivo da empregada.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

Os casos de auséncia do empregado motivado pela necessidade de obtengdo de documentos legais,
mediante comprovacao, tais como: CPF, CTPS, Identidade, Titulo de Eleitor, Passaporte, Certificado de
Reservista, ndo repercutirdo no direito as férias.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - CONTRA CHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados comprovantes de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas mensais, o
valor do salério-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

OUTRAS ESTABILIDADES

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - GARANTIA APOSENTADORIA

Fica assegurado a estabilidade provisoéria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a aquisigdo do
direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o contrato de trabalho com a
mesma entidade/empresa pelo prazo de minimo de 10 (dez) anos ininterruptos, ficando o empregado
responsavel pela comunicagéo a seu empregador, da aquisigdo do direito de aposentadoria.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - GARANTIA RETORNO INSS
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Assegura-se ao empregado afastado por motivo de doenga a garantia de emprego ou salario,
por 60 (sessenta) dias, apds o término da licenca previdenciaria, desde que superior a 30 (trinta) dias,
ressalvados os casos de justa causa e término do contrato a prazo.

FERIAS E LICENGAS
DURA(}AO E CONCESSAO DE FERIAS

CLAUSULA DECIMA QUINTA - FERIAS

Determina-se que a concessao das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por

escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, para as férias individuais e 15 (quinze)
dias para as coletivas, vedada a fixagcéo do inicio delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais,
feriados, dias santos ou dias de inocorréncia de trabalho.

§ unico — Fica autorizado o fracionamento das férias em dois periodos, nenhum dos quais inferior a 10
(dez) dias, inclusive para os trabalhadores com menos de 18 e mais de 50 anos de idade.

SAUDE E SEGURANGA DO TRABALHADOR
UNIFORME

CLAUSULA DECIMA SEXTA - UNIFORME

As empresas fornecerédo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na prestagéo dos
servigos e quando a atividade assim o exigir.

CIPA — COMPOSIGAO, ELEIGAO, ATRIBUIGOES, GARANTIAS AOS CIPEIROS

CLAUSULA DECIMA SETIMA - CIPA

No prazo de 60 (sessenta) dias, contados da assinatura da presente Convengéo, os empregadores
obrigados a ter CIPA e que ainda n&o a organizaram, obrigam-se a fazé-lo, observando o estabelecido na
Norma Regulamentadora n° 5, do MTE, em vigor.

ACEITAGAO DE ATESTADOS MEDICOS

CLAUSULA DECIMA OITAVA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Serao reconhecidos atestados médicos e/ou odontoldgicos dos convénios que o SENALBA firmar com
Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho, salvo se o empregador oferecer
servigo de saude, proprio ou credenciado.

RELAQOES SINDICAIS
ACESSO DO SINDICATO AO LOCAL DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - COMUNICADOS DO SINDICATO

As empresas colocarao a disposi¢ao do sindicato quadro de avisos para a fixacao
de informacgdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.
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CONTRIBUIGOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA - MENSALIDADE DO ASSOCIADO DO SINDICATO DESCONTO EM FOLHA DE
PAGAMENTO

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados sindicalizados, a
mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do més subsequente, ficando
assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a qualquer tempo, a autorizagdo do desconto
mediante comunicacao por escrito ao seu sindicato.

§ 1° - Os respectivos valores seréo repassados ao SENALBA-MG até o 100 dia de cada més subsequente,
sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa de 10% (dez por cento), corregéo
monetaria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa bancaria pela emissdo do boleto.

§ 2° - A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagdo de empregados sdocios
sobre os salarios dos quais foi descontada a mensalidade social (exclusivamente por e-mail:
associados@senalbamg.org.br). Sera obrigada ainda a empregadora informar os periodos (datas) de
afastamentos pelo INSS, licenga ndo remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com os
valores das mensalidades sociais.

DISPOSIGOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em qualquer esfera,
caso ocorra descumprimento do presente instrumento normativo.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - MULTAS

Multa equivalente a 5% (cinco por cento) do piso salarial, vigente na época do evento e por empregado
envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer clausulas contidas nesta norma, revertendo o
beneficio em favor da parte prejudicada.

§ Unico - as partes se comprometem a observar os dispositivos ora deferidos, ficando certo de que a
parte infratora incorrera nas penalidades previstas neste Acordo e na legislacado vigente.

OUTRAS DISPOSIGOES

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - PUBLICAGAO

O Termo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicagao imediata para efeitos legais,
independentemente de registro no 6rgdo competente.

II. As partes divulgarao os termos do instrumento normativo em suas respectivas entidades, a fim de dar
publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2° da CLT.

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
MEMBRO DE DIRETORIA COLEGIADA
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE ORIENTACAO E FORMACAO

https://lwww3.mte.gov.br/sistemas/mediador/Resumo/ResumoVisualizar?nrSolicitacao=MR043834/2024 5/6



17/10/2024, 14:07 Mediador - Extrato Acordo Coletivo

PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-MG

LIRIO INACIO POERSCH
PROCURADOR
ACAO SOCIAL TECNICA

ANEXOS
ANEXO | - ATA

Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no endereco http://www.mte.gov.br.
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