
É com grande entusiasmo que iniciamos a campanha salarial do ano
de 2024, um momento crucial para discutirmos e reivindicamos a
valorização dos nossos salários. Neste boletim, gostaríamos de
destacar alguns pontos essenciais para o entendimento e
engajamento de todos.

VALORIZAÇÃO X RECOMPOSIÇÃO
É importante compreender a distinção entre
valorização e recomposição salarial. A
valorização salarial refere-se à elevação do
valor nominal do salário, enquanto a
recomposição salarial visa repor as perdas
causadas pela inflação, mantendo o poder de
compra do trabalhador. Nos últimos anos,
devido à alta inflação, muitas vezes recebemos
apenas recomposições que não representavam
NEHUMA VALORIZAÇÃO.

Ao longo do tempo, enfrentamos desafios
significativos devido à alta inflação e às
dificuldades impostas pela pandemia. Isso
resultou em uma luta constante para garantir
que nossos salários não fossem corroídos pelo
aumento dos preços e pelas instabilidades
econômicas.
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Quando a inflação está muito alta, o
dinheiro que ganhamos, compra menos
coisas, ou seja, perde seu valor real.
Diante dessa situação, durante as
negociações, constantemente, os patrões
alegam estar receosos em valorizar os
salários, oferecendo apenas o índice da
recomposição e as vezes, nem isso. Isto
acontece todos os anos e em todas as
categorias, mesmo que, na maioria das
vezes, as empresas possuam condições
financeiras para conceder essas
valorizações salariais, elas optam por
priorizar seus resultados em vez de
compartilhá-los com os trabalhadores,
que são fundamentais para que eles
aconteçam.

.

A negociação com os patrões tem sido um
desafio constante, marcado por obstáculos e
resistências que muitas vezes dificultam o
avanço nas discussões sobre a valorização
salarial. As empresas, em alguns casos,
demonstram relutância em conceder
valorizações reais, argumentando limitações
financeiras ou outras justificativas que nem
sempre refletem a realidade do mercado ou o
esforço dos trabalhadores em seu dia a dia. 

Essas dificuldades nas negociações dos
Acordo e Convenções, ressaltam a
importância da união e da mobilização dos
trabalhadores, fortalecendo em conjunto com
o sindicato os direitos e interesses da
categoria de forma contundente e eficaz.

Essa postura das empresas dificulta a
valorização dos salários e cria obstáculos
nas negociações, mesmo quando a
capacidade financeira permite melhorias
significativas para os trabalhadores. 

E a desculpa dos patrões acaba sendo
sempre a mesma: O sindicato não quer
avançar nas negociações! Quando são
eles que estão travando o processo,
desvalorizando os salários e buscando
precarizar as relações de trabalho.



Atualmente, estamos diante de um cenário
mais favorável, com a inflação sob controle.

Isso representa uma oportunidade única para
avançarmos na valorização dos salários,

garantindo não apenas a recomposição, mas
também avanços que reflitam o esforço e a

dedicação de cada trabalhador. Pois, é
importante que a economia esteja estável e a

inflação controlada para que consigamos
negociar melhores salários.

Para que essa valorização se concretize, é
imprescindível a participação ativa de todos
os trabalhadores nas assembleias sindicais. É

nessas assembleias que discutimos e
decidimos as pautas que impactam

diretamente em nossos direitos e condições
de trabalho e que vão direto para a mesa de
negociação. O sindicato é um aliado nessa

luta, e é através da união e da mobilização que
conquistamos avanços significativos.

Fiquem atentos às convocações para as assembleias e continuem
engajados nessa importante causa. Unidos somos mais fortes!

 TRABALHADOES E SINDICATO
UNIDOS POR ESSA CAUSA

CAMPANHA SALARIAL

É fundamental compreender que o
sindicato não é um rival, mas sim um

aliado na busca por melhores condições
de trabalho e valorização dos salários.

Nossa missão coletiva é defender e
promover os interesses de todos,

buscando sempre o equilíbrio e a justiça
para todos os trabalhadores.

Contamos com a participação e o apoio
de cada um de vocês nessa campanha
salarial. Juntos, podemos construir um

ambiente de trabalho mais justo e
valorizado, garantindo dignidade e

reconhecimento para todos os
profissionais.

.

Assembleia FUMP

Convocamos todos os trabalhadores, para
participarem da  assembleia virtual, para construção
da pauta de reivindicações, que acontecerá
acontecerá entre dias 15 a 19 de abril. A assembleia
abrirá no dia 15 às 9:30H e fechará no dia 19 às
15:10H.

Este é um momento crucial para discutirmos questões
importantes relacionadas aos nossos direitos, condições de
trabalho e valorização salarial.

Durante a assembleia, teremos a oportunidade de debater e
decidir sobre temas relevantes que impactam diretamente a
nossa vida profissional. 

É fundamental que todos participem ativamente, contribuindo
com suas opiniões e sugestões para fortalecermos nossa
categoria e garantirmos melhores condições para todos. Acesse pelo qrcode ou

pelo nosso site
www.senalbamg.org.br

 A assembleia Digital é
realizada para que todos os
trabalhadores tenham a
oportunidade de participar do
processo de negociação, pois,
o acesso é liberado de
qualquer aparelho conectado
à internet. Possibilitando a
participação de onde você
estiver.
O sistema ficará disponível 24
horas por dia, durante o prazo
estipulado. 
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