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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2023/2024
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-
MG, CNPJ n. 17.450.529/0001-00, neste ato representado(a) por seu Membro de Diretoria
Colegiada, Sr(a). SERGIO OLIVEIRA SANTOS;
E

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC, CNPJ n. 37.138.096/0001-69, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JOSE ALMERO MOTA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO, estipulando as condigées de
trabalho previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengéo Coletiva de Trabalho no periodo de 01° de
maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencéo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Entidades de
Assisténcia Social, de Orientagdo e Formagéao Profissional, com abrangéncia territorial em
MG.

Salarios, Reajustes e Pagamento

Piso Salarial

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

a) FUNCAO BASICA: Vigia ou Rondante, Porteiro, Cantineiro, Zelador, Auxiliar de Servigos Gerais, Mensageiro -
R$ 1320,00 (mil trezentos e vinte reais);
b) FUNCAO MEDIA:

b.1) Monitores, Auxiliar de Classe, Auxiliar de Secretaria, Auxiliar Administrativo, Cuidador Social, Educador
Social, Operador de Telemarketing, Mée Social - R$ 1359,00 (mil trezentos e cinquenta e nove reais);

b.2) Instrutor, Secretaria- R$ 1414,00 (mil quatrocentos e quatorze reais);
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¢)FUNCAO TECNICA: Auxiliares de Enfermagem, Auxiliares de Dentista, Técnico em Contabilidade, Motorista R$
1.696,00 (mil seiscentos e noventa e seis reais);

d)FUNCAO SUPERIOR:

b.1) Médicos, Psicélogos, Pedagogos, Fisioterapeutas, Terapeutas Ocupacionais, Fonoaudi6logos, Instrutores com
formagdo superior, Advogados, Administrador, Dentista - R$ 2.544,00 (dois mil e quinhentos e quarenta e quatro
reais). Este piso serd aplicado para uma jornada de 44 horas semanais respeitando-se a carga horaria do profissional
regulamentado em lei.

b.2) O reajuste desses profissionais da satde esta previsto na Lei 14,434/2022, ficando estabelecido o pagamento de R$
4.750 para enfermeiros, de R$ 3.325 para técnicos de enfermagem e de R$ 2.375 para auxiliar de enfermagem.18 de set.
de 2023. Este piso ser4 aplicado para uma jornada de 44 horas semanais respeitando-se a carga hordria do profissional
regulamentado em lei.

Paragrafo Primeiro: Nos valores mencionados neste artigo, letras “a”, “b, “c” e “d” ja estd incluso o repouso semanal
remunerado.

Reajustes/Correcdes Salariais

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

O reajuste salarial da categoria sera de 3,83% (trés virgula oitenta e trés centavos), a ser aplicado
sobre os salarios de maio de 2022 a serem pagos a partir de 1° de maio de 2023.

Paragrafo Unico - As diferencas salariais e os reflexos sobre as verbas rescisorias, FGTS e
INSS, advindos da aplicagéo da presente Convencao Coletiva de Trabalho deverio ser pagos em
Folha de Pagamento ou Rescisdo Complementar, no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados
da assinatura deste instrumento.

CLAUSULA QUINTA - VARIAGAO E CORREGAO AUTOMATICA DE PISOS

Para as alineas (a) e (b) havera um reajuste corrigido conforme indice aplicado ao salario minimo
de janeiro de 2023.

Outras normas referentes a salarios, reajustes, pagamentos e critérios para calculo
CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUICAO

Na substituicéo que ndo tenha carater eventual, inclusive nas férias, sera garantido ao
empregado substituto, igual salario base percebido pelo substituido nos termos da stmula 159
do TST.
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Gratificagdes, Adicionais, Auxilios e Outros
Gratificagao de Fungéo
CLAUSULA SETIMA - DIFERENCIAL DE CHEFIA

Os empregados que exercem fungdes de chefia fardo jus a um percentual de 10% (dez por
cento) que os diferencie dos subordinados.

Adicional de Hora-Extra
CLAUSULA OITAVA - HORAS EXTRAS

As entidades/empresas remuneraréo as duas primeiras horas extras de segunda a sabado com
acréscimo de 50% (cinquenta por cento), sendo as demais horas-extras, bem como as realizadas
nos domingos ou feriados, remunerada com adicional de 100% (cem por cento).

Adicional de Insalubridade
CLAUSULA NONA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

Caso seja constatada por Médico do Trabalho ou pela SRT, a insalubridade ou periculosidade no
local de trabalho, o empregador pagara de imediato o percentual definido no laudo, sobre o
salario minimo.

Outros Adicionais
CLAUSULA DECIMA - AUXILIO CRECHE

As empresas/entidades reembolsardo, mensalmente, em R$ 110,50 (cento e dez reais e cinquenta
centavos) para cada filho em creche, até que completem 6 (seis) anos de idade, mediante apresentacdo de
comprovante de pagamento.

A

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - REPOSIGAO DOS DESGASTES DAS MOTOS

Para efeito de reposicdo dos desgastes sofridos pelas motos, a entidade empregadora procedera
da seguinte forma:
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a)  Concedera 18 1. (dezoito litros) de Oleo lubrificante por ano:
b)  Concedera 05(cinco) pneus por ano, mediante necessidade de troca:

c)  Concedera 60 I. (sessenta litros) de combustivel mensalmente para cada mensageiro para
realizag&o da rota dentro das cidades de arrecadacéo.

d) A entidade empregadora pagara uma ajuda de custo ou aluguel do veiculo ao mensageiro
em critérios a serem definidos pela propria entidade.

Paragrafo Unico: A reposicao dos desgastes das motos néo integra o salario ou remuneracéo do
empregado para qualquer efeito, ndo incidindo tributos ou contribuicdes de qualquer natureza.

Auxilio Satude
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - PLANO DE SAUDE

Os trabalhadores associados ao SENALBA-MG fardo jus a usufruir do convénio firmado pelo
sindicato com Clinicas Médicas, podendo usufruir de até 02 (duas) consultas médicas ao més,
nao cumulativas.

Paragrafo Unico — No caso de haver Plano Médico corporativo, patrocinado pela empregadora, o
SENALBA-MG reembolsara para os seus associados, quando houver participacao financeira dos
mesmos, até 02 (duas) consultas mensais, limitado tal valor a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) por
consulta.

Outros Auxilios

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - ADICIONAL NOTURNO

A remuneragéao do trabalho noturno sera acrescida do adicional de 30% (trinta por cento), para
fins do art. 73 da CLT.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - REEMBOLSO
A APAE reembolsara os seus funcionarios das despesas autorizadas, que comprovadamente
fizerem para o desempenho de suas atribuicdes.

Aposentadoria

CLAUSULA DECIMA QUINTA - GARANTIA DA APOSENTADORIA:

Fica assegurado a estabilidade proviséria de 12 (doze) meses imediatamente anteriores a
aquisi¢ao do direito a qualquer tipo de aposentadoria, para os empregados que mantiverem o
contrato de trabalho com a mesma entidade/empresa pelo prazo minimo de 05 (cinco) anos
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ininterruptos, ficando o empregado responsavel pela comunicagéo a seu empregador, da
aquisicao do direito de aposentadoria.

Relagées de Trabalho — Condig6es de Trabalho, Normas de Pessoal e Estabilidades

Estabilidade Acidentados/Portadores Doenga Profissional
CLAUSULA DECIMA SEXTA - GARANTIA DO EMPREGO AO ACIDENTADO

O empregado que sofrer acidente no trabalho tem garantia, pelo prazo de 12 (doze) meses, ao
seu contrato de trabalho, apds a cessacéo do auxilio-doencga acidentario.

Jornada de Trabalho — Duragao, Distribuigdo, Controle, Faltas

Duracgéao e Horario
CLAUSULA DECIMA SETIMA - JORNADA DE TRABALHO

Os salarios estabelecidos para cada fungéo séo obrigatérios para uma jornada integral de
trabalho, na forma da Constituicdo Federal em legislacdo especifica para a ocupacao
profissional,

Paragrafo Unico: Os salarios a serem pagos aos empregados sob o regime de tempo parcial
serda proporcional a sua jornada, em relagdo aos empregados que cumprem, nas mesmas
fungdes, tempo integral.

Controle da Jornada
CLAUSULA DECIMA OITAVA - ESCALA

Fica facultado ao empregador, quando a lei o permitir, instituir horario de trabalho em regime de
plantdes, com escala 12x36 (doze por trinta e seis) horas, neles compreendidos os periodos de
refeicdo. Os empregados que trabalharem em tal regime, baterdo os respectivos cartdes de ponto
tdo somente na entrada e na saida dos plantdes.

Faltas »

A
A
CLAUSULA DECIMA NONA - AUSENCIAS JUSTIFICADAS

a) Licenca Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenga paternidade de 07 (sete) dias
corridos, a contar da data de nascimento do seu filho.

b) Licenca Casamento: fica assegurada a licenca de 05 (cinco) dias Uteis a partir da data do
casamento do empregado
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c) Licenga Luto: o empregado tera assegurada a licenga de 03 (trés) dias Uteis a partir da data da
morte de seus ascendentes ou descendentes de 1° grau, coénjuge, irmaos.

c.1) Concede-se o abono de 01 (um) dia corrido no caso de falecimento de sogro ou sogra e avés.
d) Em caso de doenca grave comprovada de ascendente ou descendente em primeiro grau, os
empregados poderao faltar ao servigo 03 (trés) dia por semestre, sem prejuizo da remuneragao.

Outras disposi¢oes sobre jornada

CLAUSULA VIGESIMA - EXPEDIGAO DE DOCUMENTOS

A empresa se obriga a remunerar o dia, ndo repercutindo nas férias, nos casos de auséncia do
empregado com carga horaria de 44 (quarenta e quatro) horas semanais, motivado pela
necessidade de obtencéo de documentos legais, mediante comprovacéo, tais como: CPF, CTPS,
Identidade, Titulo de Eleitor, Certificado de Reservista, e desde que solicitado.

Férias e Licengas

Duragdo e Concessao de Férias

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - FERIAS INDIVIDUAIS OU COLETIVAS — CONCESSAO —
INiClO DO GOZO

Determina-se que a concesséo das férias individuais ou coletivas devera ser comunicada por
escrito ao empregado com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, vedada a fixag&o do inicio
delas em dia imediatamente anterior a folgas semanais, feriados, dias santos ou dias de
inocorréncia de trabalho.

Saude e Seguranga do Trabalhador

Uniforme

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - FORNECIMENTO GRATUITO DE UNIFORMES

As empresas forneceréo aos empregados gratuitamente, quando por elas exigidas na prestacéo
dos servigos e quando a atividade assim o exigir.

CIPA - composigéo, eleigao, atribuigdes, garantias aos cipeiros
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§ 6° - Caso haja agéo judicial exclusivamente proposta pelo trabalhador(a), com decisdo com
transito em julgado e que implique obrigacao de devolver os valores descontados, 0 SENALBA-
MG, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigagao de restituicdo diretamente ao
trabalhador(a), dos valores que Ihe foram atribuidos. Na defesa da acao proposta, a entidade
devera acionar o SENALBA-MG como litisconsércio necessario, sendo que, caso o 6nus recaia
sobre a entidade empregadora, ela podera cobrar do SENALBA-MG ou promover a compensacao
com outros valores que devam ser a ele repassados, inclusive relativos a contribuicées
associativas. Independente da indicagdo em defesa do litisconsércio necessario, a entidade
empregadora devera, tdo logo seja citada para apresentar defesa, notificar o SENALBA acerca de
acao com o referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relagéo processual caso tenha
interesse.

CLAUSULA TRIGESIMA - CONTRIBUICAO DO EMPREGADOR CONFEDERATIVA

Todas as entidades contribuirdo, nos termos do art. 8°, IV da Constituicdo Federal e conforme
aprovado em Assembleia, com 1% (um por cento) sobre o total da folha de pagamento de maio de
2023 e observado o minimo de R$400,00 (quatrocentos reais), para as entidades que néao
possuirem empregados, e as que o resultado do calculo sobre a folha de pagamento, fique abaixo
desse valor. O recolhimento podera ser efetuado diretamente na Tesouraria da FENAC -
Federagéao Nacional de Cultura, via cheque nominal e cruzado, ou através de guia de cobranca
pagavel por compensacao bancaria, até 30 (trinta) dias ap6s a assinatura da Convencao Coletiva.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL

Conforme aprovada em assembleia, a contribui¢do sindical patronal prevista nos artigos 579 e 580
IIl da CLT tera natureza compulséria para toda a categoria e devera ser obrigatoriamente
recolhida por toda a categoria no més de janeiro de cada ano.

Paragrafo Unico: A contribuicdo sera cobrada através de guia propria, emitida pela FENAC.
Outras disposi¢oes sobre relagao entre sindicato e empresa
CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - PREVALENCIA DO ACORDO COLETIVO

)
Fica estabelecido que as entidades empregadoras que tiverem Acordo Coletivo de Trabalho, A\
firmado diretamente com o SENALBA-MG, deverio aplicar as suas clausulas, no caso de
disposigdes contrarias a esta Convengao Coletiva de Trabalho.

e
Disposi¢coes Gerais K
Aplicacao do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - APLICACAO _
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A presente Convengéo Coletiva de Trabalho aplicar-se-a a todos os empregados nas
ASSOCIAGOES DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DO ESTADO DE MINAS GERAIS,
conforme anexo “1” e a Agéo Declaratéria — Proc. n° 01781.2006.148.03.00-05 — e Acéo
Resciséria - Proc. 0441.2009.000.03.00-1 — ambas da Justiga do Trabalho onde foi aprovado por
todos

Descumprimento do Instrumento Coletivo
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - MULTAS

Fica estabelecida a multa equivalente a 15% (quinze por cento) do salério do trabalhador, vigente
na época do evento e por empregado envolvido, em caso de descumprimento de quaisquer das
clausulas contidas nesta norma, ou da CLT — Consolidagdo das Leis do Trabalho, revertendo o
beneficio em favor do trabalhador prejudicado.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - FORO COMPETENTE

Eleito o foro de Belo Horizonte/MG, fica autorizada as partes intentarem judicialmente em
qualquer esfera, caso ocorra descumprimento da Convencéo Coletiva de Trabalho.

Outras Disposigoes

CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - CARTA DE REFERENCIA

A empresa fornecera no ato da homologagéo, ao empregado dispensado sem motivo justificado,
uma carta de referéncia, desde que solicitada previamente.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - RECRUTAMENTO INTERNO

Assegurar prioridade de recrutamento interno no provimento de novas vagas.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRA CHEQUE

Os empregadores obrigam-se a fornecer aos seus empregados, comprovante de pagamento
(contracheque) em que conste, além dos créditos e descontos mensais, sua carga de horas
mensais, o valor do salario-hora e o valor a ser creditado na conta vinculada do FGTS.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA- RAIS
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CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CIPA

A entidade empregadora que tiver mais de 100 (cem) empregados, nos termos da legislagdo em
vigor, promovera a elei¢do de representante da CIPA.

Paragrafo Unico: No prazo de 60 (sessenta) dias contados da assinatura da presente
Convencéo, os empregadores que ainda néo fizeram, obrigam-se a organizar a Comisséo
Interna de Prevencéo de Acidentes — CIPA — na forma da legislacéo trabalhista.

Aceitacao de Atestados Médicos

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ATESTADO MEDICO-ODONTOLOGICO

Ser&o reconhecidos atestados médicos e/ou odontolégicos dos convénios que o SENALBA firmar
com Clinicas, para efeito de justificativa de auséncia do empregado ao trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - ATESTADO DE ACOMPANHAMENTO AO MEDICO

O empregado tera a hora ou o dia de trabalho abonado, no caso de urgéncia ou emergéncia
médica dos filhos menores de 14 (quatorze) anos, mediante apresentacdo de atestado de
acompanhamento fornecido pelo médico.

Relagdes Sindicais

Acesso do Sindicato ao Local de Trabalho

CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - COMUNICADO AO SINDICATO

As empresas colocaréo a disposi¢ao do sindicato quadro de avisos para a fixagéo de
informacdes referentes a categoria, mediante a comunicagao prévia ao empregador.

. ; . i, 3
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - ACESSO (DIRIGENTES SINDICAIS)

Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais, devidamente credenciados, ao l6cal de trabalho
dos empregados membros da categoria profissional, mediante prévio entendimento com a
administracdo do Empregador quanto a data e ao horario da visita, que ndo podera interromper ou
prejudicar a evolugdo normal da prestagdo dos servigos.

Paragrafo Unico: As entidades empregadoras permitirdo aos trabalhadores a participagdo em
assembleias e reunides sindicais do SENALBA, realizadas no local de trabalho, devidamente
convocados, uma hora antes do término do expediente normal, desde que sejam informados com
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antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas. Nessa ocasifo a entidade empregadora
liberara os seus empregados para que possam participar da referida assembleia.

Representante Sindical

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - DELEGADO SINDICAL

Fica facultado ao SENALBA/MG, nas entidades empregadoras que contarem com mais de 50
(cinquenta) empregados, promover a eleigdo de um Delegado Sindical, que sera detentor de
estabilidade provisoria no emprego, pelo periodo do mandato e mais um ano apds, nos termos do
Art. 543, paragrafo 3° da CLT.

Contribuigoes Sindicais
CLAUSULA VIGESIMA NONA - SUSTENTAGAO FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL

Conforme deliberacéo da Assembleia Geral dos Trabalhadores(as) das categorias representadas
pelo Sindicato SENALBA-MG, realizada no dia 06/03/2023, através de Edital publicado e com
divulgagéo nos meios de comunicagéo da entidade, na qual se aprovou a forma de sustentacéo
financeira por contribuicdo negocial, devida por todos os trabalhadores(as), nos termos que se
seguem.

§ 1° - A contribuigéo sera de 2% (dois por cento) do salario bruto de todos os integrantes da
categoria, em uma Unica vez, a ser descontada na primeira folha de pagamento apos a assinatura
da presente Convengéo Coletiva de Trabalho e ap6s a apuragéo dos pedidos de oposicao.

§ 2° - Excepcionalmente, em fungéo da pandemia e das recomendacées de se evitar
aglomeracgdes de pessoas, os trabalhadores enviaréo a carta de oposicao através de carta
registrada com AR pelos correios de forma individual, no prazo de 72 horas (setenta e duas
horas), contados da divulgagdo da presente convencéo coletiva no site da entidade sindical. A
carta enviada individualmente que conter varios pedidos de oposicdo, ndo serdo aceitas. Desta
forma, a expressa e prévia oposigdo ao desconto, fica em conformidade com a nota técnica n° 2
da CONALIS, com excecéo dos sécios do sindicato.

§ 3° - O trabalhador(a) que n&o exercer o direito de oposigéo na forma e no prazo previstos no
paragrafo segundo, n&o tera direito ao respectivo reembolso da presente contribuicio negocial.

§ 4° - Apos encerrado o prazo previsto no paragrafo segundo, sera feita a apuragdo dos pedidos
de oposicéo, sendo encaminhado a listagem para a respectiva entidade na qual os
trabalhadores(as) estéo vinculados. No caso de a listagem ser encaminhada apés o dia 15 do més
corrente, o desconto sera realizado no més subsequente.

§ 5° - As entidades empregadoras procedero até o dia 10 do més subsequente ao més do
desconto, o respectivo depdsito da contribuigcdo negocial na conta do SENALBA-MG (Caixa
Econdémica Federal — Agéncia 0084, Operac&o 003, conta corrente 00570229-4) enviando para o
sindicato, atraveés de carta ou meios eletronicos, o comprovante do depdsito realizado e a listagem
dos trabalhadores(as) contribuintes.
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-As entidades empregadoras, apos a assinatura da Convencao Coletiva de Trabalho enviarao ao
Senalba copia da Rais e a relagdo dos empregados em que conste o cargo, salario, a admissao e
demissdo quando for o caso".

Paragrafo Primeiro - O prazo para o envio do previsto caput da clausula, sera de 30 dias ap6s a
assinatura da convencgao coletiva.

Paragrafo Segundo - Caso a entidade descumpra o previsto no paragrafo 1°, estara a entidade em
eventual acdo de cumprimento o pagamento da multa prevista na CCT.

Paragrafo Terceiro - Em havendo propositura de acao de cumprimento, fica a entidade obrigada a
apresentar na audiéncia inicial, além das obrigagdes contidas no caput da clausula, as fichas
financeiras dos trabalhadores.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MANUTENGAO DE CONQUISTAS E BENEFICIOS

Fica garantida a manutengao de conquistas e beneficios constantes de Acordos em separado,
que passam a incorporar os contratos individuais de trabalho.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA- DOS ACORDOS EM SEPARADOS

As Entidades que nao puderem cumprir com a presente Convencéo Coletiva de Trabalho, terdo
60 (sessenta) dias apds assinatura da presente convengao, para requerer acordo em separado,
junto as entidades sindicais convenentes.

Belo Horizonte, 19 de dezembro de 2023

SERGIO ’O/J{IVEIRA SANTOS
Membro de Diretoria Colegiada
SINDICATO DOS EMPREGADOS EM ENTIDADES DE ASSISTENCIA SOCIAL, DE
ORIENTACAO E FORMACAO PROFISSIONAL NO ESTADO DE MINAS GERAIS - SENALBA-
MG /

FEDERACAO NACIONAL DE CULTURA FENAC
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