Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagio e Formagdo Profissional no Estado de Minas Gerais

@smnmAMG

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2023/2024

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01° de

maio de 2023 a 30 de abril de 2024 e a data-base da categoria em 01° de maio.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da(s) empresa(s)
acordante(s), abrangera a(s) categoria(s) Empregados em Entidades de Assisténcia

Social, com abrangéncia territorial em MG.

CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

A Fump observara na contratagcdo de funcionarios, com jornada de trabalho igual a 200
(duzentas) horas mensais, o piso salarial de R$ 1.518,71 (hum mil quinhentos e dezoito

reais e setenta e um centavos).

CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE SALARIAL

A Fump reajustard os salarios dos seus empregados a partir de 1° de maio de 2023,
através da aplicagédo do percentual de 4,33%.
Paragrafo primeiro: As diferencas retroativas aos meses de maio/23 a dezembro/23,
serdo pagas até o ultimo dia util de dezembro.
Paragrafo segundo: As diferengas devidas aos funciondrios dispensados, seréo pagas

em rescisdo complementar até 30 dias apds a assinatura deste acofdo.
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CLAUSULA QUINTA - PAGAMENTO E RECEBIMENTO

A Fump garantira o pagamento dos salarios para todos os seus empregados até o ultimo

dia util do més.

Paragrafo primeiro - O Vale Transporte devera ser creditado em cartdes de transporte

coletivo no 1° dia util do més a que se refere.

Paragrafo segundo - O Auxilio Alimentacio devera ser creditado até o dia vinte de cada

més e o valor correspondera ao periodo de todo o més subsequente.

CLAUSULA SEXTA - SALARIO SUBSTITUIGAO

Na substituicdo funcional igual ou superior a 10 dias o empregado substituto fara jus a
diferenca entre seu salario e o salario do substituido, quando este for maior,
proporcionalmente aos dias em substituicdo, sem as vantagens pessoais dele. Nos cargos

gratificados, o substituto fara jus a referida gratificagdo.

Paragrafo unico - Na auséncia eventual, igual ou superior a 10 dias dos funcionarios
lotados nos cargos dos niveis VI a Xll, da tabela em vigor na Fump, em que nao houver
efetiva e integral substituicdo, sera indicado um funciondrio deste setor que atuard como
referéncia para os demais setores da Instituicdo e recebera 25% (vinte e cinco por cento)
do seu salario nominal, proporcionalmente aos dias em que assumir as respectivas

fungdes.

CLAUSULA SETIMA - SALARIO DE INGRESSO

A Fump pagara salario integral aos empregados em contrato de experiéncia.,
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CLAUSULA OITAVA - PROMOGCAO

Sempre que um trabalhador for promovido, tal promogdo devera vir acompanhada do
correspondente aumento salarial, caso o salario do promovido ndo tenha correspondéncia

no nivel para o qual foi promovido.

Paragrafo unico - No ato da promogao, a Fump devera fornecer ao empregado a

descricao do novo cargo.

CLAUSULA NONA - HORAS EXTRAS

As horas extras serdo remuneradas de segunda a sabado com acréscimo de 50%
(cinquenta por cento) e as realizadas nos domingos ou feriados, remuneradas com

adicional de 100% (cem por cento).

Paragrafo primeiro - Nao serdo considerados extras, para os fins desta clausula, os
minutos que antecedem ou sucedem a jornada de trabalho, ainda que assinalados no livro
ou folha de ponto, desde que néo ultrapassem 10 (dez) minutos no inicio e outro tanto no
final da jornada diaria, salvo se 0 empregado comprovadamente trabalhar antes do inicio
ou apoés o término da jornada normal, quando, entao, serdo considerados como extras os

minutos efetivamente trabalhados.

Paragrafo segundo - Excluem-se desta clausula os ocupantes de cargos de chefia ou
supervisdo, bem como aqueles participantes de cursos profissionalizantes ou outros que

visem ao aperfeicoamento do empregado.

CLAUSULA DECIMA - QUEBRA DE CAIXA

Fica estabelecida gratificagao equivalente a 20% (vinte por cento) do salario-nominal para

os profissionais que trabalham no caixa.

SEDE - Rua Plombagina, 605 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP 31110-090 - CNPJ: 17.450.529/0001-00 - Fone: (31) 3421-1041 Email: senalbamg@senalbamg.ora.br

SUB-SEDES: Betim—R. Inconfidéncia, 414, Sala 204, Centro— CEP 32600-100 -Juiz de Fora -Av, Barao do Rio Branco, 1863, Sala 306 — Ed. Top Center CEP 36013-020 - Pouso Alegre
Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro —~CEP 37550-000 - Sao Joao Del Rei — Rua Dr. Antonio de Freitas Carvalho, 7, Sala 2, Matosinhos — 36307-002 - Timéteo — Rua Seis de
Janeiro, 60, Sala 303, Centro Timéteo — CEP 35180-030 - Uberlandia - Rua Duque de Caxias, 450, Sala 712, Centro Ed. Chams — CEP: 38400-901 - gReconhecido em gfevazelro de 1964,

@www.senalbamg.org.br <P senalbamg@senalbamg.org.br &M/ i = § 3198661-3116



Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,
Orientagio e Formagiio Profissional no Estado de Minas Gerais

@smnmnMG

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DIARIAS

Toda e qualquer atividade exercida fora do domicilio normal de trabalho, de interesse da
Instituigao, além do previsto em lei, implicara pagamento de diarias, conforme tabela da

Fump.

Paragrafo primeiro - Os empregados com domicilio normal de trabalho fora de Belo
Horizonte que, por necessidade de trabalho, tiverem que se deslocar para essa cidade,
havendo vagas, terdo alojamento nas Moradias Universitarias gerenciadas pela Fump,

além de cobertura de deslocamento terrestre.

Paragrafo segundo - Na impossibilidade de alojamento nas Moradias Universitarias

gerenciadas pela Fump, o pagamento de didrias sera realizado conforme tabela propria.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - AUXILIO ALIMENTAGAO

A Fump fornecera mensalmente 22 (vinte e dois) tiquetes no valor de R$ 41,46 (quarenta
e um reais e quarenta e seis centavos).

O desconto do beneficio sera efetuado respeitando-se a tabela abaixo:

DESCONTO SOBRE O VALOR

FAIXA SALARIAL . ~
DO AUXILIO ALIMENTAGCAO

Até 4 salarios-minimos de remuneragéo
total 2%

Acima de 4 até 8 salarios-minimos de

remuneracgao total 6%

Acima de 8 até 12 salarios-minimos de

remuneracao total 10%

Acima de 12 salarios-minimos de

remuneracgao total 20%
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Paragrafo primeiro - Fica franqueado, a todos os empregados da Fump o acesso gratuito
aos Restaurantes Universitarios e a alimentacdo no sistema de bandejdo, durante o
horario de trabalho, bem como o fornecimento de 22 (vinte e dois) tiquetes no valor de R$

41,46 (quarenta e um reais e quarenta e seis centavos).

Paragrafo segundo - Os funcionarios lotados nos restaurantes universitarios, em fungdo
do beneficio concedido no paragrafo primeiro desta clausula, ndo poder&o utilizar-se de

marmitas ou similares, sob pena de aplicagdo de medidas disciplinares previstas em lei.

Paragrafo terceiro - Os tiquetes referidos no "caput" serdo substituidos por cartédo

eletrénico, mantida a disponibilidade mensal na forma prevista nesta clausula.

Paragrafo quarto - O valor do tiquete ndo integrara, para qualquer efeito, o salario do

empregado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - AUXILIO-CRECHE

A Fump concedera a todos os empregados e empregadas abrangidos por este acordo,
um auxilio creche mensal de R$ 260,69 (duzentos e sessenta reais e sessenta e nove
centavos) para os filhos de quatro meses a dois anos e onze meses, apds o retomo da
licenca maternidade, sem necessidade de comprovagéo dos gastos, nao integrando este

beneficio ao salario em nenhuma hipotese.

Para a faixa etaria de trés anos a seis anos e onze meses, o auxilio creche sera concedido
mediante entrega de cdpia do comprovante de pagamento das mensalidades da creche
ou escola, ndo integrando o salério, e obedecera aos parametros de faixa salarial, valores

e descontos especificados na tabela apresentada a seguir:
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PERCENTUAL DE

FAIXA SALARIAL TETO DESCONTO (Sobre o valor
do teto)

Até 2.107,98 378,79 1%

De 2.107,98 até 2.807,99 343,09 2%

De 2.807,99 até 3.510,64 315,59 3%

De 3.510,64 até 4.213,30 285,44 4%

Acima 4.213,30 260,69 5%

Paragrafo primeiro - 0 desconto apresentado na tabela incidira de forma igual em todas
as situagbes abrangidas pelo auxilio creche (faixa etaria de quatro meses a seis anos e

onze meses).

1- O beneficio s6 sera pago dentro do més de vigéncia do recibo. Na hipétese de eventual
atraso da entrega do recibo, a (0) empregada (0) teréd prazo maximo de 30 dias para
regularizar a entrega, quando entéo recebera o beneficio. Todo recibo devera ser entregue

na Fump até o 5° dia util de cada més.

Paragrafo segundo - O trabalhador deixard de receber o beneficio nas seguintes
situagoes:

-Na hipétese de a crianga deixar de frequentar a creche ou escola. Quando isto ocorrer o
empregado devera comunicar a Fump para que seja feita a suspenséo do beneficio.

-No més subsequente ao dia em que o dependente completar seis anos e onze meses de
idade.

-Quando ocorrer 6bito do dependente.

-No caso de licenga/afastamento, com suspensao/interrupgao de remuneragao, exceto na

i
v
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Paragrafo terceiro - Nos casos de trabalhadores adotantes, para fazer jus ao beneficio,
devera ser entregue para a Fump copia do termo de adogéo ou do termo de guarda e

responsabilidade.

1- O beneficio podera ser estendido ao dependente excepcional, de qualquer idade, desde
que comprovado mediante laudo médico, que seu desenvolvimento biologico e sua
motricidade correspondam a idade mental relativa a faixa prevista no "caput" desta

clausula.

Paragrafo quarto - A Fump reserva-se o direito de fiscalizar a permanéncia da crianga na
creche ou escola, bem como a veracidade dos dados fornecidos pelo empregado,

cancelando o beneficio na hipétese de constatar o seu desvirtuamento.

Paragrafo quinto - O auxilio creche ndo integrara o salario do empregado para qualquer

fim.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - SEGURO DE VIDA

A Fump devera oferecer aos seus empregados, gratuitamente, seguro de vida em grupo,
com abrangéncia de todos os riscos tanto para invalidez quanto para morte, enviando aos

funcionarios copia da apolice deles.

Paragrafo primeiro - Fica facultado ao empregado indicar o (s) beneficiario (s) de seu

seguro de vida.

Paragrafo segundo - O Seguro de Vida sera no valor de R$ 25.249,20 (vinte e cinco mil
duzentos e quarenta e nove reais e vinte centavos). A nova cobertura entrara em vigor em

30 (trinta) dias apos a assinatura deste Acordo Coletivo de Trabalho.
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CLAUSULA DECIMA QUINTA - AUXILIO-NATALIDADE

Todos os profissionais da Fump com filhos recém-nascidos ou que adotarem bebés até o
limite de 6 meses de idade receberdo o beneficio Auxilio-Natalidade, a titulo de ajuda de
custo, para aquisigdo de produtos e utensilios para o bebé. O beneficio podera ser
oferecido sob a forma de bénus, como crédito para compras em farmacias ou

supermercados conveniados.

Paragrafo primeiro - O valor do crédito é de R$ 446,46 (quatrocentos e quarenta e seis
reais e quarenta e seis centavos) e serd realizado em uma unica parcela, até o vigésimo
dia do més apés comprovacéo por meio de atestado médico do oitavo més de gestagéo
ou documento que confirme a licenga maternidade. No caso de adog&o, devera ser

apresentado documento que comprove a legalidade do processo.

Paragrafo segundo - Se ambos, pai e mée, forem funcionarios da Fump, apenas um

deles recebera o beneficio.

Paragrafo terceiro - O presente beneficio ndo tem natureza salarial.

CLAUSULA DECIMA SEXTA - RESCISAO CONTRATUAL

Em caso de dispensa do empregado, a Fump devera apresentar, por escrito, uma causa
justificadora do término da relagéo de trabalho relacionada com sua capacidade, seu
comportamento, seu desempenho ou baseada nas necessidades de funcionamento da

Fump.

CLAUSULA DECIMA SETIMA - AVISO PREVIO PROPORCIONAL

Além do aviso prévio previsto em lei, a Fump pagara, em caso de rescisdo de contrato por
iniciativa dela, uma gratificagdo adicional de um dia para cada ano de trabalho na
%

Instituigéo.
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CLAUSULA DECIMA OITAVA - COPIA DO CONTRATO DE TRABALHO

Todo trabalhador, no ato da homologagéo de sua rescisdo contratual, receberd uma copia

do contrato de trabalho por ele assinado.

CLAUSULA DECIMA NONA - PROGRAMA DE QUALIFICAGAO/REQUALIFICAGAO
PROFISSIONAL

A Fump se compromete a manter programas de incentivo a qualificagdo e requalificagao
de seus funcionarios, seja na forma de bolsas de estudos parciais, apoio financeiro para

compra de material escolar ou outras formas de auxilio.

CLAUSULA VIGESIMA - ADVERTENCIA OU SUSPENSAO

As adverténcias e suspensdes serdo comunicadas ao empregado por escrito, com
mengdo dos motivos da pena disciplinar. Havendo recusa por parte do empregado
advertido em assinar a comunicagéo, valerdo para todos os fins de direito as assinaturas

de duas testemunhas que tenham presenciado a recusa.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - DESCONTOS

Fica assegurado a Fump proceder o desconto no salario do funcionario em folha de

pagamento, quando ocorrerem ligagdes particulares interurbanas e/ou para celulares.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - ESTABILIDADE GESTANTE

A empregada gestante abrangida pelo presente acordo é assegurada a estabilidade de
180 (cento e oitenta) dias, contados do término da licenga previdenciaria, alcangando a

empregada desde a comprovagéo da gravidez.

Paragrafo primeiro - Quando a fungdo da empregada gestante ou o local de trabalho,

nao forem adequados ao seu estado gravidico, a Fump devera remaneja-la para fungdo -

SEDE - Rua Plombagina, 605 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP 31110-090 - CNPJ: 17.450.529/0001-00 - Fone: (31) 3421-1041 Email: senalbamg@senalbamg.org.br A /
SUB-SEDES: Betim — R. Inconfidéncia, 414, Sala 204, Centro— CEP 32600-100 - Juiz de Fora -Av, Bar&o do Rio Branco, 1863, Sala 306 — Ed. Top Center CEP 36013-020 - Pouso Alégre
Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro ~CEP 37550-000 - Sao Jodo Del Rei — Rua Dr. Anténio de Freitas Carvalho, 7, Sala 2, Matosinhos — 36307-002 - Timéteo — Rua Seis de
Janeiro, 60, Sala 303, Centro Timéteo — CEP 35180-030 - Uberlandia - Rua Dugue de Caxias, 450, Sala 712, Centro Ed. Chams — CEP: 38400-901 - Raconhecldo em gfevateito de 1964.

T W ) anee1 3116

®
@www.senalbamg.org.br ,# senalbamg@senalbamg.org.br =~,7facebook.com/s




Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social
Orientaciio e Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais

@SENMBAMG

elou local adequados, conforme atestado médico, sem prejuizo do salario e dos direitos

advindos do exercicio da fungéo.

Paragrafo segundo - Fica assegurado & empregada lactante em amamentagao, com
jornada de trabalho mensal igual a 200 horas, o direito a duas horas diarias para
amamentacgdo do a) filho (a) até que este(a) complete seis meses de idade, desde que
comprovado o aleitamento materno. Para a empregada lactante com jornada inferior a 200

horas mensais, o direito serda de uma hora diaria.

Paragrafo terceiro - Fica estabelecido que o descanso especial, previsto no paragrafo
segundo deste "caput", sera distribuido em igual proporgdo no inicio e no final da jornada

de trabalho diario.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - ESTABILIDADE RETORNO - DOENGA NAO
OCUPACIONAL

Aos empregados abrangidos por este acordo, afastados por mais de 45 (quarenta e cinco)
dias pelo INSS, quando retomarem do auxilio-doenca, sera assegurada estabilidade de

120 (cento e vinte) dias, contada da data de retorno ao trabalho.

Paragrafo unico - Somente apds 120 (cento e vinte) dias do término da estabilidade

prevista nesta clausula, o empregado podera fazer jus novamente a esse beneficio.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - ASSISTENCIA MEDICA - A Fump manterd o acesso
do trabalhador aos servigos médicos, odontolégicos; psicologicos, adotando os mesmos
valores estabelecidos em tabela prépria, negociada para os estudantes da UFMG. Os
valores referentes aos servicos mencionados nesta clausula serao custeados pelo préprio

trabalhador.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - PLANO DE SAUDE

A Fump mantera o plano de salde, destinado aos seus empregados e dependentes, em
regime de coparticipagéo, arcando com 70% (setenta por cento) do valor da mensalidade,

referente a modalidade enfermaria, devida pelo (a) empregado (a) e dependente (s).

Paragrafo primeiro - O plano de salde tera cobertura conforme as clausulas do contrato

e regras determinadas pela Agéncia Nacional de Saude- ANS.

Paragrafo segundo - O empregado podera optar pelo plano na modalidade Apartamento,
ficando desde ja, estipulado que o valor maximo a ser custeado pela Fump ¢ de 50%

(cinquenta por cento), cabendo ao empregado arcar com a respectiva diferenga.

Paragrafo terceiro - O empregado podera incluir o (s) seguinte (s) dependente (s) como
beneficiario (s) do plano de saude: conjuge, filhos solteiros com idade igual ou inferior a
35 anos; menor que, por forca de decisdo judicial, se ache sob sua guarda ou tutela;
convivente, havendo unido estavel, na forma da lei e o filho comprovadamente invalido de

qualquer idade.

Paragrafo quarto - O plano de salde serd em conformidade com a Lei 9.656/98 e tera
coparticipagdo, em consultas, exames simples, exames e terapias especiais, fisioterapia
(sessdo) e procedimentos / cirurgias (ambulatorial) pagas pelo empregado, que podera

ser descontado em folha de pagamento. N&o havera coparticipagédo nos demais
procedimentos, tais como internagdes (enfermaria e apartamento), cirurgias e exames em

regime de internagéo, conforme rol de procedimentos definidos pela ANS.

Paragrafo quinto - Quando o empregado estiver afastado e nao for possivel efetuar o /X
pagamento de seus salarios via Fump, ele podera optar pelo pagamento de sua
mensalidade, bem como de sua coparticipagio, diretamente via boleto bancario a ser

emitido pela Fump.
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CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - JORNADA DE TRABALHO

Os empregados abrangidos por este acordo cumprirdo jornada maxima de trabalho de 40

(quarenta) horas semanais.

CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - CALENDARIO SEMESTRAL/FOLGA AOS
DOMINGOS

Os trabalhadores abrangidos por este acordo que trabalham em plantes nos finais de
semana, sob escala, terdo folga, conforme legislagéo trabalhista em vigor. As chefias
elaborarao calendario semestral dos plantées e escala de fins de semana e feriados que
garantam pelo menos uma folga dominical a cada més trabalhado, sob pena de a
remuneracdo do Ultimo domingo do més ser paga com acréscimo do adicional de hora

extra, independente de folga compensatoria.

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - ESCALA

Fica facultado & Fump, naqueles casos em que nado houver vedagéo legal expressa,
instituir horario de trabalho com escala 12 x 36 (doze por trinta e seis) horas, neles

compreendidos os periodos de refei¢do.

CLAUSULA VIGESIMA NONA - EMPREGADO ESTUDANTE

Serdo abonadas as faltas do empregado estudante para prestagdo de exames (vestibular,
provas escolares e/ou concursos publicos), quando coincidirem com o horario de trabalho,

mediante aviso prévio e comprovagao do estabelecimento de ensino.
Paragrafo unico - E vedado exigir a prestagdo de servigos extraordinarios aos

empregados estudantes quando prejudicarem o comparecimento tempestivo as aulas,

ressalvadas as hipéteses de forga maior ou serviggs inadiaveis, previstos em lei.

L %
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CLAUSULA TRIGESIMA - REUNIOES OBRIGATORIAS EXTRA EXPEDIENTE

Assegura-se ao empregado o direito de recebimento de horas extras, salvo compensagéo,
quando for compelido a participar de reunides designadas pela Fump, desde que
ultrapassem o horario normal de trabalho. Excluem-se desta clausula os ocupantes de

cargos de chefia ou supervisao.

CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - LICENCAS

a) Licenga Paternidade: aos trabalhadores fica assegurada a licenga paternidade de 07
(sete) dias corridos, a contar da data de nascimento do (a) filho (a).

b) Licenga Casamento: fica assegurada a licenga de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da data
do casamento do empregado.

c) Licenga Luto: 0 empregado tera assegurada a licenca de 5 (cinco) dias Uteis, a partir da
data da morte de seus ascendentes ou descendentes de primeiro grau, cbnjuge, irmaos e
avos.

d) Concede-se o abono de 2 (dois) dias corridos a partir da data da morte do sogro ou
sogra ou neto.

e) Em caso de doenga de ascendente ou descendente em primeiro grau ou cdnjuge, 0s
empreigados poderdo faltar ao servigo até dois dias por semestre do ano corrente, sem
prejuizo da remuneragdo. Prevalece, para efeito de operacionalizagédo, o primeiro
semestre composto pelos meses de maio a outubro do ano corrente € 0 segundo semestre
composto pelos meses de novembro e dezembro do ano corrente e janeiro a abril do ano

subsequente.

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - FRACIONAMENTO DE FERIAS

Sempre que houver concordancia do empregado e da Fump, inclusive aqueles com mais
de 50 (cinquenta) anos de idade, as férias poderao ser fracionadas em dois periodos,
nenhum dos quais ndo podera ser inferior a dez dias. As férias deverao ser integralmente

gozadas nos doze meses subsequentes a data da aquisigao do direito.
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Sera antecipada a primeira parcela do 130 salario para quem gozar férias entre os

meses de fevereiro a novembro, conforme Decreto 57.155, de 03/11/1965.

Paragrafo Unico - Quando a Fump cancelar as férias por ela ja comunicadas, devera
ressarcir ao trabalhador a despesa que, comprovadamente, tenha feito para viagem ou

gozo de férias, em cinco dias Uteis a contar da comprovagao dos gastos.

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - COMPENSACAO DE JORNADA

O Sindicato e a Fump, estabelecem em conformidade com o art. 59 da CLT, os critérios

para a compensacéo de jornada a ser aplicada pela entidade.

Paragrafo primeiro - A entidade empregadora, sem oposigédo do trabalhador, podera
acrescentar 2 horas em sua jornada diaria, com limite méximo de 10 (dez) horas, conforme
a clausula vigésima sexta do ACT, aos que praticam jornada de 8 horas diarias e 40
semanais, respeitando o contrato de trabalho. Para os empregados estudantes, devera

ser observada a Clausula Vigésima Nona deste ACT.

Paragrafo segundo - A compensagéo para a jornada extra sera na proporgéo de uma
hora trabalhada por uma de descanso, ou seja, 1 x 1 de segunda a sexta. As realizadas
no sabado sera de 1 x 1,25 e as realizadas no domingo e feriados a proporgao sera de 1
x 2, a ser compensada no periodo de 90 (noventa) dias, a partir da assinatura do presente
ACT.

Paragrafo terceiro - Ndo havendo compensagao no prazo estipulado no Paragrafo
segundo, e havendo apuragdo de horas positivas, sera pago ao trabalhador a hora extra
conforme estabelecido na clausula nona do ACT. Em caso de horas negativas, ficam as
mesmas desconsideradas, desde que ndo sejam aquelas solicitadas pelo trabalhador, em

negociagado com a chefia imediata que, neste caso, poderdo ser descontadas.

;
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Paragrafo quarto - As pontes realizadas no calendario anual para fins de trabalho nos
dias que antecedem ou sucedem feriados, desde que ocorram em dias de trabalho normal,
sdo caracterizadas como horas extras, respeitando as regras estipuladas nos

paragrafos anteriores. No caso de ndo haver labor no feriado de carnaval, ndo séo

consideradas horas negativas para o trabalhador.

Paragrafo quinto - No caso de resciséo do trabalhador as horas positivas serdo quitadas
com o percentual previsto na clausula nona do ACT, no ato do acerto das verbas
rescisorias. No caso de horas negativas, ndo compensadas, por ocasi@o do acerto serao
desconsideradas. Se o desligamento for de iniciativa do trabalhador, deverdao ser

descontadas as horas negativas, aquelas que foram solicitadas por ele, no ato da rescisao.

Paragrafo sexto - As regras estabelecidas nesta clausula nao se aplicam aos cargos

definidos no artigo 62 da CLT e aos estagiarios e menores aprendizes.

Paragrafo sétimo - A presente clausula aplica-se a todos os trabalhadores, com excegéo
dos funcionarios dos restaurantes, assim como aqueles que cumprem jornada de trabalho
de 12 x 36 horas.

CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - EQUIPAMENTOS DE PROTEGAO INDIVIDUAL
EPI'S

A Fump fornecera, gratuitamente, uniformes para os empregados alocados nos setores
de alimentaggo, faxina e demais setores onde seja necessario 0 USO do uniforme. Os
equipamentos de protegéo individual (EPI'S) obrigatérios também serdo fornecidos

gratuitamente.

CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - EXAMES

Fica proibida a exigéncia de exame de gravidez e de esterilidade, tanto na época da

admissao quanto em qualquer outra ocasiao.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - TRANSPORTE DE ACIDENTADO

A Fump obriga-se a garantir o transporte gratuito, logo apos a ocorréncia de acidente de

trabalho do empregado, até o local da efetivagéo do atendimento.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - DELEGADO SINDICAL

Os empregados representados pelo Senalba/MG elegerdo delegados sindicais em
numero de 3 (trés). Aos eleitos delegados sindicais e aos seus suplentes, a Fump concede
estabilidade provisoria, a partir da eleigdo até a data final da vigéncia deste acordo, bem
como o livre transito nas unidades de trabalho, para desenvolver os trabalhos sindicais,
mediante prévio entendimento quanto a data e horario.

Paragrafo tnico - Os delegados sindicais eleitos compordo uma comissao de local de
trabalho, para tratar de assuntos ligados aos interesses dos trabalhadores, e serao
facultadas quatro horas remuneradas por més, sem efeito cumulativo, para desempenho
de suas fungdes perante os funcionarios e na representagéo deles com o Senalba/MG

mediante prévio entendimento quanto a data e horario.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - DIRETORES DO SINDICATO

Fica assegurado, aos diretores do Senalba/MG e aos delegados sindicais eleitos, o livre
transito nas unidades de trabalho da Fump, para desenvolver os trabalhos sindicais,
mediante prévio entendimento quanto a data e horario. )§
Paragrafo Gnico- Aos diretores do Senalba/ MG que forem trabalhadores do quadro efetivo
da Fump sera facultada a licenga remunerada de oito horas por més, sem efeito

cumulativo, para desempenho de suas fungdes perante o referido Sindicato.

CLAUSULA TRIGESIMA NONA — MENSALIDADE SINDICAL

A empregadora obriga-se a descontar, mensalmente, em folha de seus empregados
sindicalizados, a mensalidade social, recolhendo-a ao sindicato até o 10° (décimo) dia do

més subsequente, ficando assegurado ao empregado associado o direito de cancelar, a
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qualquer tempo, a autorizagdo do desconto mediante comunicagao por escrito ao seu

sindicato.

§ 1° - Os respectivos valores serdo repassados ao SENALBA-MG até o 100 dia de cada

més subsequente, sob pena de acréscimo de juros de 1% (um por cento) ao més, multa

de 10% (dez por cento), corregdo monetéaria pelo INPC sobre os valores, além da tarifa

bancaria pela emissao do boleto.

§ 2° - A empregadora sera obrigada a repassar mensalmente ao sindicato a relagéo de
empregados socios sobre os salérios dos quais foi descontada a mensalidade social
(exclusivamente por e-mail: associados@senalbamg.org.br). Serd obrigada ainda a
empregadora informar os periodos (datas) de afastamentos pelo INSS, licenga néo
remunerada e os desligamentos, sob pena de arcar ela propria com os valores das

mensalidades sociais.

CLAUSULA QUADRAGESIMA - QUADRO DE AVISOS

A Fump garantira locais apropriados para o sindicato profissional afixar seus informes.

CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - LISTAGEM DE SINDICALIZADOS

A Fump remetera ao sindicato, mensalmente, lista de desconto em folha de pagamento,

com nome completo dos sindicalizados.

CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - SUSTENTAGAO ,
FINANCEIRA/CONTRIBUIGAO NEGOCIAL )§

Conforme deliberacdo da Assembleia Geral dos Trabalhadores(as) das categorias
representadas pelo Sindicato SENALBA-MG, realizada nos dias 13/04/2022 a 20/04/2022,

através de assembleia online e com divulgagdo nos meios de comunicagéo da entidade,
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na qual se aprovou a forma de sustentagéo financeira por contribui¢ao negocial, devida

por todos os trabalhadores(as), nos termos que se seguem.

Paragrafo primeiro - A contribuigéo sera de 2% (dois por cento) do salario bruto de todos
os integrantes da categoria, em uma Unica vez, a ser descontada na primeira folha de
pagamento apds a assinatura do presente acordo coletivo de Trabalho e apds a apuragao

dos pedidos de oposigéo.

Paragrafo segundo - Os trabalhadores que optarem por se opor & realizagao do desconto
referido no paragrafo anterior deverdo manifesta-la, por meio do envio, via Correios, de
carta de oposicdo, a ser registrada com AR (Aviso de Recebimento), de forma individual,
para o endereco - Rua Plombagina, n® 605 - Bairro Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP:
31110-090, no prazo de 72 (setenta e duas) horas, contados da publicagdo da clausula
do acordo coletivo no site da entidade sindical. A carta enviada individualmente que
contiver diversos pedidos de oposigao nédo serdo aceitas. Desta forma, a expressa e prévia
oposicéo ao desconto fica em conformidade com a Nota Técnica n® 2 da CONALIS, com

excecgdo dos soécios do sindicato.

Paragrafo Terceiro - O trabalhador(a) que ndo exercer o direito de oposi¢éo na forma e
no prazo previstos no paragrafo segundo, ndo tera direito ao respectivo reembolso da

presente contribuicdo negocial.

Paragrafo Quarto - Apds encerrado o prazo previsto no paragrafo segundo, sera feita a
apuracgdo dos pedidos de oposi¢do, sendo encaminhado a listagem para a respectiva
entidade na qual os trabalhadores(as) estdo vinculados. No caso de a listagem ser
encaminhada apoés o dia 15 do més corrente, o desconto sera realizado no més

subsequente.

Paragrafo Quinto - As entidades empregadoras procederéo até o dia 10 do més
subsequente ao més do desconto, o respectivo depdsito da contribui¢do negocial na conta
do SENALBA-MG (Caixa Econémica Federal — Agéncia 0084, Operag@o 003, conta
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corrente 00570229-4) enviando para o sindicato, através de carta ou meios eletrdnicos, o

comprovante do depdsito realizado e a listagem dos trabalhadores (as) contribuintes.

Paragrafo Sexto- Caso haja agdo judicial exclusivamente proposta pelo trabalhador (a),
com decisdo com transito em julgado e que implique obrigagdo de devolver os valores
descontados, o SENALBA-MG, efetivo beneficiario dos repasses, assume a obrigacao de
restituiio diretamente ao trabalhador(a), dos valores que lhe foram atribuidos. Na defesa
da agdo proposta, a entidade devera acionar o SENALBA-MG como litisconsércio
necessario, sendo que, caso o dnus recaia sobre a entidade empregadora, ela podera
cobrar do SENALBA-MG ou promover a compensagéo com outros valores que devam ser
a ele repassados, inclusive relativos a contribuicGes associativas. Independente da
indicacdo em defesa do litisconsércio necessario, a entidade empregadora deverd, tao
logo seja citada para apresentar defesa, notificar o SENALBA acerca de agédo com o
referido objeto eventualmente ajuizada, para intervir na relacdo processual caso tenha

interesse.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - SOBRE A DATA BASE

Fica mantida a data base em 1° (primeiro) de maio para todos os trabalhadores da
Fundacdo Universitaria Mendes Pimentel, exceto aqueles contratados exclusivamente
para a construgdo e reforma de médulos do Programa Permanente de Moradia

Universitaria da Universidade Federal de Minas Gerais (UFMG).

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - PUBLICAGCAO

O Termo celebrado entre as partes, apds a sua assinatura, tem aplicagao imediata para
efeitos legais, independentemente de registro no 6rgéo competente. A entidade sindical
providenciara o registro do Acordo no 6rgéo, apos as assinaturas do requerimento.

§ Unico: As partes divulgarao os termos do instrumento normativo em suas respectivas

entidades, a fim de dar publicidade, conforme expresso no Art. 614, § 2°da CLT.

‘('

SEDE - Rua Plombagina, 605 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP 31110-090 - CNPJ: 17.450.529/0001-00 - Fone: (31) 3421-1041 Email: senalbamg@senalbamg.org.br -
SUB-SEDES: Betim —R. Inconfidéncia, 414, Sala 204, Centro— CEP 32600-100 -Juiz de Fora - Av. Barao do Rio Branco, 1863, Sala 306 — Ed. Top Center CEP 36013-020 - Pouso Alegre
Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro —~CEP 37550-000 - Sao Jo&o Del Rei — Rua Dr. Anténio de Freitas Carvalho, 7, Sala 2, Matosinhos — 36307-002 - Timéteo — Rua Seis de
Janeiro, 60, Sala 303, Centro Timéteo — CEP 35180-030 - Uberléndia - Rua Duque de Caxias, 450, Sala 712, Centro Ed. Chams — CEP: 38400-901 - gReconhecido em gFevazeizo de 7964.

@ ’Q f& e PR *‘f@
www.senalbamg.org.br P senalbamg@senalbamg.org.br  §8F/facebook.com/senalbamg = twitter.com/senalbamg 3198661-3116




K[L Sindicato dos Empregados em Entidades de Assisténcia Social,

Orientaciio e Formagio Profissional no Estado de Minas Gerais

E, por assim estarem de acordo, celebram o presente instrumento em duas vias de igual

teor e forma.

Belo Horizonte, 13 de dezembro de 2023

JOSE DOS SANTOS
SENALBA

SERGIO OLIVEIRA SANTOS
SENALBA

Assinado de forma digital por

TERESA CRISTINA DA SILVA TERESA CRISTINA DA SILVA
KURIMOTO:69184518634  KURIMOTO:69184518634
Dados: 2023.12.14 09:34:07 -03'00'

PROF? TERESA CRISTINA DA SILVA KURIMOTO
FUMP

SEDE -Rua Plombagina, 605 - Floresta - Belo Horizonte - MG - CEP 31110-090 - CNPJ: 17.450.529/0001-00 - Fone: (31) 3421-1041 Email: senalbamg@senalbamg.org.br

SUB-SEDES: Betim — R. Inconfidéncia, 414, Sala 204, Centro— CEP 32600-100 -Juiz de Fora - Av, Barao do Rio Branco, 1863, Sala 306 — Ed. Top Center CEP 36013-020 - Pouso Alegre
Travessa Evaristo da Veiga, 40, sala 704, Centro ~CEP 37650-000 - Sao Jo#o Del Rei —Rua Dr. Anténio de Freitas Carvalho, 7, Sala 2, Matosinhos — 36307-002 - Timéteo — Rua Seis de
Janeiro, 60, Sala 303, Ceniro Timéteo — CEP 35180-030 - Uberlandia - Rua Duque de Caxias, 450, Sala 712, Centro Ed. Chams — CEP: 38400-901 - gReconkecido em gfevetelro de 7964.

www.senalbamg.org.br <P senalbamg@senalbamg.org.br 5@ facebook.com/senalbamg 3198661-3116




